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REGULAMIN PRACY ZARZADU

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Kraina Wzgérz Trzebnickich

81
1. Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Kraina Wzg6rz Trzebnickich jest organem
wykonawczo-zarzadzajacym Stowarzyszenia i dziata na podstawie Statutu, uchwat Walnego
Zebrania Cztonkow oraz niniejszego regulaminu.
2. Siedzibg wladz Stowarzyszenia, w tym Zarzadu jest miejscowos¢ Trzebnica (gmina

Trzebnica, powiat Trzebnicki.

82
Zarzad kieruje catoksztalttem dzialalno$ci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami
Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$é za swoja

prace przed Walnym Zebraniem Cztonkow.
§3

1. Prezesa, Wiceprezesow, Skarbnika oraz pozostatych cztonkow Zarzadu
wybiera Walne Zebranie Cztonkoéw. Odwotanie czlonkow Zarzadu wymaga
bezwzglednej wigkszosci glosow w obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdw.
2. W sktad Zarzadu wchodzi 8 os6b, w tym Prezes, dwoch Wiceprezesow, Skarbnik i
czterech cztonkéw Zarzadu.

3. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat i konczy si¢ z chwilag wyboru nowego Zarzadu przez Walne
Zebranie Cztonkow.

4. Czlonkowie Zarzadu maja obowigzek przyswojenia wiedzy dotyczacej podejscia Leader,
regulacji prawnych, statutowych i regulaminowych dotyczacych reprezentowanej Lokalnej
Grupy Dziatania oraz aktualizacji i poszerzania tej wiedzy, m.in. na drodze szkolen, spotkan i

wizyt studyjnych.
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5. Prezes Zarzqdu oraz dwaj inni jego czltonkowie (w sumie 3 czlonkéw Zarzadu)
moga by¢ zatrudnieni na podstawie umowy o prace.
6. Cztonkowie Zarzadu LGD nie moga udziela¢ odptatnego doradztwa na rzecz podmiotéw
ubiegajacych si¢ o wsparcie w realizacji operacji konkursowych, grantowych a takze przy
wszystkich naborach ogtaszanych przez LGD w ramach wdrazania LSR
7. Prezesa Zarzadu i pozostatych cztonkoéw Zarzadu zatrudnia pelnomocnik Walnego Zebrania
LGD.
8. W  przypadku dobrej kondycji finansowej LGD Zarzad za posiedzenia Zarzadu i
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz moze otrzymywac diety.
9. Warunki zatrudnienia pracownikow Stowarzyszenia i diety dla Zarzadu okreslane Sg przez
Zarzad w formie uchwaty.
10. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkow Zarzadu w
trakcie trwania kadencji, Zarzad zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia wyborow
uzupetniajacych.

§4

Zarzad do prowadzenia swoich spraw moze zatrudni¢ pracownikoéw i tworzy¢ Biuro.

§5
Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz w sprawach nieprzekraczajacych zwyktego
zarzadu | nie wymagajacych zaciggania zobowigzan majatkowych uprawniony jest Prezes,
inni cztonkowie Zarzadu oraz Dyrektor Biura Stowarzyszenia lub osoba delegowana przez
Prezesa lub dwdch cztonkéw Zarzadu lub jednego cztonka Zarzadu i kierownika Biura

dzialajacych wspolnie.

§6
Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych, zawierania
umow, udzielania petlnomocnictw i sktadania innych o$wiadczen woli w imieniu
Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes Zarzadu wraz z innym cztonkiem
Zarzadu, dzialajacy tacznie.
Zaciagnigcie jednorazowego zobowigzania powyzej Kwoty stanowigcej dolng granice
wartosci $rodka trwatego, okre§lonej przez odrebne przepisy, wymaga uprzedniej uchwaty

Zarzadu.
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§7

1. Zarzad uzywa podtuznej pieczeci z okreSleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie petnigcy funkcje w Zarzadzie postugujg sie pieczatkami imiennymi: prezes,

wiceprezes, skarbnik.

§8

Do zadan Zarzadu nalezy:
1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
2. kierowanie catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,
3. powotanie i nadzor nad Biurem Stowarzyszenia,
4. realizacja uchwat Walnego Zebrania,
5. wystepowanie z inicjatywa uchwatodawczg oraz opracowywanie projektow uchwat i
innych aktow normatywnych, w tym regulamindw,
6. opracowywanie planow dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych
oraz przedstawianie ich Walnemu Zebraniu do zatwierdzenia,
7. sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia,
8. ustalanie zakresu zadan i zasad wynagradzania pracownikow Stowarzyszenia,
9. ustalanie zasad czynno$ci biurowych Stowarzyszenia, w szczegolnos$ci wydawanie
instrukcji kancelaryjnej, instrukcji obiegu dokumentéw ksiegowych i innych dokumentow
wynikajacych z przepisow prawa albo niezbednych dla prawidlowego toku prowadzenia
spraw Stowarzyszenia,
10. zacigganie zobowigzan majatkowych, za wyjatkiem zbywania i nabywania
nieruchomosci, ktdre wymaga uprzedniej zgody Walnego Zebrania,
11. dysponowanie srodkami finansowymi Stowarzyszenia na zasadach ustalonych w
statucie.
12. zwotywanie Walnego Zebrania,
13. powotywanie doraznych zespotdéw i grup roboczych oraz okreslanie ich zadan,
14. rozpatrywanie sporOw pomiedzy cztonkami, powstalych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia,
15. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,

16. opracowywanie regulaminu pracy Zarzadu.
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Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegodlnosci:
a) w sprawach cztonkowskich:

e przyjmowanie Deklaracji cztonkowskich i wnioskowanie do Walnego Zebrania o
przyjecie do Stowarzyszenia po spetnieniu wymogow okreslonych w Statucie i
wymogow formalnych,

e przyjmowanie o$wiadczen cztonkdéw o wystgpieniu ze Stowarzyszenia,

e wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskami we wszystkich innych sprawach
cztonkéw 1 Stowarzyszenia,

e podejmowanie decyzji o wykresleniu z ewidencji cztonkéw z powodu utraty
cztonkostwa na pierwszym spotkaniu po utracie cztonkostwa

b) w sprawach Walnego Zebrania Cztonkow:

e zwolywanie Walnych Zebran Czlonkoéw z wiasnej inicjatywy, na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub Rady lub na pisemny wniosek 1/3 liczby cztonkéw uprawnionych do
glosowania, w terminie i w sposobie okreslonym w Statucie,

e przygotowywanie organizacyjne Walnego Zebrania Cztonkow,

e przygotowywanie niezbednych materiatow, projektéw uchwat, regulaminéw, apeli
I o$wiadczen Walnego Zebrania, a w szczegolnosci w kwestiach:

v’ zmian w statucie Stowarzyszenia,

v wysokosci sktadek cztonkowskich

v' postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji i jego rozwigzania,

v" przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia

v  wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia i okreslenia jego zadah i
kompetencji,

v ustalania regulaminu wynagrodzef pracownikow Stowarzyszenia,

v' ustalania zasad naboru pracownikéw Biura i zakresu ich kompetenc;ji,

v’ proponowania kandydatébw do wiadz Stowarzyszenia w wyborach
uzupetniajacych

e udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania i
prowadzonej dzialalno$ci

¢) w sprawach majatkowych:

e pozyskiwanie funduszy na dziatalno$¢ statutowa Stowarzyszenia.
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1. Zebrania Zarzadu zwotuje Prezes, Wiceprezes w porozumieniu z Prezesem badz osoba
przez nich upowazniona.
2. Posiedzenie Zarzadu zwotywane jest takze na pisemny wniosek co najmniej 3 cztonkoéw
Zarzadu w terminie 14 dni od dnia wptynigcia wniosku. W takim wypadku na wnioskodawcach
spoczywa obowiazek zwotania i przygotowania posiedzenia.
3. Prezes Zarzadu lub inna umocowana osoba zwotujgca posiedzenie przedstawia porzadek
obrad. Z wnioskiem o dokonanie zmian w porzadku obrad moze wystgpi¢ kazdy cztonek
Zarzadu. Decyzja o przyjeciu porzadku obrad i jego zmianach zapada zwykla wiekszoscia
glosow.
4. Zawiadomienie o terminie zebrania powinno dotrze¢ do czlonka Zarzadu nie pdzniej niz na
dwa dni przed terminem obrad. Zawiadomienia dokonuje si¢ pisemnie, za pomoca poczty
elektronicznej lub telefonicznie.
5. Cztonkowie Zarzadu majg obowigzek aktywnie uczestniczy¢é w posiedzeniach i innych
pracach Zarzadu, wykonywa¢ obowigzki wynikajace z przepisow prawa, Statutu, niniejszego
regulaminu, uchwal Walnego Zebrania 1 Zarzadu oraz natozone przez Prezesa z nalezyta
staranno$cig.
6. W razie zaistnienia przeszkdd uniemozliwiajacych uczestnictwo cztonka Zarzadu w
posiedzeniu lub zadaniu cztonek powiadamia jak najszybciej Prezesa, a w razie kolejnej
nieobecnosci zobowigzany jest do jej pisemnego wyjasnienia i usprawiedliwienia.
7. Prezes dysponuje prawem wnioskowania do Walnego Zebrania 0 odwotanie cztonka
uchylajacego si¢ od pracy w Zarzadzie.
8. W zebraniach Zarzadu moga bra¢ udzial pelnomocnicy Zarzadu, cztonkowie Komisji
Rewizyjnej | Rady z glosem doradczym oraz goscie i eksperci zaproszeni przez Prezesa
Stowarzyszenia.
9. Z posiedzen Zarzadu sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera: porzadek obrad, imiona i
nazwiska oraz funkcje obecnych cztonkéw Zarzadu i innych osob obecnych na zebraniu,
liczbe oddanych gloséw za poszczegdlnymi uchwatami oraz odrgbne zdanie cztonka w dane;j

kwestii, jesli takie wystgpito. Protokot podpisuja Prezes i protokolant.
§11

Zarzad prowadzi rejestr swoich uchwat.
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§12
1. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig gltosow,
przy obecnosci co najmniej 1/3 ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum), chyba ze
statut stanowi inaczej.
2. W sytuacji rownego roztozenia glosow decyduje glos Prezesa.
3. Na podstawie uchwaty pelnego sktadu Zarzad moze podejmowaé uchwaty w glosowaniu
tajnym.
4. W przypadkach nie cierpiacych zwloki glosowanie moze odby¢ si¢ w drodze
ustalenia telefonicznego, za  pomoca  poczty  elektronicznej badz  ustalenia
korespondencyjnego,  z dopelieniem starannosci powiadomienia wszystkich cztonkoéw
Zarzadu. Przyjete w tym trybie uchwaty muszg by¢ przedstawione do akceptacji Zarzadowi na

najblizszym jego posiedzeniu.

§13
1. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Wiceprezes wykonuje zadania wedtug podziatu obowigzkéw dokonanego przez Prezesa
i jego polecen oraz wynikajace ze stosownych przepisdw prawnych: ze Statutu, uchwat

Walnego Zebrania Cztonkdw i Zarzadu oraz regulamindw.

8§14

1. W razie konfliktu interesdw Stowarzyszenia z interesami poszczegélnego cztonka Zarzadu,
czlonek ten powinien wstrzymac si¢ od udzialu W rozstrzygnigciu takiej sprawy i zadaé
zaznaczenia tego w protokole

2. W przypadku niezastosowania si¢ cztonka do wymogu okreslonego W ust. 1, Zarzad jest
obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wylaczy¢ tego cztonka od udzialu w posiedzeniu
Zarzadu, ktdrego sprawa dotyczy.

3. W sporach miedzy cztonkiem Zarzadu a Stowarzyszeniem w imieniu Stowarzyszenia dziata

pelnomocnik wybrany przez Walne Zebranie.
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4. Powyisze odnosi si¢ takze do czynnosci prawnych pomiedzy Stowarzyszeniem a
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cztonkiem Zarzadu, a takze do reprezentowania Stowarzyszenia w sporze z cztonkiem Zarzadu.

8§15
W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac si¢

postanowieniami statutu badz innymi przepisami prawa.

Regulamin zostal przyjety uchwala Zarzadu z dnia 19 maja 2025r



