
 

 

 

Regulamin rekrutacji organizacji pozarządowych oraz ich przedstawicieli do projektu  

pn.: „Dolnośląska Kuźnia III Sektora” 

1. Sekretariat Dolnośląskiej Sieci Partnerstw LGD, we współpracy z 16 zrzeszonymi Lokalnymi Grupami 

Działania, przeprowadza rekrutację do projektu, „ Dolnośląska Kuźnia III sektora” mając na 

względzie następujące kryteria: 

a) doświadczenie organizacji (punktowane w zależności od wskazanej liczby zrealizowanych 

działań i projektów); 

b) kompetencje i doświadczenie osób wskazanych do reprezentowania organizacji w 

realizowanych działaniach (tj. aktywności w działaniach realizowanych przez daną organizację, 

czas poświęcany na aktywność w realizowane zadania, pozytywne efekty i skuteczność w 

działaniach społecznych); 

c) jakość planu rozwoju organizacji.  

 
2. Do projektu zakwalifikowanych zostanie średnio 10 organizacji zarejestrowanych na obszarze 

danej LGD (czyli 160 organizacji). Każda z nich wskaże po 2 osoby (w sumie 320 osób). Stworzonych 
zostanie 16 list rankingowych, po jednej dla każdego LGD. 

3. Stworzona zostanie również jedna lista rezerwowa, która będzie uwzględniać jedynie liczbę 
punktów. Jeśli więc na obszarze jakieś LGD będzie mniej niż 10 zgłoszeń lub zakwalifikowanych 
zostanie mniej niż 10 organizacji to kwalifikowane będą organizacje z listy rezerwowej wg rankingu 
punktowego.  

4. Proces rekrutacji prowadzony będzie w pierwszych 3 miesiącach realizacji projektu, liczonych od 
dnia podpisania umowy.  

5. Rekrutacja opierać się będzie o formularz zgłoszeniowy składany przez daną organizację i 
podpisywany przez osoby wskazane do reprezentacji. Formularz dostępny będzie na stronach 
internetowych Sieci oraz 16 LGD. 

6. Formularze zgłoszeniowe będzie można przesłać drogą mailową. Do formularza załączony 
powinien być aktualny wyciąg z KRS lub innego organu rejestrowego oraz oświadczenie o braku 
wykluczenia z możliwości uzyskania wsparcia.  

7. Postępowania rekrutacyjne oraz ocenę złożonych dokumentów przeprowadzają Członkowie 

Zarządu DSP LGD wraz z Koordynatorem i przedstawicielami 16 LGDów. W skład Komisji 

Rekrutacyjnej wchodzić będą członkowie Zarządu DSP LGD i partnerzy projektu. Komisja 

Rekrutacyjna będzie miała możliwość doradzania się LGD w sprawach dotyczących zgłoszonych 

organizacji. 

 

8. Warunkiem udziału organizacji i jej przedstawicieli jest złożenie następujących dokumentów: 

a) formularza zgłoszeniowego do projektu (załącznik nr 1 do regulaminu); 

b) deklaracji udziału w projekcie (załącznik nr 2 do regulaminu); 

c) oświadczenie uczestnika projektu – klauzula informacyjna (załącznik nr 3 do regulaminu); 

d) zgody na przetwarzanie danych osobowych (załącznik nr 4 do regulaminu); 

w terminie od 07.04.2025 r. do 17.04.2025 r. (z powodów organizacyjnych termin może podlegać 

wydłużeniu) 

9. Zakwalifikowane organizacje oraz osoby mogą uczestniczyć w następujących formach wsparcia: 

1) szkoła liderów społeczności lokalnych (16 organizacji, 16 osób); 

2) szkoła zielonych liderów społeczności lokalnych "Zielony Lider" (16 organizacji, 16 osób); 



 

 

3) rozwój sieci współpracy organizacji pozarządowych na obszarach wiejskich (160 

organizacji); 

4) udzielanie organizacjom z obszarów wiejskich usług doradczych w zakresie funkcjonowania 

NGO (160 organizacji i 320 osób); 

5) Profesjonalizacja działalności organizacji oraz liderów lokalnych na obszarach wiejskich 

poprzez szkolenia oraz warsztaty (160 organizacji, 304 osoby); 

6) Profesjonalizacja działalności organizacji oraz liderów lokalnych na obszarach wiejskich 

poprzez wizyty studyjne) oraz wsparcie rozwojowe (bony dla około 35 organizacji).  

10. O uczestnictwie w zadaniach 1 i 2 oraz w wyjazdach studyjnych decydować będzie miejsce na liście 

rankingowej na obszarze aktywności każdej z 16 LGD, tj. kwalifikowane do udziału będą organizacje 

z 1 miejsca na liście (zadania 1 i 2) oraz z 3 pierwszych miejsc na liście (wizyty studyjne). Jeśli 

przedstawiciele tych organizacji nie będą zainteresowani udziałem w tych zadaniach zapraszane 

będą organizacje z kolejnych miejsc.  

11. Bony rozwojowe w ramach zadania 6 przyznane będą 35 organizacjom na podstawie konkursu dla 

uczestniczących w projekcie NGO. Kryteria konkursu zostaną podane w późniejszym terminie, 

podczas ogłaszania konkursu. 

 

12. Zakwalifikowane do udziału w projekcie organizacje i wskazane przez nich osoby obowiązuje  

co najmniej 80% frekwencji na zajęciach w wymienionych formach wsparcia. W przypadku 

sporadycznych uzasadnionych nieobecności organizacja może nadal uczestniczyć w projekcie, 

jednak w przypadku notorycznych absencji może zostać uznana za niekwalifikowalną do dalszych 

działań w projekcie i zostanie wykluczona z udziału w projekcie, a na jej miejsce zostanie powołania 

organizacja z listy rezerwowej. 

 

13. W trakcie rekrutacji osób do projektu przestrzegana będzie zasada równości szans płci oraz zasada 

równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami  

m.in. poprzez: 

a) zapewnienie równego dostępu do udziału w różnych formach wsparcia w projekcie kobiet  

i mężczyzn; 

b) uwzględnienie specjalnych potrzeb, w tym niepełnosprawności uczestników projektu; 

c) przeciwdziałanie stereotypom związanym z podziałem ról w zależności od płci; 

d) stosowanie niedyskryminacyjnych form w dokumentacji projektu i realizacji poszczególnych 

zadań. 

 

 

 

 

 


