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“Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujaca w obszary wiejskie”

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Kraina Wzgérz Trzebnickich wspéffinansowane jest ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach poddziatania “Wsparcie na rzecz kosztoéw biezgcych i aktywizacji”
Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020

LOKALNA GRUPA DZIALANIA
KRAINA WZGORZ TRZEBNICKICH






PLAN SZKOLEŃ PRACOWNIKÓW BIURA STOWARZYSZENIA LGD KRAINA WZGÓRZ TRZEBNICKICH
Plan szkoleń pracowników biura Stowarzyszenia LGD Kraina Wzgórz Trzebnickich na celu ma zagwarantowanie odpowiednich kwalifikacji i umiejętności osób zatrudnionych w biurze.

Za prawidłową realizację planu szkoleń odpowiada Zarząd Stowarzyszenia LGD Kraina Wzgórz Trzebnickich.
Szkolenia mogą przyjmować następujące formy:

- uczestnictwo w konferencjach, sympozjach, naradach,

- uczestnictwo w kursach, szkoleniach, warsztatach,
- studia.

W razie potrzeb i możliwości, szkolenia zewnętrzne mogą być realizowane poza planem.

Szkolenia wewnętrzne przeprowadzane są w przypadku zatrudnienia nowego pracownika (szkolenie BHP, związane z obsługą stanowiska pracy itp.).
	Lp.
	Tematyka szkolenia
	Pracownik objęty szkoleniem
	Liczba osób objętych szkoleniem
	Szkolenie wewnętrzne/zewnętrzne
	Termin szkolenia

	1
	Zarządzanie projektami w ramach PROW 2014 - 2020
(przygotowanie projektu, struktura organizacyjna i role, zarządzanie strategiczne projektem)
	Koordynator ds. biura i informacji;

Specjalista ds. rozliczeń i projektów;
Specjalista ds. administracji i promocji;


	3
	zewnętrzne
	2016

	2
	Księgowość w projektach unijnych
(zdobycie praktycznej wiedzy oraz umiejętności niezbędnych do prawidłowego dostosowania i przygotowania księgowości jednostki do realizacji i rozliczenia projektów finansowanych z funduszy strukturalnych; wymogi formalne dokumentów rozliczających poniesione wydatki)
	Specjalista ds. kadrowo - księgowych
	1
	zewnętrzne
	2016

	3
	Podniesienie kompetencji w zakresie prowadzonego przez LGD doradztwa i skutecznej komunikacji ze społecznością lokalną
(cechy doradcy, analiza SWOT podmiotu i jego działalności; dokumentowanie usług doradczych; narzędzia komunikacji ze społecznością i in.)
	Koordynator ds. biura i informacji;

Specjalista ds. rozliczeń i projektów;

	2
	zewnętrzne
	2017

	4
	Ochrona danych osobowych
(dokumentacja w przypadku powołania ABI; ochrona danych osobowych – regulacje prawne; podstawowe pojęcia z zakresu danych osobowych; zgłaszanie zbioru danych do rejestracji GIODO i in.)
	Specjalista ds. administracji i promocji;

Specjalista ds. kadrowo – księgowych;
Koordynator ds. biura i informacji;


	3
	zewnętrzne
	2017

	5
	Monitoring i ewaluacja LSR

(podniesienie kompetencji w zakresie prowadzenia monitoringu i ewaluacji LSR oraz innych projektów)
	Specjalista ds. rozliczeń i projektów
	1
	zewnętrzne
	2017

	6
	Aspekty prawne i proceduralne wdrażania LSR. Rola i zadania organów oraz podmiotów wdrażających LSR.

(procedura przeprowadzania naborów i zasady wyboru operacji do dofinansowania; pozycja i kompetencje organów LGD w procesie naboru, oceny wniosków i protestów i in. )
	Koordynator ds. biura i informacji;


	1
	zewnętrzne
	2017

	7
	Kurs montażu filmów

(obsługa oprogramowania do edycji video; montaż filmu, w tym: tworzenie nowego projektu, wybór ujęć do filmu, udźwiękowienie, dodawanie napisów i in.)
	Specjalista ds. administracji i promocji;


	1
	zewnętrzne
	2017

	8
	Ocena formalna wniosków w ramach PROW 2014-2020

(zasady formalne wynikające z dokumentów legislacyjnych; weryfikacja biznesplanów i dokumentacji technicznej projektów inwestycyjnych; zakres operacji a racjonalność kosztów zestawienia rzeczowo-finansowego; konkurencyjność cen)
	Specjalista ds. rozliczeń i projektów
	1
	zewnętrzne
	2017

	9
	Prawo pracy 2017 – praktyka i możliwości stosowania prawa pracy w dziale personalnym i przez menedżerów
(nawiązanie zatrudnienia, czas pracy, obowiązki i odpowiedzialność pracodawcy w stosunkach pracy, kontrola i dyscyplinowanie pracowników i in.)
	Specjalista ds. kadrowo - księgowych
	1
	zewnętrzne
	2017

	10
	Świadczenia pieniężne z tytułu choroby i macierzyństwa oraz zmiany w zakresie wystawiania zwolnień lekarskich i dokumentowania uprawnień do zasiłku

(podstawowe akty prawne, ustalenie prawa i wypłaty zasiłków, świadczenia z tytułu choroby, świadczenie rehabilitacyjne, świadczenia z ubezpieczenia wypadkowego, zasiłek macierzyński, opiekuńczy, zasady ustalania podstawy wymiaru zasiłku i in.)
	Specjalista ds. kadrowo - księgowych
	1
	zewnętrzne
	2017

	11
	Archiwizacja dokumentacji projektów dofinansowanych z funduszy UE
(obowiązki instytucji tworzącej dokumentację projektową; formy i rodzaje dokumentacji powstającej przy realizacji projektów unijnych;  archiwizacja dokumentacji powstającej przy realizacji projektów unijnych)
	Koordynator ds. biura i informacji;

Specjalista ds. administracji i promocji;

Specjalista ds. kadrowo - księgowych
	3
	zewnętrzne
	2018

	12
	Manager ds. organizacji i zarządzania

(zarządzanie personelem i organizowanie kadr, planowanie marketingowe, pozyskiwanie dotacji z UE, brand manager, PR i in.)


	Koordynator ds. biura i informacji;


	1
	zewnętrzne
	2019

	13
	Manager ds. zamówień publicznych i obsługi kontrahenta
(profesjonalna obsługa kontrahenta, prawo zamówień publicznych, przetarg ograniczony i nieograniczony, zarządzenie czasem i jakością, bezpieczeństwo danych osobowych)


	Specjalista ds. rozliczeń i projektów;

	1
	zewnętrzne
	2019

	14
	Skuteczny manager – lider zespołu
(zarządzanie projektami, procesy zarządzania zasobami ludzkimi, strategie rozwiązywania konfliktów, analiza aktów prawnych RP, UE oraz innych)


	Specjalista ds. administracji i promocji;


	1
	zewnętrzne
	2019

	15
	Rewolucyjne zmiany w podatku PIT już od października 2019 r.
(podwyższenie kosztów pracowniczych, zmiana skali podatkowej, PIT dla młodych – zasady stosowania zwolnienia i in.)
	Specjalista ds. kadrowo - księgowych
	1
	zewnętrzne
	2019

	16
	Audyt i kontrola
(kontrola i audyt wewnętrzny, sprawozdanie finansowe i dokumenty księgowe, finanse i wybrane aspekty kontroli zarządczej)
	Specjalista ds. kadrowo - księgowych
	1
	zewnętrzne
	2020

	17
	Specjalista ds. rekrutacji

(obowiązki pracownika i pracodawcy, elementy prawa pracy, zatrudnienie i selekcja – planowanie personelu, techniki i style negocjacji)
	Specjalista ds. rozliczeń i projektów;

	1
	zewnętrzne
	2020

	18
	Prawo pracy i zarządzanie personelem

(analiza prawa pracy, zarządzanie zasobami ludzkimi, budowa i wdrażanie strategii personalnej, rola managera)
	Koordynator ds. biura i informacji;


	1
	zewnętrzne
	2020

	19
	Księgowość i kontrola dotacji unijnych
(odrębna ewidencja księgowa, dostosowanie polityki (zasad) rachunkowości w związku z realizacją projektów współfinansowanych z funduszy europejskich, system rozliczeń, zmiany w projekcie, zasady prawne kwalifikowalności w projektach realizowanych w ramach pomocy publicznej, i in.)
	Specjalista ds. kadrowo – księgowych;
Specjalista ds. rozliczeń i projektów
	2
	zewnętrzne
	2020

	20
	Public relations i reklama – specjalista ds. PR oraz reklamy

(Brand manager i rzecznik prasowy, cele i zadania PR, kreatywność i skuteczność reklamy, zarządzanie projektami)
	Specjalista ds. rozliczeń i projektów
	1
	zewnętrzne
	2020

	21
	Zasady udzielania zamówień w trybach pozaustawowych w projektach współfinansowanych ze środków UE

(Ustawa PZP a zamówienia w projektach współfinansowanych ze środków UE, i in.)
	Koordynator ds. biura i informacji
	1
	zewnętrzne
	2020

	22
	Polski Ład - Zmiany w Rozliczaniu Wynagrodzeń w 2022 r. przewidziane w „Polskim Ładzie” Pracowników i Zleceniobiorców
(nowe „Ulgi dla Pracowników i Zleceniobiorców” od 2022 r., Rozliczanie Zasiłków Chorobowych po zmianach od 1 stycznia 2022 r., Podstawa wymiaru świadczeń dla Pracowników i Zleceniobiorców, Podstawa obliczenia podatku od 1 stycznia 2022 r., zmiany w przepisach ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych i ustawy wypadkowej)
	Specjalista ds. kadrowo - księgowych
	1
	zewnętrzne
	2021

	23
	Asertywność i komunikacja interpersonalna w praktyce
(budowania poprawnych relacji interpersonalnych, zwiększenie skuteczności osiągania celów własnych i organizacji, rozwinięcie umiejętności komunikacyjnych i postaw asertywnych)
	Koordynator ds. biura i informacji;

	1
	zewnętrzne
	2022

	24
	„Zmiany w prawie pracy”

	Specjalista ds. kadrowo - księgowych
	1
	zewnętrzne
	2022

	25
	„Zmiany podatkowe od 1 stycznia 2023 – rewolucja w PIT-2 i nowy PIT 11”
(zm. w podatku dochodowym od os. fiz. Zasady ustalania kwot zmniejszających zaliczkę, zmiany PIT2
	Specjalista ds. kadrowo - księgowych
	1
	zewnętrzne
	2022

	26
	Nowa perspektywa finansowa 2021-2027 – nowe wyzwania, nowe zasady, nowe programy
(Nowa perspektywa finansowa 2021-2027 - nowy system i zasady realizacji projektów, Zasady finansowania projektów, Rozliczanie projektów w Nowej Perspektywie 2021-2027)
	Koordynator ds. biura i informacji;
Specjalista ds. rozliczeń i projektów
	2
	zewnętrzne
	2022

	27.
	„Efektywne delegowanie zadań, uprawnień i odpowiedzialności za ich realizację Popraw skuteczność działania zespołu i pracowników”
	Specjalista ds. kadrowo – księgowych;

Specjalista ds. rozliczeń i projektów
	2
	zewnętrzne
	2023

	28
	„Prawidłowe zamykanie projektów współfinansowanych ze środków unijnych w praktyce (końcowe rozliczenie projektu, kontrola, monitorowanie trwałości projektu)

	Koordynator ds. biura i informacji;

Specjalista ds. rozliczeń i projektów
	2
	zewnętrzne
	IV kw. 2024

	29
	Microsoft Excel poziom podstawowy – wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego w biznesie


	Koordynator ds. biura i informacji;


	1
	zewnętrzne
	IV kw 2024


PLAN SZKOLEŃ DLA CZŁONKÓW RADY STOWARZYSZENIA LGD KRAINA WZGÓRZ TRZEBNICKICH
Celem niniejszego planu szkoleń jest zapewnienie, że członkowie Rady Stowarzyszenia LGD Kraina Wzgórz Trzebnickich, to osoby o odpowiednich umiejętnościach praktycznych i przygotowaniu merytorycznym.

W miarę potrzeb i możliwości, szkolenia dla członków Rady mogą być realizowane poza planem.
	Lp.
	Tematyka szkolenia
	Członek Rady objęty szkoleniem
	Liczba osób objętych szkoleniem
	Termin szkolenia

	1
	Zakres wsparcia w ramach inicjatywy LEADER na lata 2014 – 2020

(rodzaje operacji, tryby składania wniosków)
	Członkowie Rady
	do 15
	2016

	2
	Procedura wyboru operacji przez Radę

(lokalne kryteria wyboru, sposób oceny wniosków, wymagania dotyczące posiedzeń Rady)
	Członkowie Rady
	do 15
	2016

	3
	Procedura wyboru operacji przez Radę

(lokalne kryteria wyboru, sposób oceny wniosków, wymagania dotyczące posiedzeń Rady)
	Członkowie Rady
	do 15
	2018

	4
	Procedura wyboru operacji przez Radę

(lokalne kryteria wyboru, sposób oceny wniosków, wymagania dotyczące posiedzeń Rady)
	Członkowie Rady
	do 15
	2020

	5
	Procedura wyboru operacji przez Radę

(koncepcja Smart Village, lokalne kryteria wyboru, sposób oceny wniosków, wymagania dotyczące posiedzeń Rady)
	Członkowie Rady
	do 15
	2022


Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania Kraina Wzgórz Trzebnickich
Biuro: ul. Obrońców Pokoju 1a/1, 55-100 Trzebnica tel. +48 71/312-38-09
e-mail: lgdkwt@wp.pl, www.krainawzgorz.pl
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