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Rozdzial 1
Charakterystyka partnerstwa lokalnego

1. Nazwa i forma prawna Stowarzyszenia

Stowarzyszenie Lokalne Grupa Dziatania Kraina Wzgorz Trzebnickich (zwane w dalszej cze$ci dokumentu
Stowarzyszeniem) posiada osobowos¢ prawna i funkcjonuje na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 Nr 20 poz. 104 z p6zn. zm.); Ustawy z dnia 20 lutego 2015 roku o rozwoju lokalnym
z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 r. poz. 378 z p6ézn. zm.); Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r.
0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz.
349 z pdzn. zm.), rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce wspOlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na Rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (dz. U. L 231 z 30.6.2021) oraz Statutu wtasnego
Stowarzyszenia.

2. Opis procesu tworzenia partnerstwa

Historia budowania partnerstwa ma swoj poczatek w 2008 roku i oparta jest na szeregu spotkan roboczych
zainicjowanych przez 6wczesng wiceburmistrz gminy Trzebnica - Jadwige Janiszewska. Po udziale w konferencji
pod patronatem Wicemarszatka Wojewodztwa Dolnoslaskiego Tadeusza Draba pn. ,,Tworzenie i funkcjonowanie
Lokalnych Grup Dzialania w ramach osi IV Leader PROW na lata 2007-2013” w dniu 18 lutego 2008 roku
zorganizowane zostato spotkanie zatozycielskie w dniu 11 sierpnia 2008 r., w ktorym wzigto udziat 69 cztonkow
zatozycieli - przedstawicieli wszystkich jednostek samorzadu terytorialnego z terenu LGD, os6b prawnych,
przedsigbiorcow i 0sob fizycznych. Powotano wtedy do zycia Stowarzyszenie, ktore przyjelo nazwe Lokalna Grupa
Dziatania Kraina Wzgorz Trzebnickich i wybrano jego wtadze. Proces rejestracji zakonczyt si¢ w dniu 5 stycznia
2009 r. w momencie uzyskania wpisu do Krajowego Rejestru Sagdowego. Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
Kraina Wzgdrz Trzebnickich powstato w celu realizacji osi 4 LEADER Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na
lata 2007 — 2013. Efektem procesu budowania partnerstwa bylo stworzenie Lokalnej Strategii Rozwoju, ktora byta
realizowana przez nasza LGD w okresie programowania 2007 — 2013 z budzetem 7 230 860,00 zt. i dodatkowe
1 382 188,16 zt na funkcjonowanie. Jednym z efektow Efektem tamtych dziatan byto powstanie Wsi Tematycznych,
wzrost zainteresowania mieszkancoéw Dolnego Slaska oferta wsi, znaczacy wzrost lokalnej infrastruktury spotecznej,
sportowej i rekreacyjnej. Nastapita widoczna integracja gmin i mieszkancoéw obszaru wokoét wspolnych celow.
Realizowane byly projekty z Odnowy Wsi, Mate Projekty, Réznicowania w Kierunku dziatalno$ci nierolniczej oraz
z Tworzenia i rozwoju mikroprzedsigbiorstw. Zrealizowano takze jeden duzy projekt wspolpracy pn.: ,,Konno
obszarami natury - przez wzgérza i doliny” o akronimie KON,

W okresie programowania na lata 2014 — 2020 Stowarzyszenie LGD Kraina Wzgérz Trzebnickich
kontynuowato swoja dziatalno$¢ z budzetem w wysokosci 9 509 500,00 zi. Za naszym posrednictwem nastgpit
widoczny rozkwit lokalny regionu Krainy Wzgorz Trzebnickich. Nalezy stwierdzié¢, ze LGD w mijajacym okresie
programowania w sposob wlasciwy wydatkowata i wydatkuje $rodki finansowe, realizujac zamierzone wskazniki
glownie celéw nr [ i II. Wskazniki osiggane sg zgodnie z Planem dziatania oraz Planem komunikacji. Dokumenty
wewnetrzne LGD na biezaco byly dostosowywane do najnowszych przepisow obowigzujacego prawa. Zardéwno
beneficjenci jak i wnioskodawcy ocenili dziatalno$¢ biura pozytywnie, co wskazuje na skuteczng i dobra pracg os6b
zatrudnionych w LGD. Dziatalno$¢ LGD ,,Krainy Wzgoérz Trzebnickich” powinna by¢ kontynuowana w nastepnych
latach w takim samym stopniu jak dotychczas. Podkresli¢ nalezy dobra wspotprace oraz komunikacje pomigdzy
biurem, Zarzadem oraz Rada.

LGD stworzyto dobre warunki rowniez do wspierania osob z grup defaworyzowanych. Szczegdlnie
premiowanie ich w naborach nie tylko zwigzanych z podejmowaniem dziatalnosci gospodarczej, ale takze
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w projektach zwigzanych z aktywizacja. Na 15 nowo powstatych firm 10 bylo stworzone przez osoby z grupy

defaworyzowanej. Réwniez duzym zainteresowaniem cieszyly si¢ nabory na rozwijanie dziatalnosci gospodarczej,
w ktorych premiowane byly projekty tworzace miejsca pracy dla oséb z grup defaworyzowanych. Niektorzy

Beneficjenci w rozwoju dziatalnosci gospodarczej tworzyli po 3 miejsca pracy dla grup defaworyzowanych.
Realizowane projekty byly spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem rozwojowym obszaru LSR. Wybierane

projekty odpowiadaty cze$ciowo na potrzeby spolecznosci lokalnej, cho¢ niestety male bylo zainteresowanie

w ramach rozwijania dzialalno$ci w zakresie turystyki. Spowodowane to na pewno byto sytuacja pandemiczng
COVID-109.

W czasie trwania minionej LSR Stowarzyszenie LGD Kraina Wzgorz Trzebnickich realizowata dwa projekty

wspoOtpracy.

1.

Projekt EKO LGD. objat obszar funkcjonowania 5 polskich LGD (wojewddztwo dolnoslaskie i opolskie) oraz
1 partnera zagranicznego (Czechy). Projekt wspotpracy mial innowacyjny charakter, gdyz po raz pierwszy na
terenie partnerow projektu zostaty podjete dziatania z zakresu edukacji ekologicznej w takiej formie. W ramach
projektu w kazdym LGD zostaly przeprowadzone warsztaty (szkolenia) dla dzieci w zakresie edukacji
ekologicznej, w obszarze tematycznym segregacja odpadéw oraz ich wykorzystania poprzez metodg
upcyklingu. Na warsztatach uczestnicy poznali nowoczesne techniki przetwarzania odpadow, konsekwencje
spalania i sktadowania odpadow w miejscach niedozwolonych oraz prawidtowy sposob segregowania odpadow
oraz upcykling. Kolejnym dziataniem z zakresu edukacji ekologicznej byta organizacja wizyty studyjnej do
Czech — teren dziatania czeskiego partnera projektu wspotpracy — MAS Kralovédvorsko. Wizyta miata na celu
pokazanie dobrych praktyk w zakresie segregacji odpadéw. W ramach projektu zostat wydany folder promujacy
projekt (w formie ksiazeczki edukacyjnej z elementami komiksu) dot. edukacji ekologicznej dla mieszkancow
i turystow (w tym dzieci i mtodziez szkolna), segregowania odpadow, korzysci ze stosowania OZE. W folderze
znalazly sie takze informacje o projekcie wspdlpracy i Lokalnych Grupach Dzialania, ktére uczestnicza
w projekcie. Ponadto zostaty wydane publikacje o zasobach przyrodniczych obszaru LGD (wydana przez LGD
Qwsi oraz przez LGD Szlakiem Granitu). Wszystkie publikacje wydane w ramach projektu wspotpracy byty
bezptatne. Powstata takze ogdlnodostepna niekomercyjna infrastruktura Sciezek rowerowych (wiaty, stojaki na
rowery, kosze na $mieci itp.) w 5 miejscowosciach na terenie LGD Kraina Wzgérz Trzebnickich. Na
zakonczenie projektu obyto si¢ spotkanie podsumowujace caly projekt.

Kolejnym projektem wspotpracy byt projekt pn.: ,,Edukacja regionalna na szlaku przedsiebiorczych Wsi
Tematycznych” Lokalna Grupa Dzialania Stowarzyszenie ,,Euro-Country” wraz z LGD Doling Stobrawy, LGD
Wrzosowa Kraing oraz LGD Kraing Wzgorz Trzebnickich zrealizowata wspolny projekt zwigzany z wioskami
tematycznymi. Warto$¢ zrealizowanego Projektu to kwota 549 985,00 z1. wspotfinansowana ze srodkow Unii
Europejskiej. Wioski tematyczne — czyli wsie z motywem przewodnim — to oryginalny sposob na ozywienie
gospodarki wiejskiej i zapewnienie jej mieszkancom alternatywnych dochodéw. Oferta wsi tematycznych -
budowana na bazie zasobéw przyrodniczych, kulturowych i historycznych danej miejscowosci — pozwala
przyciagnac na tereny wiejskie turystow oraz zintegrowaé mieszkancow wsi. Dotychczas dziatajace oddzielnie
gospodarstwa agroturystyczne czy lokalni wytworcy lacza sity i wspdlnie tworza marke miejscowosci
i lokalnych unikalnych produktéw. Projekt ten skierowany byt do mieszkancow partnerskich Lokalnych Grup
Dziatania, a zwlaszcza do aktywnych miejscowosci na terenie naszych LGD. Istotg wspolnego projektu
wspotpracy bylo wdrazanie idei Wsi Tematycznych na obszarach LGD oraz podnoszenie atrakcyjnosci
turystycznych na terenach wiejskich. Wszystkie zaplanowane dziatania w rezultacie przyczyniaty si¢ do
zwiekszenia na naszych terenach oferty turystyki aktywnej, promocji oferty turystycznej zwiazanej z zasobami
naturalnymi i kulturowymi wsrod mieszkancow i turystow na terenach wiejskich. W ramach promocji Wzgorz
Trzebnickich i rozwijania przedsigbiorczosci na terenach wiejskich Lokalna Grupa Dziatania Kraina Wzgorz
Trzebnickich w 2013 roku zapoczatkowata tworzenie wspolnej oferty turystycznej regionu, opartej na walorach
przyrodniczych i goscinno$ci mieszkancéw. W gminach: Oborniki Slaskie, Prusice, Trzebnica, Wisznia Mata
i Zawonia powstaty Wioski Tematyczne Wzgorz Trzebnickich, tworzac podwaliny sieci matych aktywnych
turystycznie miejscowosci. Odwiedza¢ je moga zorganizowane grupy szkolne, rodziny z dzie¢mi oraz
indywidualni tury$ci. Czeka tam wiele atrakcji, ktore pozwalajg goSciom spedzi¢ wolny czas w atrakcyjny

i niekonwencjonalny sposob. Stworzonych zostato 10 ofert pobytowych podkreslajacych wyjatkowy charakter
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Bajkowej Krainy Wzgorz Trzebnickich. W ramach projektu EduRegPWT LGD Kraina Wzgorz Trzebnickich
przeprowadzila warsztaty, szkolenia dla lokalnych liderow w celu stworzenia i kontynuacji istniejacych juz wsi
tematycznych oraz doposazyla istniejace juz wsie w wyposazenie multimedialne i infrastrukturg (fawki, stoty,
postawiono witacze), a takze powstaly dwie publikacje dotyczace przedsi¢biorczych wiosek.

LGD tworzac LSR $cisle wspotpracuje z lokalng spotecznoscig. Proces tworzenia tej oraz poprzednich strategii
poprzedzony byt szeregiem spotkan i konsultacji z lokalnymi liderami i aktywnymi mieszkancami. Cele i kierunki
nowej strategii sg wypracowywane na podstawie diagnozy obszaru opartej] na wspolpracy wszystkich osob
zaangazowanych w tworzenie i dziatalno$¢ naszego LGD. Wspoélnie wypracowywane sa kierunki rozwoju naszej
malej lokalnej ojczyzny. Spoleczenstwo lokalne tworzace LSR jest doskonale zorientowane na lokalne potrzeby
zwigzane czy to z edukacjg czy z brakami w infrastrukturze lokalnej. Rowniez kryzys energetyczny bardzo mocno
ukierunkowat spoleczenstwo na tematy zwigzane m.in. z ochrong srodowiska i klimatu. Prowadzimy rowniez ankiety
i konsultacje on-line, a w kazdej naszej Gminie dziata punt informacyjny o nowej Lokalnej Strategii.

Oprocz doswiadczenia w formie realizacji dwoch poprzednich strategii mozemy pochwalié¢ si¢ bogatym
doswiadczeniem swoim i tworzacych LGD Kraina Wzgérz Trzebnickich cztonkdéw. Byly to operacje o charakterze
inwestycyjnym, aktywizujacym, edukacyjnym, kulturowym i promocyjnym. Sg to przyktady z okresu LSR 2007-13
i 2014-20:

Imie i Zrédlo
Lp. | nazwisko/Nazw | finansowa Dzialanie Nazwa zrealizowanego projektu
a czlonka nia
Powiat PROW . . .
1 Trzebnicki 2014-2020 konkurs Festiwal Kultur i tradycji
- Aktywne wsie w Gminie Oborniki Slaskie
- Zagospodarowanie przestrzenie publicznej w Gminie
5 Gmina Oborniki PROW Odnowa i | Oborniki Slaskie,
Slaskie 2007-2013 | Rozwdj Wsi | - Budowa swietlicy wiejskiej w miejscowosci Bagno.
- Budowa placu zabaw i sitowni zewngtrznej w
PROW miejscowosci Kroscina Wielka,
Gmina Prusice .| - Budowa dwoch Lokalnych Centrow Kultury w
3 2007-2013 Odnowa i .. ) e ke ar e s .
. . | Gminie Prusice: w Kroscinie Wielkiej i w Borowie,
Rozw0j Wsi . . . ,
- Budowa targowiska w miejscowosci Skokowa
Budowa sitowni zewngtrznej i placu zabaw dla dzieci
w Machnicach, gmina Wisznia Mata;
Konkursy )
- Zagospodarowanie terenu parku przypatacowego w
4 Gmina Wisznia PROW Wiszni Matej w ramach LGD;
Mata 2014-2020 - Budowa infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej w
. Piotrkowiczkach Gm. Wisznia Mata;
Odnowa i . , e
Rozwéi Wsi |~ Doposazenie placow zabaw w Gminie Wisznia Mata
! - Budowa $wietlic wiejskich w Gminie Wisznia Mata;




Osrodek Kultury

- Stworzenie miejsca spotkan i prob zespotow i grup

SpOI’tu"I PROW konkurs artystycznych dziatajacych przy Osrodku Kultury
Rekreac)i w 2014-2020 Sportu i Rekreacji w Wiszni Malej
Wiszni Matej P Jw sz 1
»Stowarzyszenie PROW - Zagospodarowanie terenu przed sceng widowiskowa
Rozwoju konkursy | w Pe¢gowie,
2014-2020 o
Pegowa” - Truskawkowa wie$ dzieciom
”St;:’)";;giilinle PROW konkurs - ,Kapela Jana Boduszka” z Siemianic”
oduszki 9014-2020 y ,,Kapela Jana Boduszka” z Siemianic
Siemianic

W latach 2007-2013 i 2014 — 2020 partnerstwo tworzyto 5 gmin Powiatu Trzebnickiego: Trzebnica,
Zawonia, Oborniki Slaskie, Prusice, Wisznia Mata. W nowym okresie programowania partnerstwo beda tworzy¢é

3 gminy: Prusice, Oborniki Slaskie i Wisznia Mata.

3. Ogolny opis struktury Stowarzyszenia LGD KWT
- ogblna informacja o skladzie organu decyzyjnego, Charakterystyka rozwigzan stosowanych w procesie
decyzyjnym.

Stowarzyszenie LGD Kraina Wzgorz Trzebnickich dziata na podstawie Statutu. Procedura naboru i rezygnacji

cztonkow okreslona jest w Statucie, ktory stanowi zatagcznik do wniosku o wybdr LSR. Struktura Czlonkéw LGD

wedlug sektorow zawiera si¢ w ponizszej tabeli 1 wykresie.
Struktura Czlonkow LGD wedtug sektorow:

Lp. Sektor Liczba czlonkéw
1 Publiczny 7
2 Spoleczny 76
3 Gospodarczy 10
RAZEM 93

Udziat procentowy cztonkéw LGD

= sektor publiczny

= sektor gospodarczy = sektor spoteczny
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Tabela i wykres pokazujg, ze sektor spoteczny wraz z mieszkancami obszaru przewaza nad pozostatymi
sektorami w Stowarzyszeniu LGD Kraina Wzgoérz Trzebnickich. Cztonkami LGD sa przedstawiciele instytucji
publicznych, lokalnych partneréw spolecznych 1 gospodarczych oraz mieszkancow. Sposrdéd cztonkow
Stowarzyszenia przedstawiciele kazdego sektora dziatajg na rzecz wsparcia rozwoju obszaru LGD w tym rozwoju
turystyki. Zasady i sposob rozszerzania sktadu Stowarzyszenia LGD KWT sa zawarte w Statucie Stowarzyszenia W
rozdziale 111, zgodnie, z ktorym nabywanie i utrata cztonkostwa nast¢puje w drodze uchwaly podjetej zwykla
wigkszoscia glosow Cztonkow Zarzadu Stowarzyszenia.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora spetnia warunki okreslone w ustawie
Prawo o stowarzyszeniach, jest pelnoletnia, posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych, posiada obywatelstwo
Rzeczypospolitej Polskiej lub innego panstwa UE bez wzgledu na miejsce zamieszkania, zlozy deklaracje
cztonkowska. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ takze osoba prawna dziatajaca na obszarze, ktérego dotyczy
Lokalna Strategia Rozwoju, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra wykonuje dziatalno$¢ zwigzana
Z realizacja celow Stowarzyszenia, a takze partner gospodarczy lub spoteczny, w tym inne stowarzyszenie
I organizacja pozarzadowa, dziatajaca na rzecz rozwoju terenow wiejskich i obszaru objgtego zakresem dziatania
LGD, w tym zajmujaca si¢ zagadnieniami z zakresu turystyki, promocji, kultury, sportu i rekreacji, ochrony
dziedzictwa narodowego i $rodowiska naturalnego lub promowaniem réwno$ci mezczyzn i kobiet, przedstawi
deklaracje przystapienia do LGD oraz wskazanie osoby reprezentujacej osobe prawng LGD lub przedstawi uchwale
wlasciwego organu zawierajaca deklaracje przystapienia do LGD oraz wskazanie osoby reprezentujacej osobe
prawna w LGD. Jednostka samorzadu terytorialnego bedaca czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia jest
reprezentowana przez swoj organ wykonawczy lub upowazniong przez niego osobg.

Czlonkami Stowarzyszenia sa podmioty sektora spotecznego, gospodarczego i publicznego. Sktad LGD jest
reprezentatywny dla lokalnej spotecznos$ci, bez dominacji jakiejkolwiek grup interesu. W sktad Stowarzyszenia na
dzien 31.12.2022 r. wchodzi 119 cztonkdéw. Najwigcej osdb reprezentuje sektor spoleczny/mieszkaniec, bo az 105
0s0b co stanowi ponad 88%wszystkich cztonkéw LGD. Sektor gospodarczy reprezentuje 7 osob, co stanowi 5,88%
wszystkich cztonkow, a sektor publiczny reprezentowany jest przez 7 osob co stanowi 5,88% wszystkich cztonkow
Stowarzyszenia.

Wiladze stowarzyszenia stanowig nastgpujgce organy:
a) Walne Zebranie Cztonkow,
b) Zarzad,
c) Rada,
Jedna osoba moze by¢ czlonkiem wylgcznie jednego organu: Zarzadu lub Rady.

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw, ktore zwotuje Zarzad co najmniej jeden
raz na rok lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej lub Rady powiadamiajgc o jego terminie, trybie, miejscu
obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw w sposdb zwyczajowo przyjety co najmniej na 7 dni
przed wyznaczonym terminem. W razie organizacji Walnego Zebrania z wykorzystaniem §rodkéw komunikacji
elektronicznej zawiadomienie zawiera dodatkowo doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa glosu.
Jezeli Walne Zebranie Czlonkéw w pierwszym terminie nie moze podja¢ uchwatl w sprawie zmiany Statutu, LSR,
powotania i odwotania cztonkdéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, ze wzgledu
na brak wymaganej liczby czlonkéw na Walnym Zebraniu Czlonkow, zwotuje si¢ Walne Zebranie Cztonkow
w drugim terminie, nie wczesniej niz przed uptywem 30 minut. Walne Zebranie Cztonkow zwotane w tym trybie
moze podejmowaé wazne uchwaty bez wzgledu na ilos¢ obecnych czlonkow, ale tylko w sprawach zapisanych
W propozycji porzadku obrad dostarczonym cztonkom Stowarzyszenia. W walnym Zebraniu Czlonkoéw moga
uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy miedzy innymi uchwalanie
kierunkow i programu dzialania Stowarzyszenia, uchwalanie zmian Statutu oraz podejmowanie uchwal w zakresie
rozszerzenia badz zwezenia obszaru objetego LSR.

Zarzad sktada si¢ z 8 osOb: Prezesa, dwoch Wiceprezesow, skarbnika i pozostatych cztonkéw Zarzadu
wybieranych 1 odwolywanych przez Walne Zebranie LGD spo$rod zgloszonych kandydatur. Zarzad sktada sig¢
z cztonkow Stowarzyszenia wskazanych przez poszczegdlne podmioty bedace partnerami spotecznymi, publicznymi
i gospodarczymi dzialajacymi na obszarze, ktérego dotyczy LSR, przy czym w Zarzadzie musi znalez¢ si¢ po jednym
cztonku Stowarzyszenia z kazdej z gmin z obszaru LSR-u. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwyklg wigkszoscig gtosow
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przy obecnosci co najmniej potowy czlonkow Zarzadu. W przypadku roéwniej liczby glosow ,,za” i ,,przeciw”
decyduje glos Prezesa Zarzadu. Do kompetencji Zarzadu nalezy migdzy innymi przyjmowanie nowych cztonkow
Stowarzyszenia, kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia oraz realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi
z przepiséw Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich w tym oglaszanie konkurséw na projekty, ich przyjmowanie
i przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru projektow do realizacji w ramach strategii.

Rada Stowarzyszenia sklada si¢ z przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, sekretarza i pozostatych
cztonkéw. W sklad Rady wchodzg przedstawiciele wladz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych
i gospodarczych, przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani wtadze publiczne ani zadna z grup interesu nie
posiada wigcej niz 49% praw glosu. Zgonie z warunkami dostepu grupy interesu zostaty zdefiniowane jako: grupa
interesu sektora publicznego, grupa interesu sektora spotecznego oraz grupa interesu sektora gospodarczego. Podczas
prac nad strategia, w tym w procesie partycypacyjnym, nie zidentyfikowano zadnych dodatkowych, specyficznych
dla obszaru grup interesu. W sktad Rady wchodzi do 15 0séb wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie
Czlonkoéw w glosowaniu tajnym sposrdd cztonkdow stowarzyszenia, zapewniajagcym reprezentantow przedstawicieli
wszystkich gmin wchodzacych w sktad Stowarzyszenia LGD KWT.

Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia, ktore maja by¢
realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie LSR oraz wspieranie rozwoju obszarow wiejskich
z udziatem $rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego. Wybor operacji dokonywany jest w formie uchwat Rady,
przy czym wymagane jest, aby zadna z grup interesu nie posiadala wigcej niz 49% praw glosu.

Czlonkowie Rady sa obowigzani zachowa¢ bezstronno$¢ w wyborze operacji. Cztonek Rady, ktory jest
wnioskodawcg wybierane] przez Radg¢ operacji, zachodzi
a wnioskodawca stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej, jest z nim spokrewniony, jest osoba fizyczna

reprezentuje wnioskodawce, pomiedzy nim

reprezentujaca przedsigbiorstwo powiazane z przedsigbiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce lub zglosi
inne powigzanie z dang operacja lub co do ktorego zachodzi podejrzenie stronniczosci przy wyborze danej operacji,

zostaje wykluczony z tego naboru.

Tabela — Sklad Rady Stowarzyszenia LGD Kraina Wzgérz Trzebnickich

Lp. | Sektor/grupa interesu Gmina Imi¢ nazwisko Dodatkowe uwagi
1. | Publiczny/grupa interesu | Oborniki Slaskie | Arkadiusz Poprawa | Burmistrz Gminy Oborniki S1.,
publiczna mezczyzna
2. Publiczny/grupa interesu | Wisznia Mata Jakub Bronowicki | Wojt Gminy Wisznia Mata,
publiczna mezczyzna
3. Publiczny/grupa interesu | Prusice Dorota Len Pracownik Gminy Prusice
publiczna
4. Gospodarczy/grupa Oborniki Slaskie | Piotr Lukasik Przedsigbiorca, mezczyzna
interesu gospodarczego
5. | Gospodarczy/grupa Wisznia Mata Pawet Kubacki Przedsigbiorca/Udziatowiec
interesu gospodarczego spotki, cztonek Zarzadu spoiki,
mezcezyzna
6. Gospodarczy/grupa Wisznia Mata Bartosz Przedsiebiorca, mezczyzna
interesu gospodarczego Ryszkowski
7. Spoteczny/grupa interesu | Oborniki Slaskie | Lech Nowacki Senior w Radzie +60,
spolecznego mezczyzna
8. Spoteczny/grupa interesu | Oborniki Slaskie | Katarzyna Przedstawicielka Kota
spotecznego Kusztelak Gospodyn Wiejskich
,Muffinki” w Wielkiej Lipie,
kobieta
9. Spoteczny/grupa interesu | Prusice Klaudia Cieslik Przedstawicielka Ochotniczej
spolecznego Strazy Pozarnej, osoba mtoda
do 25 lat, kobieta
10. | Spoteczny/grupa interesu | Prusice Lukasz Czlonek Stowarzyszenia
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spotecznego Dziarkowski ,Borowek”, mezczyzna
11. | Spoteczny/grupa interesu | Oborniki Slaskie | Teresa Adamus Czlonkini Stowarzyszenia,
spotecznego seniorka 60+, kobieta

Wykres — Udziat procentowy poszczeg6lnych sektorow w Radzie (procent zaokraglony)

M sektor publiczny
W sektor gospodarczy

m sektor spoteczny

Wykres — proporcje kobiet i m¢zczyzn w sktadzie Rady

= kobiety = mezczyzni

Rada posiada w swoim sktadzie reprezentantow wszystkich 3 sektoréw/grup interesow — sektor publiczny
stanowi 27%, sektor gospodarczy 27%, sektor spoteczny z czego 45% z czego stosunek % kobiet i mezczyzn w
Radzie jest 36,36% kobiety do 63,63% mezczyzni. W sktadzie organu decyzyjnego znajduja si¢ przedsigbiorcy,
kobiety, osoby powyzej 60 roku zycia, przedstawicielka Kota Gospodyn Wiejskich w Wielkiej Lipie ,,Muffinki” oraz
osoba do 25 roku zycia i przedstawicielka Ochotniczej Strazy Pozarnej. Stowarzyszenie LGD Kraina wzgorz
Trzebnickich prowadzi rejestr intereséw cztonkow Rady, aby zapewni¢ wybor operacji bez dominacji jakiejkolwiek
grupy interesu i unikania konfliktu interesow. W rejestrze zawarte sg informacje o powigzaniach branzowych
cztonkow Rady. Rejestr aktualizowany bedzie przed kazdym posiedzeniem Rady, aby umozliwi¢ identyfikacje
charakteru powigzan cztonkoéw organu decyzyjnego z wnioskodawcami, poszczegdlnymi projektami.

11



Komisja rewizyjna sktada si¢ z przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego i liczy trzy osoby wybierane
i odwotywane przez Walne Zebranie Cztonkow w gtosowaniu tajnym. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢
osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popelnione umyslnie. Czlonkowie Komisji nie moga
pozostawac z cztonkami Zarzadu w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podleglosci z tytutu zatrudnienia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia, ocena prac i sktadanie
wnioskow w przedmiocie udzielenia absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Czlonkow.

Tak przygotowany proces decyzyjny jest gwarantem transparentnosci i bezstronno$ci w kazdym organie
decyzyjnym Lokalnej Grupy Dziatania Kraina Wzgérz Trzebnickich. To wlasnie ta jawno$¢ dziatania wptywaja na
podniesienie efektywnosci proponowanych przez Stowarzyszenie dziatan. Funkcjonowanie Stowarzyszenia LGD
KWT opisane jest w podstawowych dokumentach organizacyjnych dostgpnych dla wszystkich zainteresowanych na
stronie internetowej Stowarzyszenia oraz w Biurze ponizsza tabela przedstawia najwazniejsze informacje na ten
temat.

4. Wskazanie dokumentéw regulujacych funkcjonowanie LGD

Dokumenty wewnetrzne regulujace funkcjonowanie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Kraina

Wzgorz Trzebnickich
Tytut dokumentu |Sposéb uchwalenia aktualizacji Gloéwne zapisy
Statut Stowarzyszenia Uchwalenie Statutu lub jego - Zasady dziatania Stowarzyszenia,
zmiana dokonywana jest przez | - Uregulowanie kwestii cztonkostwa w LGD,
Walne Zebranie Cztonkow - Opis praw i obowiazkow cztonkéw LGD,

- Okreslenie sposobu wyboru wtadz
Stowarzyszenia oraz okreslenie ich kompetencji,
- Opis majatku i gospodarki finansowe;j.

Regulamin Rady Dokument uchwalany przez - Opis liczebnosci Rady,
Walne Zebranie Cztonkow - Opis funkcji Przewodniczacego Rady,
- Opis przygotowania i zwotywania posiedzen
Rady,

- Opis sposobu przeprowadzania gtosowania,
- Dokumentacja organu,
- Opis procedury wytaczenia od oceny i wyboru

operacji,

- Obowiazek zachowania Poufnosci.
Regulamin Walnego Dokument uchwalany -Reguluje zasady zwolywania i prowadzenia
Zebrania I zmieniany przez WZC obrad,
Cztonkow (WZC) - sprawy wyboru i odwotania wladz,

- zasady podejmowania uchwat przez Walne
Zebranie Czlonkoéw

Regulamin Zarzadu Dokument uchwalany przez - Opis sktadu Zarzadu,

Walne Zebranie Cztonkow - Zadania Zarzadu,

- Kompetencje Zarzadu,

- Opis procesu podejmowania decyzji,

Regulamin Komisji Dokument uchwalany przez - Zadania Komisji Rewizyjnej,
Rewizyjnej Walne Zebranie Cztonkow - Procedura zwotywania posiedzen,

- Dokumentacja Komisji Rewizyjnej.
Regulamin Biura Uchwala Zarzad LGD - Opis struktury Biura,

- Obowigzki pracownikéw Biura,
- Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow,
- Opis podstawowych obowigzkow i uprawnien
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pracodawcy i pracownika,

- Czas pracy Biura,

- Zasady udostepniania informacji bgdacych

w dyspozycji LGD,

- Zasady $wiadczenia doradztwa,

- Zadania w zakresie animacji i wspotpracy oraz
metody ich pomiaru.

Sposob funkcjonowania LGD w ramach wdrazania LSR reguluja jeszcze nastepujace dokumenty:
- Procedura przeprowadzania naboréw — konkursy ogolne,

- procedura operacji Projektow Grantowych,

- procedura wyboru operacji wlasnych,

- polityka rachunkowosci,

- polityka bezpieczenstwa informacji wraz z instrukcja dot. ochrony danych osobowych.

Rozdzial 11
Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR

1. Opis obszaru i spojnos¢ przestrzenna.

Obszar objety LSR w ramach LGD Kraina Wzgérz Trzebnickich (zwana dalej LGD) obejmuje obecnie
3 gminy wojewodztwa dolnos$laskiego wchodzacych jednocze$nie w sktad powiatu trzebnickiego Prusice, Oborniki
Slaskie, Wisznia Mata. Teren partnerstwa potozony jest w potnocnej czesci wojewddztwa dolnoslaskiego. Wszystkie
gminy albo w catosci, albo w duzej czgsci leza na Wzgdrzach Trzebnickich, co wyrdznia ten obszar z otoczenia. Sa
to 2 gminy miejsko-wiejskie (bez miast powyzej 20 tysiecy mieszkancoéw), pozostata 1 gmina wiejska. Wszystkie
gminy nalezgce do LGD sasiaduja ze soba i nalezg do powiatu trzebnickiego, dlatego podstawowym elementem
spojnosci terenu objetego LSR jest spdjnos¢ administracyjna.

LGD Kraina Wzgérz Trzebnickich
potozenie

- Woj. wielkopotskje

Powierzchnia obszaru wynosi 461 km?. Obecnie teren ten zamieszkuje 40 263 mieszkancow (dane GUS 31 XII
2020).
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LGD Kraina Wzgoérz Trzebnickich
Obszar objety LSR

Tabela: wykaz gmin wchodzacych w sktad LGD (Dane wg GUS 31.12.2020 r.)

Nazwa Typ Gminy Liczba Powierzchnia
ludnos$ci [w km?]
Oborniki Slaskie | Miejsko-wiejska 20728 200
Prusice Miejsko-wiejska 9380 158
Wisznia Mata Wiejska 11 593 103
SUMA 41755 461

Stowarzyszenie LGD KWT charakteryzuje si¢ nie tylko spdjnoscig przestrzenna, ale takze spdjnoscia
spoteczna, gospodarczg i Srodowiskowa. Razem taka spdjnos¢ tworzy bardzo dobre warunki do wdrazania Lokalne;j
Strategii Rozwoju Kierowanej przez Spotecznos¢. Niniejsza LSR jest przygotowana w odpowiedzi na oddolne
potrzeby mieszkancoéw, ktorzy wyrazili swoje zdanie w czasie licznych spotkan konsultacyjnych w okresie
ewaluacyjnym poprzedniej Strategii. Szczegdty dotyczace procesu konsultacyjnego opisane sa w rozdziale I11.

2. Wyjasnienie, dlaczego obszar LGD KWT jest odpowiedni dla strategii.

Specyfika obszaru i jego wewnetrzna spojnos¢ wynika z: potozenia geograficznego — obszar obejmuje duze,
jednorodne jednostki geograficzne, jakim sa w tym przypadku Wzgorza Trzebnickie stanowiace o$ catego obszaru
i maty fragment doliny Odry, specyfika obszaru jest tez bliskie potozenie od Wroctawia i przynaleznos¢ do jednego
powiatu, uwarunkowan przyrodniczych, obszar ma podobny klimat sprzyjajacy rozwojowi wypoczynku opartego na
tradycjach uzdrowiskowych, uwarunkowania historyczne, zwigzane $cisle z kultem $w. Jadwigi i cystersami oraz
tradycjami sadowniczymi, uwarunkowania spoteczne to mtoda spotecznos¢, dobrze wyksztatcona.

Gléwnym wyznacznikiem spojnosci jest przynaleznosci gmin do powiatu trzebnickiego, co wpltywa na
spojnos¢ uwarunkowan rozwojowych. Warto jednak zwroci¢ uwagg, ze ma to przetozenie rowniez na wspolng wizje
i kierunki rozwoju strategicznego wynikajace z strategii rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

W przypadku obszaru LGD Kraina Wzgdrz Trzebnickich mozna méwi¢ réwniez o wysokiej spdjnosci
historycznej oraz geograficznej. Gminy wchodzace w sktad powiatu nie tylko obecnie, ale rowniez na przestrzeni
wiekow nalezaty do tych samych dzielnic, ksigstw czy panstw. W ostatnich latach wptyw na spdjnos$¢ obszaru majg
rowniez dziatania zwigzane z tworzeniem oferty wsi tematycznych, tworzeniem nowych miejsc pracy, rozwojem
wspolnej oferty turystycznej, obejmujacej rowniez szlaki turystyczne oraz podjeciem dziatan na rzecz promocji
produktow lokalnych i rozwoju aktywnosci spotecznej na obszarze LGD.
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Mamy dogodne walory przyrodnicze, bo jedng z dominujgcych form uzytkowania terenu na obszarze LGD
Kraina Wzgérz Trzebnickich sg lasy. Wplywaja pozytywnie na rozwdj lokalnych ekosystemow, tworzg dobre
warunki $srodowiskowe, sg tez znaczacym skladnikiem krajobrazu. Pelia tu funkcje: ochronne, tj. glebochronne,
wodochronne, uzdrowiskowo — klimatyczne, masowego wypoczynku, strefy zieleni wysokiej, krajobrazowe, strefy
uszkodzen przemystowych oraz gospodarcze. Do najczesciej wystepujacych gatunkdéw drzewostanu mozna zaliczy¢
dab szyputkowy, buk zwyczajny, grab zwyczajny, brzoze brodawkowata, sosn¢ zwyczajna, czarna olcha, klon, lipa
drobnolistna, wierzba purpurowa. Bogate zasoby ro$linnosci reprezentowane sg przez takie gatunki, jak leszczyna
pospolita, jarzebina pospolita, kruszyn pospolity. Rzadko wystepuja storczyk, widtak i $niezynka. Na terenie obszaru
wystepuje wiele pomnikdéw przyrody. Obszar zamieszkuje wiele gatunkoéw zwierzat. Najczesciej spotykane sg sarny
idziki. Do gatunkow chronionych naleza: gronostaj, jez zachodni, tasica taska, ryjowka aksamitna i malutka, rzgsorek
rzeczka i nietoperze. Wystepuja rowniez takie gatunki ptactwa, jak bocian czarny i biaty, remiz, brzegowka, kruk
i tabedZz niemy. Z gatunkow drapieznych wystgpuja myszotdow zwyczajny, jastrzab golebiarz, blotnik stawowy.
W obszarze tym brakuje parkéw krajobrazowych oraz obszaréw chronionego krajobrazu. Wiele cennych terenow
czeka na utworzenie rezerwatow przyrody i uzytkéw ekologicznych.

Posiadamy tez walory kulturowe, poniewaz na terenie obszaru znajduje si¢ wiele cickawych zabytkow
architektonicznych, jak cho¢by Sanatorium Lesne w Obornikach SI., Kosciét Najswictszego Serca Pana Jezusa
w Obornikach S1., Seminarium Duchowe w Bagnie z picknym parkiem. Kult $w. Jadwigi i tradycje wraz z obiektami
pocysterskimi stanowia o wyrdzniku tego obszaru z otoczenia. Teren LGD Kraina Wzg6rz Trzebnickich obfituje w
wiele zabytkow i atrakcyjnych miejsc. Jednak w dalszym ciggu mamy matg bazg turystyczna (noclegi, gastronomia)
i nieliczne ustugi turystyczne $§wiadczg o niewystarczajgcym wykorzystaniu potencjatu przyrodniczo — kulturowego
obszaru oraz potozenia przy gtownych krajowych trasach komunikacyjnych. Rozwijana w ostatnich latach oferta
szlakow turystycznych i wiosek tematycznych pokazuje, ze region moze stanowi¢ zaplecze dla aktywnej turystyki
edukacyjnej skierowanej nie tylko dla turysty indywidualnego, ale rowniez dla instytucji edukacyjnych, szkot
i przedszkoli z aglomeracji wroctawskiej. Wydaje si¢, ze w przysztosci kierunek rekreacyjny, nastawiony na
turystyke weekendowa, stanie si¢ obiecujagcym kierunkiem rozwoju obszaru pod warunkiem utworzenia
odpowiedniej infrastruktury oraz przygotowania mieszkancoéw do realizacji takich ustug

Rozdzial 1Tl
Partycypacyjny charakter LSR

1. Opis partycypacyjnych metod tworzenia LSR

Dokument Strategii Rozwoju Lokalnego wypracowany zostat z wykorzystaniem partycypacyjnych metod:
Badania ankietowe;

Spotkania z wtodarzami Gmin;

Spotkania konsultacyjne w Gminach z cztonkami Stowarzyszenia i mieszkancami obszaru;

Punkty informacyjno — konsultacyjne w gminach;

Spotkania z mtodzieza;

Spotkania z seniorami;

Konsultacje online w z wyznaczonymi przedstawicielami Biura LGD oraz cztonkami Zarzadu LGD.

AN NI N NN

Podczas realizacji dziatan partycypacyjnych szczegdlng uwage zwrocono na udziat w budowaniu strategii grup

istotnych z punktu widzenia realizacji LSR. W pracg¢ zaangazowano takie grupy jak:

v’ Lokalni przedsiebiorcy;

v Uslugodawcy z branzy turystycznej;

v" Przedstawicieli instytucji wspotpracujacych, na co dzien z osobami z grup w niekorzystnej sytuacji —
Powiatowy Urzad Pracy oraz Osrodki Pomocy Spotecznej z gmin wchodzacych w sktad LGD;
Liderzy lokalni z poszczeg6lnych gmin (sottysi, radni, czlonkowie organizacji pozarzadowych, etc.);
Kota Gospodyn Wiejskich;
Ochotnicze Straze Pozarne;
Ludzie mtodzi, w tym Mtodziezowa Radg¢ Powiatu Trzebnickiego;
Seniorzy w tym Uniwersytety Trzeciego wieku oraz Rade Senioréw Powiatu Trzebnickiego;
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v Ogodt spotecznosci lokalnej;
v" Lokalni producenci produktow rolnych;
v Cztonkowie Rady i Zarzadu oraz pracownicy biura LGD.
Strategia w catosci zostata wykonana naktadem pracy cztonkéw Zarzadu oraz pracownikéw Biura LGD
KWT z uwzglednieniem wynikoéw badan wlasnych i ewaluacji, przy wykorzystaniu ekspertyz i analiz stuzacych
przygotowaniu strategii, opracowanych przez podmiot zewnetrzny.

2. Dane z konsultacji spotecznych przeprowadzonych na obszarze objetych LSR.

W okresie przygotowania LSR przeprowadzono szereg dziatan z zakresu konsultacji spotecznych, przy
wykorzystaniu partycypacyjnych metod konsultacyjnych oraz dokonano analizy przyjgcia, badz odrzucenia
wnioskow z konsultacji. Dzieki tym metodom pozyskano nastepujace dane, wykorzystane do opracowania LSR:

v Analiza mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen (analiza SWOT);
Kluczowe potrzeby w rozwoju obszaru;
Elementy potencjatu obszaru;
Priorytetowe cele rozwoju;
Kluczowe dziatania przyczyniajace si¢ do osiagniecia celow (wraz ze wskaznikami);
Preferowane kryteria wyboru projektow;
Grupy w niekorzystnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz w zyciu spotecznym.

ANANENE N NN
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3. Partycypacyjne metody konsultacji

- wykorzystane na kazdym kluczowym etapie prac nad opracowaniem LSR oraz wyniki przeprowadzonej analizy wnioskow z konsultacji

Kluczowy etap planowania LSR na

Metoda partycypacji Whioski z partycypacji poziomie, ktérego wykorzystano Wyniki analizy wnioskéw
wnioski
Ankieta Ankieta dotyczyla takich zagadnien jak: 1. Analiza potrzeb i potencjatu obszaru Najwazniejsze wnioski wykorzystane w

(Ankieta dla mieszkancow
obszaru Stowarzyszenia
LGD KWT

Termin realizacji:
pazdziernik 2022- luty 2023
Liczba uczestnikow: 23

1. Oceny jakosci zycia w danej Gminie

2. Oceny jako$ci zycia na obszarze;

3. Ocena jakosci poprawy infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej;

4. Ocena jakoS$ci wsparcia zycia kulturalnego
5. Ocena jakos$ci rozpoznawalnosci LGD

2. Okreslenie celow 1 wskaznikéw w
odniesieniu do opracowania LSR oraz
opracowanie planu dziatania

3. Opracowanie zasad wyboru operacji i
ustalenie kryteriow wyboru

4. Opracowanie zasad monitoringu i
ewaluacji

planowaniu LSR dotyczyty:

- uwzglednienie wskazanych barier i
atutow w analizie SWOT i analizie
potrzeb i potencjatu

- uwzglednienie wskazanych
priorytetow rozwoju w celach,
wskaznikach, kryteriach wyboru
operacji — przetozylo si¢ to rowniez na
zatozenia systemu monitoringu i
ewaluacji

Ankieta

(Analiza dotyczaca
tworzenia Lokalnej Strategii
Rozwoju na lata 2023-2027

Termin realizacji: wrzesien
2022 luty 2023
Liczba uczestnikow: 25

Ankieta dotyczyta takich zagadnien jak:

1. Oceny jako$ci rozwoju obszaru;

1. Oceny jakosci zycia na obszarze;

3. Ocena jakosci oferty edukacyjnej w tym
kompetencji cyfrowych;

4. Ocena jakoS$ci wsparcia zycia kulturowego
5. Ocena jakosci i pomysty na dalszy rozwdj
regionu

1. Analiza potrzeb i potencjatu obszaru
2. Okreslenie celow 1 wskaznikow w
odniesieniu do opracowania LSR oraz
opracowanie planu dziatania

3. Opracowanie zasad wyboru operacji i
ustalenie kryteriow wyboru

4. Opracowanie zasad monitoringu i
ewaluacji

5. Przygotowanie budzetu i planu
dziatania LSR.

Najwazniejsze wnioski wykorzystane w
planowaniu LSR dotyczyty:

- uwzglednienie wskazanych barier i
atutow w analizie SWOT i analizie
potrzeb i potencjalu

- uwzglednienie wskazanych
priorytetow rozwoju W celach,
wskaznikach, kryteriach wyboru
operacji — przetozylo si¢ to rowniez na
zatozenia systemu monitoringu i
ewaluacji

- wybor grup W niekorzystnej sytuacji i
sposobu komunikacji z nimi
wykorzystano w planowaniu dziatan
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komunikacyjnych przez wskazanie
odbiorcow 1 metod komunikacji

Konsultacje ze
spolecznoscia lokalna

(Po 2 spotkania w kazdej z
gmin wchodzacych w sktad
LGD - 6 spotkan)

Termin realizacji: maj —
lipiec 2022
Liczba uczestnikow: 216

Spotkania poswigcone byly takim
zagadnieniom, jak:

1. Analiza SWOT;

2. Analiza problemow;

3. Wybdr celow i kluczowych kierunkoéw
rozwoju

4. Okreslenie grup w niekorzystnej sytuacji i
docelowych dziatan planowanych w LSR

1. Analiza potrzeb i potencjatu obszaru
2. Okreslenie celow 1 wskaznikéw w
odniesieniu do opracowania LSR oraz
opracowanie planu dziatania

3. Opracowanie zasad wyboru operacji i
ustalenie kryteriéw wyboru

4. Opracowanie zasad monitoringu i
ewaluacji

Najwazniejsze wnioski wykorzystane w
planowaniu LSR dotyczyty:

- uwzglednienie wskazanych barier i
atutow w analizie SWOT i analizie
potrzeb i potencjatu

- uwzglednienie wskazanych
priorytetow rozwoju w celach,
wskaznikach, kryteriach wyboru
operacji — przetozyto si¢ to roOwniez na
zatozenia systemu monitoringu i
ewaluacji

- wybor grup W niekorzystnej sytuacji i
sposobu komunikacji z nimi
wykorzystano w planowaniu dziatan
komunikacyjnych przez wskazanie
odbiorcow 1 metod komunikacji

Konsultacje spoleczne
(spotkanie z lokalnymi
producentami z terenu LGD
KWT)

Termin spotkania: listopad
2022
Liczba uczestnikow: 10

Spotkania po§wigcone byty takim
zagadnieniom, jak:

1. Analiza SWOT;

2. Analiza probleméw;

3. Wybdr celow i kluczowych kierunkoéw
rozwoju

1. Analiza potrzeb i potencjatu obszaru
2. Okreslenie celow i wskaznikow w
odniesieniu do opracowania LSR oraz
opracowanie planu dziatania

3. Rozmowa o przysztoéci KLZ

Najwazniejsze wnioski wykorzystane w
planowaniu LSR dotyczyly:

- uwzglednienie wskazanych barier i
atutow w analizie SWOT i analizie
potrzeb i potencjatu

- uwzglednienie wskazanych
priorytetow rozwoju w celach,
wskaznikach, kryteriach wyboru
operacji.

Punkty informacyjno —
konsultacyjne

(Punkt informacyjno —
konsultacyjny w kazdej

Dyzury poswigcone byly takim
zagadnieniom, jak:

1. Mozliwos$¢ zapoznania si¢ i wniesienia
uwag do konsultowanego zakresu LSR

2. Mozliwos¢ wypeknienia ankiety badania

1. Analiza potrzeb i potencjatu obszaru
2. Okreslenie celow 1 wskaznikow w
odniesieniu do opracowania LSR oraz
opracowanie planu dziatania

3. Opracowanie zasad wyboru operacji i

Najwazniejsze wnioski wykorzystane w
planowaniu LSR dotyczyty:

- uwzglednienie wskazanych barier i
atutow w analizie SWOT i analizie
potrzeb i potencjatu
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Gminie z obszaru LSR-u)

Termin realizacji: wrzesien
2022 — do chwili obecnej
Liczba uczestnikéw: 100

opinii mieszkancoéw

3. Mozliwos¢ zgloszenia propozycji
projektéw do LSR przez osoby
zainteresowane uzyskaniem wsparcia w
ramach LSR 2021 - 2027

ustalenie kryteriéw wyboru

4. Opracowanie zasad monitoringu i
ewaluacji

5. Przygotowanie planu dziatania.

- uwzglednienie wskazanych
priorytetow rozwoju w celach,
wskaznikach, kryteriach wyboru
operacji — przetozylo si¢ to rowniez na
zatozenia systemu monitoringu i
ewaluacji

Konsultacje z czlonkami
Stowarzyszenia

(4 spotkania konsultacyjne z
wlodarzami, seniorami,
mlodzieza oraz 1 Walne
Zebranie Cztonkow LGD
KWT)

Termin realizacji:

- Walne Zebranie —
wrzesien 2022, liczba
uczestnikow 48,

- z wlodarzami marzec 2023
- Z seniorami marzec 2023

- z mlodziezg marzec2023

Spotkania poswigcone byly takim
zagadnieniom, jak:

1. Analiza SWOT;

2. Analiza probleméw;

3. Wybdr celow i kluczowych kierunkéw
rozwoju;

4. Wypracowanie wskaznikow dla celow i
przedsiewzig¢ wraz z budzetem

5. Okreslenie lokalnych kryteriow wyboru
operacji

6. Okreslenie grup w niekorzystnej sytuacji i

docelowych dziatan planowanych w LSR

1. Analiza potrzeb i potencjatu obszaru
2. Okreslenie celow 1 wskaznikéw w
odniesieniu do opracowania LSR oraz
opracowanie planu dziatania

3. Opracowanie zasad wyboru operacji i
ustalenie kryteriow wyboru

4. Opracowanie zasad monitoringu i
ewaluacji

5. Przygotowanie planu dziatania.

Najwazniejsze wnioski wykorzystane w
planowaniu LSR dotyczyty:

- uwzglednienie wskazanych barier i
atutow w analizie SWOT i analizie
potrzeb i potencjatu

- uwzglednienie wskazanych
priorytetow rozwoju w celach,
wskaznikach, kryteriach wyboru
operacji — przetozylo si¢ to rowniez na
zatozenia systemu monitoringu i
ewaluacji

Na etapie konsultacji omawialiSmy przyszte kryteria wyboru operacji. Definicja innowacji ustalona na spotkaniach roboczych i zgodnie z podrecznikiem Oslo Manual
(miedzynarodowego podregcznika metodologicznego badan statystycznych innowacji zalecanego w krajach OECD i UE)to: innowacja jest to wdrozenie nowego lub istotnie
ulepszonego produktu (wyrobu lub ustugi), nowego lub istotnie ulepszonego procesu, nowej metody marketingu lub nowej metody organizacji w zakresie praktyk
biznesowych, organizacji miejsca pracy badz relacji ze srodowiskiem zewngtrznym (Oslo Manual 2005, OECD/Eurostat).

W LSR przyjelismy definicje oparta o to podejscie, ktora dla realizacji celow okreslonych w naszym LSR brzmi: Innowacja to wdrozenie nowego lub istotnie
ulepszonego produktu (wyrobu lub ustugi), nowego lub istotnie ulepszonego procesu, zastosowanie nowej technologii lub nowego sposobu wykorzystania lub
zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobow przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spolecznych na obszarze LGD Kraina Wzgdrz Trzebnickich.
Innowacyjno$¢ ma by¢ rozumiana w kontekscie lokalnym, a wdrazane nowoS$ci lub zmiany powinny by¢ innowacyjne na skale gminy w ktorej dana operacja bedzie
realizowana. LGD bedzie rowniez animowa¢ do stosowania rozwigzan innowacyjnych za posrednictwem spotkan animacyjnych, szkolen oraz indywidualnego doradztwa
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z przysztymi beneficjentami. Bedziemy r6znymi kanatami komunikacji zachgca¢ do wdrazania innowacji we wszystkich planowanych operacjach.

W ramach lokalnych kryteriow wyboru operacji planuje si¢ wszedzie stosowaé to kryterium. Bedziemy wdraza¢ innowacyjno$¢ poprzez wspieranie
przedsigbiorczosci mieszkancow i ich ciekawych i kreatywnych pomystéw Chcemy, aby obszar LGD wzbogacit si¢ o ulepszone lub niewystepujace do tej pory produkty
i ustugi w oparciu o jakies nowe metody, procesy, linie produkcyjne.

W stosunku do organizacji pozarzadowych i przy realizacji projektow nastawionych wigczenie spoteczne bedziemy punktowac tzw. ,,Innowacje spoteczne” — nowe
dzialania spoteczne, majace na celu polepszenie jakosci zycia osob, narodow, spotecznos$ci. Owa nowos$¢ moze wynika¢ z wprowadzania unikalnych rozwiazan, ale takze
z faktu wdrozenia juz znanego rozwigzania, wystepujacego w nowym kontekscie spotecznym. Za innowacje¢ spoteczng uznaje si¢ takze popularyzowanie i upowszechnianie
zmian innowacyjnych. Innowacje spoteczne obejmuja te innowacje, ktore posiadaja zardéwno spoteczne cele, jak i srodki oraz obejmujg nowe idee (produkty, ustugi i modele),
ktore zaspokajaja potrzeby spoteczne (skuteczniej niz ich alternatywy) oraz tworza nowe relacje spoteczne i zwigzki oparte na wspotpracy w oparciu o nasze lokalne zasoby
obszaru.

Innowacyjnos¢ czy innowacje spoteczne beda oceniane na podstawie lokalnych kryteriow wyboru operacji. LGD ma opracowang karte innowacyjnosci projektu dla
wszystkich operacji (dokument wlasny LGD). Brak zatacznika do projektu bedzie skutkowaé przyznaniem ,,0” punktéw za innowacyjno$¢. Wyzej punktowane beda projekty
kreatywne, na bazie autorskich pomystow dot. ustug, produktow, procesow, nowych linii technologicznych (to samo przy innowacjach spotecznych). Nizej beda punktowane
projekty z innowacyjnos$ciag nasladujaca, czyli takg ktora wzoruje si¢ na wczesniejszych juz powstatych produktach, procesach, ustugach dotyczacg nowego sposobu ich
wykorzystywania lub udoskonalenia istniejacych lokalnych zasobow wystepujacych na terenie LGD. Projekty pozorujgce innowacyjno$¢ nie otrzymaja punktow (t0 samo
przy innowacjach spolecznych).

4. Informacje dotyczace przeprowadzonych konsultacji LSR ze spotecznos$cig lokalna.
Ponizsza tabela zawiera zestawienie wszystkich spotkan, wywiadow, warsztatow oraz innych wydarzen, ktore w catosci lub czgéci poswigcone byly tworzeniu LSR
i konsultacji jej zatozen:

Lp. Dzialanie konsultacyjne Data Liczba uczestnik.
1. Spotkanie z wtodarzami 12.04.2022 10
2 Konsultacje spoteczne - gmina Wisznia Mala 23.05.2022 37
3 Konsultacje spoteczne - gmina Oborniki Slaskie 24.05.2022 20
4 Konsultacje spoteczne - gmina Prusice 26.05.2022 32
5 Konsultacje spoteczne - gmina Prusice 13.06.2022 20
6 Konsultacje spoteczne - gmina Oborniki Slaskie 14.06.2022 12
7 Konsultacje spoteczne - gmina Wisznia Mata 23.06.2022 50
8 Punkt informacyjny/konsultacje/ankiety w Biurze LGD KWT 05.2022 do teraz 30
9 Punkt informacyjny/konsultacje/ankiety w Gminie Oborniki Slaskie 05.2022 do teraz 15
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10 | Punkt informacyjny/konsultacje/ankiety w Gminie Prusice 05 2022 do teraz 23
11 | Punkt informacyjny/konsultacje/ankiety w Gminie Wisznia Mata 05.2022 do teraz 18
12 | Walne Zebranie Cztonkéw LGD KWT - sektor publiczny, gospodarczy, spoteczny i mieszkancy 27.09.2022 48
13 | Konsultacje spoteczne - lokalni producenci z terenu LGDKWT 16.11.2022 11
14 | Konsultacje - wlodarze 11.03.2023 7
15 | Konsultacje — ludzie mtodzi do 25 lat 27.03.2023 13
16 | Konsultacje — seniorzy 14.05.2023 15
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5. Wykorzystanie danych z konsultacji do opracowania LSR

W czasie prac nad przygotowaniem LSR przeprowadzono szereg dziatan z zakresu konsultacji spotecznych
przy wykorzystaniu partycypacyjnych metod konsultacyjnych. W zwiazku z tym pozyskano nastepujace materiaty
do przygotowania LSR:

e Analize SWOT,
e najwazniejsze kierunki rozwoju obszaru,
e problemy, potrzeby i potencjat obszaru,
e przeanalizowano dane o osobach w niekorzystnej sytuacji,
e naszkicowano wstepnie cele 1 wskazniki,
e przygotowano budzet oraz plan dzialania,
e podjeto prace nad nowymi kryteriami wyboru operacji.
Caly czas kontrolowano proces aktualizacji danych i wszystkie analizy wnioskow uwzgledniono w tworzeniu LSR.

Lokalna spoteczno$¢ caly czas jest angazowana i informowana o dziataniach LGD. Czlonkowie
Stowarzyszenia biorg czynny udzial we wdrazaniu LSR. LGD stale informuje o swojej dzialalnosci, prowadzi
spotkania informacyjne, informuje o naborach i innych inicjatywach przez siebie podjetych. Organizowane sg liczne
warsztaty, prelekcje, szkolenia. Stosowane sg rézne metody komunikacji zaczynajac od strony www, po przez konto
spotecznosciowe FB. Mamy rowniez stale aktualizowang baz¢ mailingowa. Wykorzystywane sg rowniez strony
internetowe partnerow LGD w tym jednostek samorzadu terytorialnego, tablice ogloszen. Wszelkie zmiany
proponowane s3 podawane do konsultacji spotecznych. Organizacje, ktore robig projekty w partnerstwie stale
animujemy 1 sieciujemy. Juz w zeszlym okresie budowalis$my liczne partnerstwa beneficjentow przy realizacji
projektow. W czasie konsultacji zebralismy informacje o tym, ze spoteczno$¢ lokalna nadal oczekuje premiowania
projektow partnerskim co na pewno zostanie ujete przy tworzeniu kryteriow wyboru operacji.

LGD caty czas mobilizuje mieszkancéw obszaru do czynnego brania udzialu w rozwijaniu obszaru
i wspotdecydowaniu o nim. Sg prowadzone réznego rodzaju kampanie promocyjno — informacyjne, zamieszczanie
plakatdow w social mediach, rozwieszane W urzedach i placowkach kultury. Tresci sa przygotowywane w prosty
i zrozumialy sposob (jezyk), czgsto pisane wigksza czcionka, zeby utatwic ich czytanie seniorom i zwizualizowane
dla mtodziezy. Na state jest powotany zespot roboczy do wdrazania LSR z ktorym mieszkancy obszaru sg w statym
kontakcie. Prowadzone sg roznego rodzaju ankiety czy formularze kontaktowe. LGD w swojej pracy bardzo promuje
i opiera si¢ na wspOltpracy partnerskiej swoich czlonkéw we wdrazaniu LSR. Wykorzystujemy do tego réoznego
rodzaju szkolenia, warsztaty, spotkania animujace, tworzymy lokalng baze artystow, zespotow ludowych, lokalnych
producentow. Wspieramy i bierzemy czynny udzial w spotkaniach Powiatowej Rady Senioralnej i Powiatowej Rady
Mtodziezowej. Kryteria wyboru operacji wigzg nam si¢ z premiowaniem projektow w partnerstwie, Same relacje
wewnatrz struktury LGD sa roéwniez bardzo partnerskie. Decyzje podejmowane sg kolegialnie, czesto biuro, Rada
i Zarzad maja spotkania on — line. Powotane s3 zespoty do pracy przy LSR. Réwniez jako LGD z innymi
organizacjami tworzymy partnerstwa zewnetrzne i wewngtrzne i W tych partnerstwach realizujemy r6znego rodzaju
projekty m.in. z innych $rodkow niz PROW. Do partnerstw zewnetrznych nalezy m.in. porozumienie
z Uniwersytetem Ekonomicznym we Wroctawiu (Filia Jelenia Gora), Dolnoslaska Sie¢ Partnerstw LGD, Polska Sie¢
LGD, Fundacja Merkury, Fundacja Dobrych Dziatan, Dolnoslaska Sie¢ Inkubatorow NGO, Fundacja Jagnigtkow.
Natomiast do wewnetrznych partnerstw mozemy zaliczy¢: wspotprace w ramach partnerstwa PAFW (LGD, Gminna
Biblioteka w Obornikach Slaskich i Pegowie), porozumienie z Fundacja Brawo Ty, Stowarzyszeniem APN , Talent”,
UTW ,,Tecza”. W celu zwigkszenia zainteresowania i zwigkszenia nawigzywania partnerstw na naszym obszarze
zamierzamy w tym kierunku aktywizowa¢ lokalng spoteczno$¢ poprzez szkolenia, warsztaty, spotkania
informacyjne. Poprawi to 1 wptynie na biezacg wymiang doswiadczen, dobrych praktyk. Podsunie nowe pomysty do
realizacji nowych dziatan, projektow.
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Rozdzial IV
Analiza potrzeb i potencjalu

1. Analiza potrzeb rozwojowych i potencjalow obszaru wdrazania LSR

Najwazniejsze uwarunkowania rozwoju obszaru:

a) Zagospodarowanie przestrzenne:

Potozenie obszaru (gtéwnie Obornik Slaskich oraz Wiszni Matej) w bezposrednim sasiedztwie Wroctawia
skutkuje zar6wno pozytywnymi jak i negatywnymi zmianami i zjawiskami spowodowanymi silnym oddziatywaniem
aglomeracji. Blisko$¢ osrodka funkcjonalnego wplywa korzystnie na mobilno$¢ mieszkancow oraz przedsicbiorcow,
ktorzy przenoszac si¢ do stref podmiejskich, wybieraja obszar LGD jako miejsce do pracy i zycia. Nastepujacy
w wyniku tych zmian rozwdj sieci informatycznych, transportowych, a takze widoczne podnoszenie dostgpnosci
ustug, wptywaja pozytywnie na rozwdj gospodarczy.

Jak wskazano w Planie Zagospodarowania Przestrzennego Wojewoddztwa Dolnoslaskiego wigkszos¢ obszaru
nalezy do strefy nr I Wroctawskiego Obszaru Funkcjonalnego, czyli do centralnej strefy intensywnego rozwoju
WrOF, ktéry dzigki posiadanemu potencjalowi spoteczno-gospodarczemu oraz wyjatkowo korzystnemu potozeniu,
ma ogromne mozliwo$ci rozwojowe, zarowno na tle Polski, jak i krajow sasiednich. Obszar posiada bardzo dobra
dostepnos¢ komunikacyjna. Przez teren LGD przebiegaja wazne szlaki komunikacyjne, a obecnos¢ linii kolejowe;j
oraz rozwinigtej sieci drog rowerowych podnosza atrakcyjno$¢ przestrzenng. Dlatego tak bardzo wazne jest
podejmowanie dziatan stuzgcych zapewnieniu sprawnych powiazan z otoczeniem, w tym w szczegdlnosci z Miastem
Wroctaw. Jak wskazano w Planie Zagospodarowania Przestrzennego Wojewoddztwa Dolnoslaskiego nalezy
odpowiednio scala¢ powigzania transportowe, srodowiskowe oraz przyrodnicze i funkcjonalne dochodzace do
Wroctawia z terendw otaczajagcych miasto, co wymaga Scistej wspotpracy w dziedzinie planowania
i zagospodarowania przestrzennego Wroctawia z gminami o$ciennymi.

b) Stan infrastruktury w konteks$cie potrzeb rewitalizacji:

Niewielka odlegtos¢ od stolicy wojewodztwa, powoduje, ze gmina lezy w strefie oddziatywania spoteczno —
gospodarczego Wroctawia. Wérod najwazniejszych szlakow drogowych, ktore przebiegajg przez LGD, wymienié
nalezy drogg ekspresowa S5 (bedaca droga krajowa o statusie drogi ekspresowej), dzigki ktorej mozliwe sg szybkie
potaczenia z najwickszymi aglomeracjami miejskimi w Polsce, przede wszystkim z Wroctawiem, ale takze
z Poznaniem, Trojmiastem oraz aglomeracjg waltbrzyskg. Przez obszar przebiega linia kolejowa nr 271 relacji
Wroctaw Glowny — Poznan Gtéwny, umozliwiajaca podréz do takich miejscowosci jak: Rawicz, Poznan, Ktodzko,
Leszno, Lichkov (Czechy), Strzelin czy Miedzylesie. Ponadto, na obszarze zatrzymuja si¢ pociagi Kolei
Dolnoslaskich, kursujace na linii Trzebnica-Wroctaw.

Na terenie LGD na obszarach miejskich dominuje zabytkowa tkanka mieszkalna. Czgsto sa to obiekty
wymagajgce duzych inwestycji w remonty czy modernizacjg.

Mozliwo$¢ eksploatacji i rozwoj przyjaznych dla $rodowiska zrodet energii jest szansa na zwickszenie
bezpieczenstwa energetycznego, a takze stwarza mozliwo$¢ poprawy zaopatrzenia energetycznego terenéw o stabo
rozwinigtej infrastrukturze energetycznej. Powstawanie nowych inwestycji w zakresie odnawialnych zrodet energii
(OZE) przyczynia si¢ do redukcji emisji CO2 oraz wplywa na oszczedno$¢ energii 1 zwigkszenie efektywnosci
energetycznej.

Obecnos¢ sieci wodociggowej i kanalizacyjnej na terenie jednostki samorzadu terytorialnego istotnie podnosi
jakos$¢ zycia mieszkancow poprzez zapewnienie cigglosci dostaw wody spetniajacej wszelkie normy sanitarne oraz
odbioru i oczyszczania $ciekow. Wyposazenie obszaru w podstawowg infrastrukture techniczng zwigksza réwniez
atrakcyjnosc¢ osiedlenczg dla potencjalnych mieszkancow oraz inwestorow. Na obszarze LGD dobrze rozwinigta jest
sie¢ wodociggowa, natomiast do sieci kanalizacyjnej dostep majg gtdéwnie mieszkancy miast.

W ramach aktywnosci i mozliwosci finansowych LGD warto rozwazy¢ wspieranie indywidualnych gospodarstw
domowych czy niewielkich zakladow produkcyjnych w przechodzeniu na odnawialne zrodia energii, gtéwnie
solarne.
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¢) Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczosci:

Obszar zamieszkuje 41 755 osob (stan na dzien 31XII 2020, zroédto: GUS), co stanowi 2,13% ogohu
mieszkancow Dolnego Slaska. Natomiast uwzgledniajac strukture plci, region zamieszkuje 20 628 mezczyzn co daje
49,50% oraz 21 127 kobiet, co daje 50,50% ogoélnej liczby ludnosci regionu. Uwzgledniajac zmiany, jakie zaszly
W czasie na obszarze LGD, przygotowano zestawienie liczby ludno$ci. Dane pochodzg z Banku Danych Lokalnych
(BDL GUS) i obejmujg okres od roku 2016 do roku 2020.

Liczba ludnosci na obszarze LGD
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Opracowanie wilasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31XII danego roku)

Wida¢, ze w latach 2016 — 2020 liczba ludno$ci wykazywata tendencj¢ wzrostowa. Wzrost liczby ludnosci
dotyczyt wszystkich gmin, nalezacych do obszaru LGD. W odniesieniu do ogélnej spadkowej tendencji catego kraju
oraz Dolnego Slaska systematyczny wzrost liczby mieszkafcéw obszaru LGD jest pozytywnym sygnatem. Wzrost
ten wynika gléwnie z polozenie w poblizu Wroclawia i procesem przenoszenia si¢ czgéci jego mieszkancow do
osciennych gmin. Z jednej strony powoduje to naplyw mieszkancow o lepszej sytuacji materialnej, a z drugiej nowi
mieszkancy oczekuja podobnej jakosci zycia jak w miescie.

Warto przyjrze¢ si¢ rownocze$nie strukturze wiekowej ludnosci. Dokonujac analizy na przestrzeni lat 2016 —
2020 okazuje sig, ze obserwujemy stalg tendencje — wzrostu liczby ludno$ci w wieku przedprodukcyjnym (ponizej
18 roku zycia) przy jednoczesnym wzroscie liczby ludno$ci w wieku poprodukcyjnym (mezczyzni pow. 65 lat,
kobiety pow. 60 lat). Mozemy wigc méwi¢ o tendencjach widocznych na poziomie krajowym i europejskim, czyli
0 procesie starzenia si¢ spoteczenstwa. Zaobserwowana tendencja moze mie¢ wplyw na funkcjonowanie LGD.
Wzrost liczby senioréw wiaze si¢ migdzy innymi ze zwigkszeniem obcigzenia systemu ochrony zdrowia kosztami
opieki nad tg grupg ludnosci oraz opracowaniem programédw profilaktycznych i aktywizacyjnych, majgcych na celu
zachowanie sprawnosci fizycznej i psychicznej do pdznego wieku oraz uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Jednoczesnie wzrost liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym moze uzasadniaé inwestycje i dziatania
zwigzane z rozbudowa bazy opiekunczo — wychowawczej czy edukacyjnej oraz rozwdj oferty spedzania czasu
wolnego, oferty kulturalnej, edukacyjnej, etc. dla dzieci i mlodziezy.

24



Udziat ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w %
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Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31XII danego roku)

Na terenie LGD wida¢ wzrost liczby podmiotéw gospodarczych wedlug podstawowej formy prawnej
(uwzgledniajac sektor publiczny i prywatny, w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza).

Liczba podmiotéw gospodarczych na obszarze LGD
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Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31XII danego roku)

Zestawienie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug podstawowej formy prawnej (uwzgledniajac
sektor publiczny i prywatny, w tym osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza) na 10 tys. mieszkancow,
pokazuje wzrost na przestrzeni lat 2016 — 2020 zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych.

Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10tys.
mieszkancéw
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Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31XII danego roku)
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Warto przyjrzeé si¢ rowniez danym dotyczacym tego, ile z tych podmiotéw to osoby fizyczne prowadzace
dziatalnos$¢ gospodarcza:

osoby fizyczne prowadzace dziatano$¢ gospodarcza na
10 tys. mieszkancow
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Opracowanie wilasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31XII danego roku)

Wida¢, ze w kazdym z analizowanych lat osoby prowadzace jednoosobowga dziatalno$¢ gospodarcza stanowia
ponad 75% wszystkich podmiotéw gospodarczych dziatajagcych na obszarze LGD.

Najwazniejsze znaczenie dla regionu maja nastgpujace dziatalnosci roboty budowlane wykonczeniowe(A),
handel hurtowy i detaliczny(B), pozostate specjalistyczne roboty budowlane(C), transport drogowy towaréw(D),
posadzkarstwo(E), zaktady stolarki budowlanej(F), sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy
wysytkowej przez Internet(G).

Warto zauwazy¢, ze na terenie LGD, szczegdlnie gminy Wisznia Mala, zlokalizowane sg zaktady czy
magazyny obstugujace gtownie mieszkancow Wroctawia. Natomiast Gmina Oborniki Slaskie, stanowi jedno
Z najblizszych Wroctawowi miejsc weekendowego wypoczynku, do ktérego mozna dojecha¢ na rowerze. Natomiast
na terenie gminy Prusice rozwinigta jest produkcja artykuldw spozywczych, produkcja mebli, produkcja drewna
i wyrobow z drewna, produkcja metalowych wyroboéw gotowych, budownictwo, handel i ustugi.

d) Rynek pracy:
Na obszarze Powiatu Trzebnickiego, w sktad, ktéorego wchodzg gminy nalezgce do LGD, stopa bezrobocia
rejestrowanego jest niezmiennie nizsza od $redniej stopu dla kraju.

Stopa bezrobocia (warto$é %)
jednostka terytorialna 2016 2017 2018 2019 2020
Polska 8,2 6,6 5,8 5,2 6,3
Dolny glqsk 7,2 5,7 5,2 4.6 5,6
Powiat Trzebnicki 7,9 6,7 5,8 51 55

Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31XII danego roku)

Dobra informacjg jest rowniez fakt, ze liczba bezrobotnych wykazuje tendencje spadkowg. Warto w tym
miejscu przyjrze¢ si¢ rowniez, jaki udzial bezrobotnych jest wsrod osob w wieku produkcyjnym (18 — 65 lat wérod
mezczyzn, 18 — 60 lat wérod kobiet). Dzigki temu stopien bezrobocia diagnozujemy poprzez jeden z najwazniejszych
wskaznikow, mowigcych o kondycji spotecznosci lokalnej. W roku 2020 dla obszaru LGD wynosit on 2,6%, co na
tle catego Dolnego Slaska, gdzie wspotczynnik ten wynidst 4%, pokazuje dobrg sytuacje na lokalnym pracy.
Wozglednie najgorzej wskaznik ten wyglada na terenie gminy Prusice, a najlepiej na terenie gminy Wisznia Mata.
Warto natomiast mie¢ na uwadze, ze duza liczba mieszkancoéw obszaru dojezdza na co dzien do pracy do Wroctawia,
ktorego blisko$¢ ma pozytywny wpltyw na sytuacje na lokalnym rynku pracy.
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Udzial bezrobotnych wsrod oséb w wieku produkcyjnym (wartos¢ %)
jednostka terytorialna 2016 2017 2018 2019 2020
Polska 5,6 4,6 4,2 3,8 4,6
Dolny Slask 4.8 3,9 3,6 3,2 4,0
Powiat Trzebnicki 4,3 3,6 3,3 2,9 3,2
Oborniki Slaskie 3,7 3,2 2,5 2,3 2,6
Prusice 4,8 3,7 3,4 2,9 3,1
Wisznia Mala 3,1 2,3 2,1 1,9 2,1

Opracowanie wilasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31XII danego roku)

Analizujac glebiej dane dotyczace bezrobocia widag, ze jest ono wyzsze posrod kobiet (371 w 2020 roku) jak
umezezyzn (267 w 2020 roku). Patrzac na grupy wiekowe to 50% z bezrobotnych zarejestrowanych stanowig osoby
w wieku od 30 do 50 lat. Najmniej posrod zarejestrowanych bezrobotnych jest osob do 30 lat — 23% oraz powyzej
50 lat — 27%. Warto natomiast zwroci¢ uwagg, ze sposrod zarejestrowanych bezrobotnych az 45% to dlugotrwale
bezrobotni.

Patrzac na powyzsze dane za grupg osob bezrobotnych potrzebujacych najwigkszego wsparcia uzna¢ mozna osoby:
e wwieku od 30 do 50 lat,
e glownie kobiety,
e 3 zarejestrowane w urzedzie pracy w okresie powyzej 12 miesigcy.

e) Dzialalno$¢ sektora spolecznego - w tym integracja/rozwoj spoleczenstwa obywatelskiego:
Na terenie diagnozowanych gmin dziata zréznicowana ilo$¢ organizacji pozarzadowych. Przyjrzyjmy sie
danym dotyczacym liczby fundacje, stowarzyszenia i organizacje spotecznych na 10 tys. mieszkancow:

Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spotecznych na 10 tys. mieszkancow

jednostka terytorialna 2016 2017 2018 2019 2020
Polska 37 38 37 38 40
Dolny Slask 40 42 40 42 43
Powiat Trzebnicki 44 46 45 47 47
Gminy:

Oborniki Slaskie 60 62 58 61 60
Prusice 55 57 56 58 57
Wisznia Mala 45 47 52 56 52

Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31XII danego roku)

Dane dla obszaru LGD pokazuja, ze w kazdym z badanych lat, wskaznik byl wyzszy dla kazdej z gmin LGD
od wskaznika dla kraju, wojewodztwa oraz powiatu. Pokazuje to wysoki poziom nasycenia organizacjami
pozarzadowymi gmin wchodzgcych w sktad LGD. Jak pokazuja do§wiadczenia wdrazania ,,projektow grantowych”
na obszarze LGD jest coraz wyzszy odsetek organizacji zdolnych do samodzielnego pozyskania, realizacji
i rozliczenia dotacji ze Zrédet zewnetrznych. Wiekszo$¢ organizacji probuje réwniez pozyskaé $rodki w ramach
gminnych programow wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi.

Przeprowadzona diagnoza wskazuje nastepujgce problemy i potrzeby organizacji pozarzadowych:
Problemy:
e wcigz niska wiedza na temat podstaw prawnych i ksiggowych dotyczacych funkcjonowania NGO;
e niskie umiejetnosci w pozyskiwaniu funduszy zewngtrznych spoza gmin i powiatu;
¢ niska $wiadomo$¢ mozliwosci prowadzenia dziatalnosci odptatnej i gospodarczeyj;
e niska znajomos¢ jezykdéw obcych co uniemozliwia realizacje projektow z partnerami zagranicznymi;
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o wiekszo$¢ organizacji ma swoja siedzibe w mieszkaniach prywatnych, brakuje miejsc, gdzie mozna
nieodptatnie lub za niewielka oplata korzysta¢ z pomieszczen w celu prowadzenia dziatan statutowych;

e zmgczone 1 wypalajace si¢ kadry;

e brak znajomosci innych oséb dziatajagcych w NGO;

e niska integracja Srodowiska;

e brak kadr posiadajacych wiedzg i do$wiadczenie w zarzadzaniu organizacja i zarzadzaniu projektami;

e brak $srodkéw na wklady wlasne w projektach;

e brak $srodkdéw na realizacje projektow refundowanych;

e Dbrak wolnych $rodkow ktore zabezpiecza roznice w przypadku inflacji i zmieniajacych si¢ cen;

Problemy organizacji nasility si¢ po okresie COVID — 19, w wielu przypadkach organizacje nie funkcjonuja
juz tak jak przed rokiem 2020.
Potrzeby:

e realizacja nieodptatnych rozwojowych szkolen dla organizacji pozarzadowych w zakresie: pozyskiwanie
funduszy, fundraising, pisanie projektow, zarzadzanie projektami, delegowanie zadan i zarzadzanie
organizacja, mozliwosci prowadzenia dzialan odptatnych przez KGW, dzialalno$¢ nieodptatna, odptatna
i gospodarcza, nowe technologie w NGO, kursy jezykowe;

e pokazywanie dobrych praktyk, wizyty studyjne, sieciowanie organizacji;

e tworzenie miejsc przyjaznych organizacjom, gdzie moglyby realizowac swoja aktywnos$¢ spoteczng;

o zwigkszenie dostgpnosci srodkoéw dla NGO, przez wyptaty zaliczek lub zniesienie refundacji.

f) Problemy spoleczne - ze szczegélnym uwzglednieniem probleméw ubéstwa i wykluczenia spolecznego
oraz skali tych zjawisk (np. dostep do miejscowej infrastruktury i kultury, liczba os6b objetych opieka
spoleczna, dostep do ushug spolecznych, zdrowotnych i szeroko rozumianych ustug publicznych np.
edukacji):

Obszar objety aktywnoscia LGD raczej nie boryka si¢ z glebokimi problemami spotecznymi. Wynika to
z glownie z faktu potozenia w poblizu Wroctawia, a co z a tym idzie dobrego dostepu do duzego rynku pracy.

Przyjrzyjmy si¢ jak wyglada statystyka osob korzystajacych z pomocy spoteczne;j:

Beneficjenci sSrodowiskowej pomocy spolecznej na 10 tys. ludnosci
jednostka terytorialna 2016 | 2017 | 2018 2019 2020
POLSKA 645 568 513 463 416
WOJ. DOLNOSLASKIE 468| 414 365 334 301
Powiat Trzebnicki 483 433 391 370 330
Gminy:

Oborniki Slaskie 408 359 317 302 253
Prusice 1138 1081 1024 937 849
Wisznia Mata 341 266 208 208 170

Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31XII danego roku)

Wskaznik liczby beneficjentow $rodowiskowej pomocy spotecznej jest dla gmin Oborniki Slaskie oraz
Wisznia Mata duzo nizszy od $redniej krajowej, wojewddzkiej oraz powiatowej. Natomiast w gminie Prusice jest to
sredni zdecydowanie wyzsza od $redniej krajowej, wojewodzkiej oraz powiatowej. Pokazuje to skale problemow
W tej gminie i zmusza do zastanowienia si¢ nad skierowaniem wsparcia zwigzanego z aktywizowaniem grup
spotecznych i rozwigzywaniem problemoéw spotecznych gtownie dla jej mieszkancow.

Warto rowniez przeanalizowa¢ liczbg gospodarstw domowych korzystajacych z srodowiskowej pomocy spoteczne;j.
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Gospodarstwa domowe korzystajace ze Srodowiskowej pomocy spolecznej

jednostka terytorialna 2016 | 2017 | 2018 2019 2020

Oborniki Slaskie 413| 390| 364 376 345
Prusice 386| 376| 371 334 303
Wisznia Mata 118| 100 87 86 84

Opracowanie wilasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31XII danego roku)

W tych danych wida¢ systematyczny spadek liczby gospodarstw korzystajacych ze srodowiskowej pomocy
spolecznej. Natomiast na terenie gmin Oborniki Slaskie oraz Prusice jest to to wcigz ponad 300 gospodarstw
domowych.

Przyjrzyjmy sie réwniez tzw. Wskaznikowi ,,G”, ktoéry oblicza si¢ dzielac sume¢ dochodow podatkowych
wszystkich gmin w Polsce przez liczbg mieszkancéw kraju. Zatem dla obszaru LGD wskaznik ten bedzie liczba,
ktoéra wyniknie z podzielenia dochodéw podatkowych wszystkich gmin wchodzacych w sktad LGD (podatkow
lokalnych oraz udziatlu w podatkach dochodowych od 0séb fizycznych i prawnych) przez liczbg ich mieszkancow.
Dane te moga odzwierciedli¢ tendencj¢ zmian dochodoéw mieszkancow.

Wida¢, ze wskaznik ten wzrost zdecydowanie na przestrzeni lat 2016 — 2020 w gminach Oborniki Slaskie oraz
Wisznia Mata. Najmniej wskaznik wzrost dla gminy Prusice. Zestawiajac te dane ze spadajgca liczbg bezrobotnych
1 rosngcy liczbg prywatnych podmiotow gospodarczych, mozna stwierdzi¢, ze na obszarze widoczne sa tendencje
wzrostu dochodéw mieszkancow i rozwoju przedsigbiorczosci.

Wskaznik "G"
Gmina 2016r. 2020r. Zmiana
Oborniki Slaskie 1283,91 1799,23 515,32
Prusice 935,65 1311,65 376
Wisznia Mala 1771,88 2400,59 628,71
Srednia: 1330,48 1837,16 506,68

Opracowanie wilasne na podstawie danych z Ministerstwa Finansow

Inne problemy/potrzeby wskazane podczas dziatan partycypacyjnych:

e wykluczenie komunikacyjne — to podstawowa bariera rozwoju obszaru (ogranicza mozliwos¢ aktywizacji
mieszkancéw, ogranicza rozwdj potencjatu turystycznego). Problem jest szczegélnie dotkliwy dla
mieszkancow terenow wiejskich, jest rowniez bariera dla przedsigbiorcoéw i organizacji pozarzadowych;

e nadal jest spora potrzeba rozbudowywania lokalnej infrastruktury;

e potrzebna infrastruktura rowerowa umozliwiajagca bezpieczne poruszanie si¢ czy nocowanie rowerzystg
Z aglomeracji wroctawskiej;

e potrzeba dalszej rozbudowy $ciezek rowerowych lub ciggéw pieszo-rowerowych (wazne takze dla
mieszkancow) oraz potaczenie istniejagcych Sciezek w sie¢. Uczestnicy wskazywali na ich dwie funkcje —
rekreacyjng i komunikacyjna;

e codzienna infrastruktura na terenach miejskich: potrzebne sg tawki, kosze na $mieci, toalety publiczne;

e potrzebne sg dzialania, ktore zaoferujg mieszkancom aktywne spedzanie czasu wolnego, aktywnos$¢ fizyczna,
rozwoj pasji itd. Oferta ta moze mie¢ roéwniez charakter komercyjny;

e promocja produktow lokalnych, producentow wsrod mieszkancoéw (nie tylko wsrod turystow);

e problemem, szczegdlnie na wsiach, jest dostgpnosc¢ sal/swietlic;

e szczegoOlnie rekomendowane sg dzialania skierowane do dwoch grup. Pierwsza z nich s seniorzy, ktorzy
potrzebuja réoznych form spedzania wspolnie czasu wolnego. Druga grupa sa ludzie mtodzi do 25 lat — tej
grupie nalezy zaoferowaé naprawde atrakcyjne formy spedzania wolnego czasu.
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g) Podejscia LGD do kwestii przestrzegania zasady rownos$ci szans i niedyskryminacji - w tym
dostepnosci dla oséb z niepelnosprawnosciami lub ludzi mlodych oraz zasady réwnos$ci kobiet
i mezczyzn, a takze sposobu, w jaki zagadnienie to zostanie w praktyce uwzglednione:

LGD bedzie kierowa¢ si¢ zapisami ,,Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach
funduszy unijnych na lata 2021-2027”. W praktyce LGD w ramach dokumentéw i procedur zwigzanych
z wdrazaniem LSR i funkcjonowaniem LGD zadba o rozwigzania, ktore beda dba¢ o przestrzeganie zasad réwnosci
szans i niedyskryminacji.

h) Dziedzictwo kulturowe / zabytki:

Obszar LGD, glownie gminy Prusice i Oborniki Slaskie, posiada bardzo liczne walory zabytkowe. Sa tu
obiekty architektury, budownictwa, stanowiska archeologiczne, zespoty architektoniczno— krajobrazowe a takze
uktady urbanistyczne.

Najwyzsza warto$¢ posiada uktad urbanistyczny Prusic, ktéremu przypisuje si¢ znaczenie ponadregionalne.
Na terenie Gminy Prusice, znajduje si¢ 5 zabytkowych kosciotow, 574 stanowiska archeologiczne oraz 733
nieruchome zabytki ewidencyjne. Za najcenniejszy obiekt zabytkowy w Gminie Prusice nalezy uzna¢: Kosciot
parafialny $w. Jakuba Apostota, zwanego rowniez Starszym, w dokumentach po raz pierwszy wzmiankowany byt
w 1335 r., natomiast tradycja glosi, ze kaplica pw. Nawiedzenia NMP wybudowana zostata ok. 1140 r., a pierwszy
kosciot sw. Jakuba ok. 1250 r. Dokumenty datowane na rok 1317 $wiadczg o istnieniu na terenie Prusic ko$ciota
parafialnego. Obecny gotycki koscidt zbudowany w latach 1491-92, orientowany, murowany z cegly, nietynkowany,
oskarpowany. Jest on jednonawowy, z wyzszym i nizszym, prostokatnym prezbiterium. Po obydwu stronach
prezbiterium kaplice, po poéinocnej zakrystia, do ktdrej prowadzi wejscie przez okragla baszte. Kaplica potudniowa
—grobowa nalezy do wlasciciela tych ziem - feldmarszatka Melchiora von Hatzfelda zmartego w 1658 roku
W Zmigrodzie w czasie epidemii tyfusu. Natomiast w roku 1667 przeniesiono prochy zmartego do grobowca.
Barokowag kaplice z drugiej polowy XVII wieku z alabastrowa tumbg grobowa wykonat Achillies Kern
z Forchtebergu.

Warto rowniez wspomnie¢ o Ratuszu z wiezg widokowa, a takze kosciele pw. §w. Jozefa Oblubienca oraz
kosciele pw. $w. Jakuba Apostota, tworzacymi trzy wieze charakterystyczne dla miejscowosci, zrewitalizowanej
czgsciowo stardwce Miasta Prusice oraz ptycie Rynku, Kosciele filialnym p.w. §w. Apostotow Piotra i Pawla
w Pawlowie Trzebnickim o unikatowej konstrukcji szachulcowej z drewniang dzwonnicg a takze odrestaurowanym
patacu w Brzeznie.

W obrebie Gminy Prusice znajduja si¢ nastepujace 24 obiekty, zespoty obiektow lub obszary, wpisane do
rejestru zabytkow nieruchomych tj.:

1) Kosciét fil. Sw. Piotra i Pawla w Pawtowie Trzebnickim

2) Dzwonnica w Pawlowie Trzebnickim

3) Zespot dworsko-folwarczny w Borowie

4) Dom mieszkalny nr 15 w Borowie

5) Oficyna w Borowie

6) Spichlerz w Borowie

7) Park dworski z fragmentem muru w Borowie

8) Palac w Brzeznie

9) Park dworski w Brzeznie

10) Park dworski w Budziczu

11) Park dworski we wsi Gorowo

12) Patac w Ligocie Strupinskiej

13) Park dworski w Ligocie Strupinskiej

14) Patac w Piotrkowicach

15) Spichlerz w Piotrkowicach

16) Park patacowy w Piotrkowicach

17) Zespo6t patacowy w Raszowicach
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18) Miasto Prusice

19) Kosciot parafialny sw. Jakuba Apostota w Prusicach

20) Kosciot ewangelicki w Prusicach

21) Cmentarz parafialny z ogrodzeniem i bramg w Prusicach

22) Ratusz na rynku w Prusicach

23) Kosciot parafialny Niepokalanego Serca NMP w Strupinie

24) Kosciot parafialny $w. Michata Archaniola we Wszemirowie.

Poczatki Obornik datuje si¢ na ok. 1300, kiedy to najprawdopodobniej powstala wie§ na prawie
magdeburskim. Pierwsza pisemna wzmianka o Obornikach Slaskich pochodzi z roku 1305, dotyczy ona natozenia
na wie$ Obora dziesigciny dla biskupa wroctawskiego. Na poczatku XIV w. wie$ spod wladzy biskupiej przeszta
w sktad wtosci ksigcia olesnickiego Konrada I.

Przez 200 lat Oborniki nalezaty do rodziny Schaubertow. Gdy odkryto zrodta stabej szczawy zelazistej Karol
Wolfgang Schaubert w 1835 roku rozpoczat budowe nowoczesnego uzdrowiska w potnocno-zachodniej czesci wsi.
Wykorzystywato ono potozenie (las Sittenwald), malowniczy krajobraz, wody, fagodny klimat. Odtad Oborniki
zaczely przeksztatca¢ si¢ w miejsce wypoczynku i uzdrowisko. Oborniki czesto jeszcze nazywane sg ,,zielonymi
ptucami Wroctawia”.

Najbardziej znang postacig, ktora mieszkata i byta zwigzana z Obornikami byt urodzony w 1798 roku we
Wroctawiu Karl von Holtei, poeta romantyczny, pisarz i aktor. Pisal o nich w swych wierszach i pismach. Jego
imieniem nazwano Liceum Og6lnoksztalcace w Obornikach Slaskich. Na niewielkim wzgorzu znajduje si¢ kamien-
pomnik jemu poswigcony. Wzgorze to jest czescig ,,Gory Holtei'a” zwanej tez ,,Belwederem” (217 m n.p.m.) (punkt
widokowy, stalowy krzyz, pozostatosci kurhanu z epoki brazu) i potozone jest nicopodal kolejnego najwyzszego
wzniesienia w mie$cie noszacego nazwe ,,Grzybek” (202 m n.p.m.) nadang mu z powodu lokalizacji w ponad 100-
ha parku krajobrazowo-wypoczynkowym ,,Grzybek”. W parku znajduje si¢ Polana siedmiu debow, najwiekszy dab
ma obwod 4,9m.

Do wojewodzkiego rejestru zabytkow wpisane sg:

1) kosciot par. pw. Najswigtszego Serca Pana Jezusa, neogotycki, z I. 1898-1901, wedtug projektu architekta
Alexisa Langera

2) kos$ciot ewangelicki, ob. rzym-kat. par. pw. $w. Tadeusza Judy i $w. Antoniego Padewskiego z 1906 r.;
wedtug projektu architektow Richarda Gaze i Alfreda Bottchera, ul. Trzebnicka 35

3) zespot sanatoryjny, zabudowa dawnego uzdrowiska, z XIX wieku, ul. Parkowa:

4) sanatorium, ob. zaktad opiekunczy, ul. Parkowa 4, z 1. 1905-1910

5) sanatorium, ob. zaktad opiekunczy, ul. Parkowa 6, z 1870 .

6) dom opieki, ob. szkota, ul. Parkowa 8, z 1870 r.

7) dom zdrojowy, ob. dom mieszkalny, ul. Parkowa 14, z 1835 .

8) sanatorium, ob. dom mieszkalny, ul. Parkowa 16, z 1835 ., 1870 r.

9) park zdrojowy, z |. 1835-1910

10) willa z ogrodem, ul. Dworcowa 21, z XIX/XX w.

11) inne zabytki:

12) dworzec kolejowy z X1X wieku, przebudowany, kategoria C

13) dom Panien Slaskich — ul. Trzebnicka, neobarokowa willa z dachem mansardowym, gdzie do roku 1950
przebywaly siostry boromeuszki z Trzebnicy, opiekujace si¢ chorymi w obornickich sanatoriach

14) poczta (Kaiserliches Postamt)

15) ,,zamek” z XIX wieku, dawniej patac rodu Schaubertow neogotycki w stylu angielskim, architekt: Wilhelm
Grapow (projektant wroctawskiego dworca kolejowego). Po wojnie patacyk przejety przez PGR
i zmodernizowany, z cze$ci historycznej zachowala sie wlasciwie tylko oktagonalna wieza. Usytuowany jest
przy ulicy Podzamcze.

16) zabytkowy cmentarz niemiecki

17) grobowce starej czesci cmentarza parafialnego.
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W okolicy Wiszni Malej znajduje si¢ kilka nadzwyczajnej urody budowli — oryginalnych patacow,
kameralnych ko$ciotéw i jedna malownicza drewniana dzwonnica.

Historia kosciota p.w. $§w. Jadwigi w Strzeszowie siega drugiej potowy XIV w. Wtedy w tym miejscu stangta
pierwsza $wigtynia. Przez stulecia kameralny ko$ciolt byt kilkakrotnie odbudowywany, przebudowywany
i restaurowany. Jego najwiekszymi ozdobami sg: renesansowy strop datowany na wiek XVII, stojaca obok
dwustuletnia drewniana dzwonnica oraz otaczajaca go zielen.

Najpierw w Strzeszowie stangt drewniany dwor. W 1559 r. kupit go starosta wroctawski Nikolaus von Rehdiger
i kilka lat pozniej zbudowat w jego miejsce murowany patac otoczony fosa.

Przez ponad trzysta nastepnych lat majatek nalezat do von Rehdigeréw. Patac byt kilkakrotnie przebudowywany,
rozbudowywany, w XVIII w. otoczono go parkiem. Najwigksza metamorfozg przeszedt w latach 1900-1902.
Albrecht Rehdiger nadal mu cech budowli neobarokowej — w takiej formie przetrwal do dzisiaj.

W 1945 r. patac zajgli zohierze radzieccy, ktorzy trzymali tam niemieckich jencow oraz urzadzili szpital
wojenny. Potem przez dekady obiekt stuzyl za przedszkole i $wietlice. Aktualnie rezydencja jest wilasnoscia
prywatng. Znajduja si¢ tu apartamenty do wynajecia oraz rozlewnia wody zrodlanej Patacowa.

Malowniczy park i palac sa ozdoba miejscowosci Machnice. To XIX-wieczna budowla, ktora uzupehniaja
zabudowania folwarczne.

Patac w Wiszni Matej poczgtkowo byt barokowa rezydencja wybudowang w XVIII w. Na jej miejscu w 1836

r. zostal wzniesiony murowany patac, ktorego fundatorem byt Eduard Friedrich von Lobbecke. Do patacu przylega
rozlegly park. Obecnie budynek jest siedzibg Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.
Warto zainteresowac si¢ kameralnymi $wigtyniami w Krynicznie i w Wysokim Kosciele. Stojg tuz przy trasie do
Trzebnicy. Kosciot w Krynicznie pochodzi prawdopodobnie z XVI w. Wedtug legendy zostat zalozony z inicjatywy
$w. Jadwigi, ale najprawdopodobniej ufundowato go biskupstwo wroctawskie. Kosciol wybudowano z surowej cegly
i ma cechy budowli neogotyckie;j.

Wyjatkowo ciekawa jest swiatynia w Wysokim KoS$ciele. Zbudowana zostala w potowie XIX w. przez
miejscowych protestantow w miejscu kosciota z konca wieku XIII. Znajduja si¢ tu dziewigtnastowieczne kaplice
grobowe rodzin von Schultze i von Loebecke oraz grota Matki Bozej z Lourdes. Przy zakrystii mozna obejrze¢
pomnik nagrobny Wilhelma Engela, jedyny ocalaty z ewangelickiego cmentarza. Po Il wojnie $wiatowej kosciot
zostal przekazany katolikom.

i) Obszary atrakcyjne turystycznie oraz wskazanie potencjalu dla rozwoju turystyki:

Teren LGD Kraina Wzgorz Trzebnickich obfituje w wiele zabytkow i atrakcyjnych miejsc. Jednak skromna
baza turystyczna (noclegi, gastronomia) i nieliczne ustugi turystyczne §wiadcza o niewystarczajagcym wykorzystaniu
potencjatu przyrodniczo — kulturowego obszaru oraz potozenia przy gtdwnych krajowych trasach komunikacyjnych.
Jednak przeciwwaga dla tych tendencji mogg by¢ tradycje turystyki uzdrowiskowej (Oborniki Slaskie). Rozwijana
w ostatnich latach oferta szlakow turystycznych i wiosek tematycznych pokazuje, ze region moze stanowi¢ zaplecze
dla aktywnej turystyki edukacyjnej skierowanej nie tylko dla turysty indywidualnego, ale rowniez dla instytucji
edukacyjnych, szkoét i przedszkoli z aglomeracji wroctawskie;j.

Dostepne dane w Banku Danych Lokalnych w GUS wskazuja, iz w roku 2020 na terenie gminy Oborniki
Slaskie znajdowato sie 5 turystycznych obiektéw noclegowych a na terenie gminy Prusice 1. Ze wzgledu na blisko$é
Wroctawia, ktory oferuje wiele ré6znego rodzaju noclegéw, na obszarze LGD wskazane jest rozwijanie raczej oferty
gastronomicznej, turystyki aktywnej, czy turystyki rowerowej a nie rozwijanie bazy noclegowej, chyba, ze
specyficznej dla obszarow wiejskich, tj. gospodarstw agroturystycznych.

J) Obszary wiejskie - ze szczegélnym uwzglednieniem rolnikéw, domownikéw oraz mieszkancow
obszarow wiejskich z obszaréw po PGR:

Zgodnie z danymi GUS wigkszo$¢ mieszkancow obszaru to mieszkancy wsi. W 2020 roku na 41 755
mieszkancow obszaru 30 457 osoby to mieszkancy wsi a 11 298 to mieszkancy miast. Czyli 73% mieszkancow
obszaru mieszka na obszarach wiejskich. Na obszarze funkcjonowaly réwniez PGRy. W zwiazku z tym rolnicy
i domownicy obszaru borykaja si¢ z problemami, w tym spotecznymi typowymi dla obszaré6w wiejskich w Polsce:
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e Dbardzo staba sie¢ potgczen komunikacji publicznej;

e stabszy dostep do ustug publicznych;

e nizszy poziom aktywnosci spoleczne;j;

e niski poziom dochodow z gospodarstwa rolnego;

e niski poziom wyksztatcenia;

e wicksze zagrozenie bezrobociem niz mieszkancow miasta;

e nizszy poziom dochodéw;

e wigksze zagrozenie takimi problemami spolecznymi jak: alkoholizm, przemoc domowa;

e stabszy dostep do infrastruktury i ustug spotecznych;

e migracja mtodych i lepiej wyksztalconych do miast i poza region;

e nizszy poziom kapitalu na inwestycje w gospodarstwo rolne czy rozwdj dziatalno$ci pozarolnicze;.

Wskazane powyzej problemy stanowig powazne bariery rozwojowe obszarow wiejskich LGD. Dodatkowo
patrzac na globalne trendy zwigzane z migracjami mieszkancow obszarow wiejskich do miast, spadkiem liczby
gospodarstw rolnych, rosngca kapitatochtonno$cia gospodarki rolnej, wymaganiami prawno — sanitarnymi
prowadzenia dziatalno$ci rolniczej widaé, ze na obszarach wiejskich powaznym wyzwaniem wcigz jest rozwijanie
alternatywy do tradycji rolniczych. Jedna z takich mozliwosci, a jednocze$nie zrodlem innych problemow, jest
wyprowadzanie si¢ mieszkancOw miast na obszary wiejskie, najczeséciej w najblizszym otoczeniu miasta. Proces ten
powoduje alienacj¢ ,,nowych” mieszkancoéw, ktorzy jednocze$nie na obszary wiejskie przenoszg oczekiwania
podobnego poziomu infrastruktury oraz dostgpu do ustug jak w miescie. Uwarunkowania te szczegolnie widoczne
sa na terenie gmin Oborniki Slaskie oraz Wisznia Mata.
Patrzac na inne uwarunkowania wskazane w diagnozie obszaru LGD, warto rozwazy¢ na obszarach wiejskich

wsparcie rozwoju ustug turystycznych, w tym agroturystyki, rozwdj produktu lokalnego, ustug opiekunczych, ustug
edukacyjnych i aktywizacyjnych zarowno dla mieszkancow obszaru oraz turystow.

k) Rolnictwo i rynek rolny - liczba gospodarstw, kierunki produkcji (ze wskazaniem glownych), osob
zatrudnionych w rolnictwie, §rednia powierzchnia gospodarstw:

Obszar LGD z uwagi na przewazajacg powierzchni¢ uzytkow rolnych, jak i gleby uzna¢ nalezy za powiat
rolniczy. Na tle innych powiatow wojewodztwa dolno$laskiego powiat trzebnicki charakteryzuje sie jedna
z wigkszych powierzchni uzytkéw rolnych. Warunki do prowadzenia produkcji rolniczej okresla si¢ jako $rednio
korzystne. Na terenie LGD wystepuje gospodarka rybacka, uzytkowane sa stawy hodowlane, w wigkszosci sa
wlasnoscig prywatng i nadlesnictw.

Przyjrzyjmy si¢ danym z Narodowego Spisu Rolnego z 2020 roku:

Liczba osob pracujacych w gospodarstwach
Gmina rolnych
2020r.
Oborniki Slaskie 883
Prusice 1131
Wisznia Mata 835
Suma: 2849

Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31XII danego roku)

gospodarstwa rolne ogétem (2020r.)
Gmina , do 1 ha 5-10 [10-15 |15hai
ogodtem . |1-5ha ..
wilacznie ha ha wigcej
Oborniki Slqskie 471 26 293 77 21 54
Prusice 538 10 251 120 52 105
Wisznia Mata 413 8 243 88 21 53

Opracowanie wlasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31XII danego roku)

33



Widag¢, ze w strukturze dominujg gospodarstwa male, 55% stanowig gospodarstwa od 1 do 5 hektaréw. Jedynie
15% stanowig gospodarstwa o powierzchni ponad 15 hektarow. Wedlug danych ze spisu wigkszo$¢ gospodarstw to
gospodarstwa specjalizujace si¢ w uprawach polowych.

Srednia wielko$¢ gospodarstwa

Nazwa rolnego [ha]

POLSKA 12,65
WOJ. DOLNOSLASKIE 18,47
Powiat trzebnicki 14,06
Oborniki Slaskie 9,28
Prusice 15,90
Wisznia Mata 12,56

Opracowanie whasne na podstawie danych z GUS (stan na dzien 31XII danego roku)

Srednia wielko§¢ gospodarstwa, poza gming Prusice, jest nizsza zaréwno od $redniej dla kraju, wojewodztwa
oraz powiatu.

) Produkty lokalne, tradycyjne i regionalne - podkreslajace specyfike danego obszaru (krotki opis
produktéw charakterystycznych wystepujacych na obszarze), w tym promocji i sprzedazy takich
produktow:

Miejscowosci potozone na terenie obszaru dziatalno$ci LGD Kraina Wzgoérz Trzebnickich, od samego
poczatku swojego istnienia pozostawaty pod wplywem duzego sgsiada — Wroclawia. Miejscowa ludno$¢ sita tej
lokalizacji przejmowata wzorce nie tylko spoteczne i bytowe, ale rowniez kulinarne swoich sgsiadow.

Wytwarzane sa tu lokalne produkty tradycyjne, takie jak:

e Chleb jarski na zakwasie

e Gotabki z kaszg gryczang

e Mazurek historyczny z Obornik Slaskich

e pasztet z krolika ze szpinakiem

e wina z winnicy ,,Rolena”

e Chleby wypiekane wedlug tradycyjnych recept z rodzinnych gospodarstw ekologicznych, gminnych
spotdzielni i stowarzyszen

e Mazurek Osolinski z gospodarstwa agroturystycznego w Obornikach Slaskich.

m) obszar edukacji formalnej - w tym: opieka przedszkolna, szkoly podstawowe i ponadpodstawowe,
w tym szkolnictwo branzowe, szkoly dla dorosltych oraz pozaszkolne formy ksztalcenia) oraz poza
formalnej zwiazanej z umiejetnosciami i kompetencja dorostych (nie tylko zawodowymi):

Mtodziez mieszkajgca na obszarach wiejskich uczeszcza do szkél podstawowych w  gminach,
ponadpodstawowych w miastach i miasteczkach, szkoly wyzsze znajduja si¢ w miastach powiatowych i duzych
aglomeracjach miejskich. W szkotach podstawowych podejmowane sg dziatania edukacyjne, dotyczace
przedsigbiorczosci, przeznaczone dla mlodych osob, ktdre majg mozliwos¢ poznania tajnikow tworzenia i rozwoju
przedsiebiorstw, pracy na wlasny rachunek. Mlodziez ma mozliwo$¢ zaplanowania swojego wlasnego biznesu, uczy
si¢ wykorzystywac¢ swoje naturalne umiejetnosci, podejmowac decyzje i bra¢ odpowiedzialno$é. Mtodzi ludzie
nabywaja umiej¢tnos¢é pracy w zespole, myslenia kreatywnego, zdobywa wiedze o tym jak dostrzec w naszym
regionie potencjat do samorozwoju i go wykorzysta¢. Budowanie §wiadomosci mtodych ludzi jest bardzo wazne w
kontekscie rozwoju zawodowego, unikania rozczarowan i rozwijania pasji, rozwoju lokalnych bizneso6w na bazie
potencjatu regionu, ktory zamieszkujemy.
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Szkoty ponadpodstawowe oferuja mozliwos¢ zdobycia wyksztalcenia w klasach o réznego typu profilach,
w tym: artystycznym, biologiczno-chemicznym, geograficzno-jezykowym, humanistycznym, matematyczno-
fizycznym, sportowym.

Mtodziez ma mozliwos¢ zdobycia roéwniez kwalifikacji zawodowych w placowkach ksztatcenia
zawodowego, ktore oferuja takie kierunki jak: Technik informatyk, Technik zywienia i ustug gastronomicznych,
Technik programista, Technik ekonomista, Technik logistyk, Technik grafiki i poligrafii cyfrowej, Technik
handlowiec, Technik hotelarstwa, Technik reklamy.

n) zasady zrownowazenia Srodowiskowego - do przestrzegania ktérych LGD bedzie zobowiazana wraz
ze wskazaniem, jak beda one realizowane i monitorowane, w tym ekologiczne inicjatywy, ktore
poprawiaja jako$¢ powietrza i wody, promuja zréwnowazone rolnictwo lub chronig systemy
srodowiskowe i roznorodnos¢ biologiczna:

W ramach Europejskiego Zielonego tadu UE przeksztalci si¢ w nowoczesng, zasobna, oszczedna
i konkurencyjng gospodarke, ktora poprawi jako$¢ zycia obywateli Unii, a jednocze$nie bedzie odgrywac wiodaca
role w $§wiatowej walce ze zmiang klimatu. Wspdlna polityka rolna (WPR) taczy w sobie podejscia spoteczne,
gospodarcze i srodowiskowe, aby budowa¢ zrownowazony system rolnictwa w UE.

Wspdlna polityka rolna (WPR) zapewnia rolnikom mozliwo$¢ §wiadczenia tych ustug w perspektywie
dhugoterminowej poprzez dazenie do osiagnigcia zrownowazenia gospodarczego rolnictwa. Srodki gospodarcze
WPR to réwniez przepisy sprzyjajace wiaczeniu spotecznemu, takie jak wsparcie dla matych gospodarstw rolnych
i platnosci redystrybucyjne. Dziatania w zakresie ochrony Srodowiska w ramach WPR majg réwniez sprzyjaé
zréwnowazonemu rozwojowi spolecznemu.

Powyzsze zasady prowadzenia polityki przez UE czy wdrazane w ramach WPR powinny zosta¢ przetozone
na praktyczne narzedzie na poziomie LGD. Zasady te na poziomie LGD beda realizowane po przez przyjety system
kryteriéw wyboru projektéw. W ramach niego preferowane powinny by¢ operacje wptywajace na przeciwdziatanie
zmiang klimatu na obszarze LGD oraz zachowaniu walorow $rodowiskowych i przyrodniczych a takze, wspieraniu
projektow, ktore nie beda miaty negatywnego oddzialywania na $rodowisko oraz klimat. LGD powinno prowadzi¢
staty monitoring, ile ztozonych projektéw uzyskuje pozytywng oceng w ramach ,,srodowiskowego” i klimatycznego
kryterium wyboru projektow oraz czy ich realizacja faktycznie przyczynia si¢ do celow $rodowiskowych oraz
klimatycznych.

Analiza SWOT
Analiza SWOT jest wynikiem przeprowadzonych konsultacji spotecznych, a w szczegdlnosci spotkan

informacyjnych realizowanych w ramach ,,wsparcia przygotowawczego” na terenie kazdej z gmin wchodzacych
w sktad LGD. W spotkaniach udziat brali przedstawiciele kazdego z trzech sektorow wchodzacych w sktad LGD
oraz mieszkancy obszaru i inni sympatycy LGD. Propozycje zapiséw analizy SWOT stworzonej po wnioskach
ptynacych ze spotkan gminnych skonsultowane zostaly rowniez w ramach tematycznych spotkan roboczych oraz za
posrednictwem strony internetowej. Przekazane wnioski zostaly uwzglednione w ostatecznym ksztalcie analizy
SWOT. Zapisy te zostaty rowniez poroéwnane z analiza potrzeb i potencjatu obszaru, analizg stworzong na potrzeby
poprzedniej LSR oraz z dokumentami strategicznymi na poziomie lokalnym i regionalnym. Analiza ta wykazata
wysokg zgodno$¢ zatozen LSR z wzigtymi pod uwage dokumentami.

MOCNE STRONY SEABE STRONY

» Korzystne potozenie —-Wzgorza » Niewystarczajace polaczenie czgsci gmin z

Trzebnickie, bliskos¢ Wroctawia Wroctawiem i stabo rozwinigta komunikacja publiczna
» Bardzo duze zasoby lesne, krajobrazowe, wewnatrz obszaru

klimatyczne (mikroklimat) » Mala ilo$¢ dobrej infrastruktury pieszo-rowerowej (np.
» Istniejaca infrastruktura turystyczna niepotaczone i niezintegrowane $ciezki rowerowe,
» Duzo historycznych atrakcji turystycznych mala ilo$¢ chodnikow)

» Zbyt malo punktéw informacji turystycznej
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» Liczni rzemie$lnicy, przedsigbiorcy, arty$ci | » Stabo rozwinieta baza hotelowo-gastronomiczna i
lokalni agroturystyczna
» Wiele imprez cyklicznych prezentujacych » Brak zbiorczego punktu z produktami regionalnymi i
lokalne dziedzictwo lokalnymi, ktory gromadzitby je wszystkie
» Produkt lokalny (sery kozie, jablka, ryby) » Niski poziom $wiadomosci ekologicznej mieszkancow
»  Wioski tematyczne » stabo rozwinigta infrastruktura IT, staby dostep
» Bogata historia obszaru szybkiego Internetu)
» Gesta sie¢ drog linie kolejowe przechodzace | » Stabej jakosci infrastruktura drogowa (np. zty stan
przez obszar, nawierzchni)
» Rozwinigta przedsigbiorczo$é » Niewystarczajaca promocji lokalnych produktow i
» Dobrze rozwiniety sektor drobnych ustug mozliwosci zbytu
rolnych » Male zainteresowanie mieszkancow sprawami
» Dobrze rozwinieta infrastruktura sportowa spotecznosci lokalnej, szczegdlnie mlodziezy
» Bogata baza infrastruktury spotecznej, np. » Niedostateczne wykorzystanie infrastruktury
sie¢ swietlic wiejskich, place zabaw, spotecznej ($wietlic, placoéw zabaw, boisk)
osrodki kultury » Mala ilo$¢ ukierunkowanej oferty dla mieszkancoéw w
> Bogaty i rozwijajacy si¢ kapitat ludzki danym $rodowisku, niewystarczajgca ilo$¢
» Duza liczba stowarzyszen zorganizowanych w nich zaje¢ i spotkan, w tym dla
» Dzialajace Uniwersytety Trzeciego Wieku mtodziezy i senioré6w
»> Aktywnie dzialajace organizacje i grupy » Niedoposazone i niewyremontowane istniejgce
nieformalne $wietlice w wielu miejscowos$ciach
» Inicjowanie przez spotecznos¢ oddolnych » Infrastruktura spoteczna stabo dostosowana do
dziatan lokalnych senioréw 1 0sob niepetnosprawnych
» Duza ilos¢ cyklicznych imprez promujacych | > Brak dziatan na rzecz aktywnoS$ci senior6w na
obszar obszarze wiejskim, male zainteresowanie seniorami
» Dobre warunki do osiedlania si¢ (rozwdj » Brak doméw dziennego pobytu dla 0sob starszych
budownictwa jednorodzinnego, rozwinigte badz dziennej opieki dla seniorow
mieszkalnictwo wielorodzinne) » Staba sie¢ przedszkoli i ztobkow na terenach wiejskich
» Rozwinigte szkolnictwo na kazdym » Brak komunikacji (transportu) wewngtrzno - gminnej
poziomie edukacji, dobra sie¢ szkot (brak busoéw), utrudniona komunikacja miedzy
miejscowosciami oraz siedziba gminy
» Niewystarczajaca infrastruktura dost¢pu do Internetu
SZANSE ZAGROZENIA
» Blisko$¢ Wroctawia i innych duzych miast, | > Niedostateczna edukacja w zakresie ochrony
potencjalne miejsce do wypoczynku dla srodowiska
mieszkancéw Wroclawia, » Brak opieki nad rozpoczetymi lub zrealizowanymi
» dobrze rozwinigta komunikacja projektami (np. szlakami turystycznymi)
» Rozpropagowanie imprez cyklicznych, ktore | » Kryzysy gospodarcze
promuja produkt lokalny oraz wsie » Anomalie pogody, kleski zywiotowe
tematyczne » Starzejace si¢ spoteczenstwo i odplyw 0sob mtodych z
» Rozwoj turystyki, w tym aktywnej i obszaru, emigracja zarobkowa
weekendowej » Spadek aktywnosci gospodarczej mieszkancow
» Wykorzystanie i rozw6j odnawialnych » Wazrost wykluczenia spotecznego grup mieszkancow
zrodet energii » Dominacja Wroctawia w przestrzeni kulturalnej
» Rozwdj gastronomii, punktow (przejmowanie odbiorcow kultury), spedzanie czasu
gastronomicznych wolnego przez mtodziez we Wroctawiu (zamiast w na
» Rozwdj przedsigbiorczosci rolniczej obszarze Gminy)
» Trasa S5, jako utatwienie komunikacji
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» Stworzenie e-ushug » Rywalizacja organizacji i instytucji, konkurencja z

» Rozwdj przedsigbiorstw z branzy OZE powodu duzej ilo$ci istniejacych organizacji

» Wykreowanie produktu turystycznego pozarzadowych

» Zwicgkszenie wspotpracy samorzadu z » postepujace wykluczenie spoteczne, ubozenie i
aktywnymi grupami mieszkancow rozwarstwienie spoteczenstwa

» Zwicgkszenie wspotpracy miedzy » Mala ilo$¢ specjalistow 1 prewencji zdrowia, co moze
stowarzyszeniami sprawiaé, ze pacjenci szukajg pomocy poza obszarem

» Promocja zdrowia zaczynajac od dzieci i
seniorow

» Rozwoj aktywnosci sportowej w
spoleczenstwie i wykorzystanie tego przez w
celach turystycznych (organizacja projektow
sportowych, np. biegdéw)

» Stworzenie ustug rehabilitacyjnych zaréwno
dla dorostych jak i dla dzieci

» Stworzenie osrodkow dziennego pobytu dla
seniorow na terenie wiejskim

Podsumowujac analize potrzeb i potencjalu mozna wyrdznié¢ nastepujace problemy obszaru:
» starzejace si¢ spoteczenstwo,
staby dostep do komunikacji publicznej wewnatrz obszaru,
niewystarczajaca oferta miejsc pracy na obszarze,
niska aktywno$¢ spoleczna na obszarze szczeg6lnie mtodziezy,
niski potencjat i zaplecze finansowe NGO,
stabo rozwiniety uslugi medyczne oraz opiekuncze w kontekscie prze wszystkim seniorow,

VVVYY

A\

niewystarczajaca infrastruktura zwiazana z opieka nad dziec¢mi.

Z kolei do potrzeb mozemy zaliczy¢:
» wsparcie rozwoju przedsigbiorczo$ci na obszarze, w tym ustug dla ludnosci, szczegélnie grup w
niekorzystnej sytuacji, senioréw oraz ludzi mtodych,
dalszy rozwoj i inwestycje w turystyke, w tym w infrastrukture,
rozwijanie transportu zbiorowego,
rozwdj infrastruktury sportowej, rekreacyjnej i turystycznej,
ustugi medyczne i opieke dla seniorow,
rozwoj sieci produktow lokalnych, ich dystrybucji i promocji,

VVVYVYYYVYYVY

wsparcie dziatan na rzecz aktywizacji 1 wiaczenia grup w niekorzystnej sytuacji oraz seniorow i ludzi
mtodych,
» podniesienie $wiadomosci ekologicznej mieszkancow obszaru.

Najwazniejszy potencjat to:
» potozenie geograficzne, w poblizu Wroclawia,
blisko$¢ trasy S5,
aktywni liderzy NGO i sottysi,
mozliwos¢ rozwoju oferty turystycznej w tym Sciezek rowerowych,
zasoby przyrodniczo — kulturowe obszaru.
To wszystko daje mozliwo$¢ do dalszego rozwoju turystycznego i przedsigbiorczego obszaru. Przy dobrym
wykorzystaniu walorow krajobrazowo-turystycznych i bliskosci Wroctawia mozna stworzy¢ dobrg oferte

YV V VYV

turystyczng dla turystow oraz poprawi¢ jako$¢ zycia mieszkancOw na obszarach wiejskich. Zainwestowaé
i zaopiekowac si¢ starzejacym spoteczenstwem oraz stworzy¢ doskonaly ofert¢ edukacyjno — kulturowa dla
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mtodziezy chcgc pobudzi¢ ich do dziatania, dbania i inwestowania w tzw. ,,lokalng ojczyzne”.

2. Okreslenie grup docelowych
— istotnych z punktu widzenia realizacji LSR, w tym grup w niekorzystnej sytuacji, senioréw, ludzi mtodych
(do 25 roku zycia).

Po przeprowadzeniu konsultacji spotecznych we wszystkich gminach z obszaru LGD KWT i nastepnie po

wnikliwej analizie dostepnych danych statystycznych, analizie potrzeb i potencjalu wyodrebniono nastepujace grupy:

1)

2)

3)

4)

przedsiebiorcy — grupa osob szczego6lnie pokrzywdzona przez pandemig a nastepnie przez globalny kryzys
na $wiecie gospodarczy i energetyczny, przez galopujaca inflacje, brak pomocy ze strony Panstwa
i samorzadu lokalnego, duza konkurencyjno$¢ na rynku. W LSR zaplanowano dla nich obszar interwencji
dotyczacy wsparcia tworzenia i rozwijania przedsicbiorstw oraz generowania nowych miejsc pracy (PDG
i RDG);

organizacje pozarzadowe — dla nich problem réwniez jest borykanie si¢ po pandemii szczegdlnie
z wypaleniem spotecznym lideréw, brak umiejetnosci w pozyskiwaniu funduszy, nieznajomos¢ przepiséw
0 prowadzeniu dziatalnosci pozytku odptatnej czy statutowej, zaplanowano dla nich wsparcie w postaci
szkolen, wsparcie w ramach konkursow, grantéw i projektéw partnerskich.

mieszkancy — borykaja si¢ z problemami spotecznymi, maja staby dostep do komunikacji miedzygminnej,
stabo rozwiniety ustugi opiekuncze dla seniorow, ustugi rehabilitacyjne, problemy z opieka nad dziecmi,
brak oferty na obszarze dla spedzania czasu wolnego dla mtodziezy, brak poszanowania wartosci
kulturowych i tradycji — zaplanowano dziatania z tytulu wlaczenia spotecznego i utatwienie zycia
mieszkancow Krainy Wzgorz Trzebnickich.

turysci — szczegodlnie turysci weekendowi, czesto szukajacy i wybierajacy miejsca ze wzgledu na szlaki
rowerowe, dla nich glownym problem jest zbyt mato rozwinigte zaplecze noclegowe (nie chodzi o hotele,
ale gospodarstwa agroturystyczne), brak tzw. pic stopow dla rowerow. Obszar interwencji dotyczy
konkurséw i projektow grantowych.

Z analiz, ktore zostaly przeprowadzone na podstawie ankiet, badania opinii publicznej cztonkow LGD

i mieszkancéw obszaru mozemy wyodrebni¢ grupy w niekorzystnej sytuacji:

1)

2)

3)

niepelnosprawni oraz ich opiekunowie — osoby o ktorych czesto si¢ zapomina przy przebudowie
infrastruktury turystycznej rekreacyjnej czy kulturowej, potrzebuja wsparcia na rzecz przetamywania barier
architektonicznych i dziatan edukacyjnych na rzecz i pomoc osobom niepetnosprawnych.

kobiety, ktore sg postrzegane gorzej na rynku pracy ze wzgledu na to, ze moga by¢ mniej dyspozycyjne ze
wzgledu na obowiazki domowe czy opieke nad dzieCmi. Mozna odczu¢ tu brak poszanowania rownosci
kobiet i mezczyzn. Dhugi okres trwania pandemii Covid roéwniez przyczynit si¢ do stabszej pozycji kobiet na
rynku pracy (zamykanie szkot i przedszkoli). Kobiety na obszarach wiejskich oprocz checi podejmowania
pracy zawodowej bardzo ch¢tnie uczestniczg w rdznego rodzaju inicjatywach spotecznych. Tworza
I angazuja si¢ w prace na rzecz Kot Gospodyn Wielskich. Na naszym obszarze w ostatnim czasie powstato
kilka nowych i pr¢znie dziatajacych KGW. Kobiety rowniez zaangazowane sg w istniejgce na naszym
obszarze Wioski Tematycznie wigkszo§¢ zalozycieli wiosek to kobiety. W ramach LSR tak
skonstruowalismy lokalne kryteria wyboru operacji, aby wspieraty miejsca pracy dla kobiet, wspieramy
rozwoj ustug z zakresu opieki nad dzie¢mi i bedziemy podejmowa¢é inne dziatania utatwiajace kobietom
powro6t na rynek pracy.

seniorzy i ludzie mlodzi do 25 lat. O ile seniorzy staraja si¢ by¢ bardzo aktywni o tyle z mtodzieza jest juz
gorzej. Seniorzy tworzg Uniwersytety 111 Wieku, biorg udziat w roznego rodzaju wydarzeniach kulturalnych
iroOwniez bardzo aktywnie chcg si¢ rozwijac. Skarzg si¢ oczywiscie ze brakuje im infrastruktury, ktérg mogli
by wykorzystywac na aktywne zagospodarowanie wolnego czasu, ubolewaja nad stabym zapleczem ustug
zdrowotnych. Brak lekarzy specjalistow na naszym obszarze zmusza ich czg¢sto do podrozy do Wroctawia.
Rowniez majg stabo rozwinicte ustugi rehabilitacyjne albo tez jest ich niewystarczajaca ilos¢. Brakuje
rowniez dobrze zorganizowanej opieki czy to calodobowej czy dziennej nad osobami starszymi. Na naszym
terenie powstawa¢ Mlodziezowe Rady Powiatowe i Gminny. Jednak trzeba stworzy¢ duzo szersza osobg
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i rowniez wsparcie psychologiczne dla mtodziezy. Mtodziez po pandemii bardzo zamkneta sie w sobie
I przeniosta duza cze$¢ zycia na komunikatory spotecznosciowe. W ramach lokalnych kryteriow wyboru
operacji zaplanowany zostanie system premiowania projektow na rzecz dziatan aktywizacyjnych dla w/w
grup. Beda to dedykowane konkursy i projekty grantowe, animacje.

3. Analiza, w jaki sposob LGD moze wspiera¢ lokalne i ponadlokalne inicjatywy.

LGD powinno wspotpracowac ze wszystkimi lokalnymi srodowiskami i tworzy¢ $cisle partnerstwa na rzecz
strategicznych i nowych wyznan w trudnych czasach jakich przyjdzie egzystowac lokalnej spotecznosci. Na terenie
naszego obszaru dwie nasze Gminy sa czlonkami Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Wroctawskiego
Obszaru Funkcjonalnego (ZIT WrOF). Mozemy wspdlnie realizowaé dziatania w sferze spolecznej, ktore maja
powodowa¢ wzrost aktywno$ci mieszkancow, inwestycje w infrastrukture spoteczne. Dziatania zwigzane z
inwestycjami w infrastrukture ochrony $rodowiska, gospodarka niskoemisyjna. Rowniez wazne begdag inwestycje
rewitalizujace przestrzen spoteczna i poprawiajaca jakos$¢ bezpieczenstwa publicznego. Kolejnym programem sa
Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021 - 27 i tu mozna wypracowaé projekty partnerskie na rzecz kultury
i turystyki, aktywizujace osoby na rynku pracy czy projekty zwigzane z integracja osob zagrozonych ubostwem
i wykluczeniem spotecznym.

Rozdzial V
Spéjnosé, komplementarnos¢ i synergia

1. Opis zgodno$ci i komplementarnosci LSR z innymi dokumentami planistycznymi

1.1. Powiazanie celéw LSR Stowarzyszenia z celami Planu Strategicznego WPR
Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Kraina Wzgoérz Trzebnickich” na lata
2023-2027 jest spdjna i komplementarna z nastgpujacymi dokumentami krajowymi o regionalnymi: Planem
Strategicznym Wspolnej Polityki Rolnej, Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2030, Krajowa Strategia
Rozwoju Regionalnego do 2030r., Programem Funduszy Europejskich dla Dolnego Slaska 2021-2027, Projektem
Strategii ZIT WrOF.

...powiazane sa ... Planem Strategicznym WPR
7 (EFRROW)

1. rozwdj przedsiebiorczosci, w tym rozwdj

biogospodarki lub zielonej gospodarki

poprzez:

- podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci

gospodarczej przez osoby fizyczne,

- rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju

Cel 1. Kraina Wzg6rz Trzebnickich naszym gospodarczej,
domem —rozwdj, aktywnej i dbajacej o swoje 2. poprawa dostepu do matej infrastruktury
miejsce zamieszkania lokalnej spotecznosci |::> publicznej,

3. ksztattowanie §wiadomosci obywatelskiej
Cel 2. Obszar atrakcyjny dla turystow i 0 znaczeniu zrownowazonego rolnictwa,
mieszkancow Krainy Wzg6rz Trzebnickich gospodarki rolno-spozyweczej, zielonej

gospodarki, biogospodarki, wsparcie
rozwoju wiedzy i umiejetnosci w zakresie
innowacyjnosci, cyfryzacji lub
przedsigbiorczos$ci, a takze wzmacnianie
programo6w edukacji lideréw zycia
publicznego i spotecznego, z wylgczeniem
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inwestycji infrastrukturalnych,

4. wlaczenie spoleczne seniorow, ludzi
mtodych lub 0s6b w niekorzystnej sytuacji
poprzez:

5. ochrona dziedzictwa kulturowego lub
przyrodniczego polskiej wsi.

1.2. Powiazanie z Strategia Rozwoju Wojewédztwa Dolnoslaskiego do 2030 r.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa Dolno$laskiego do 2030 r. zostata uchwalona w 2018 r. i jest zaktualizowana
i gruntownie przebudowang wersjg strategii z 2013 r.

Nowa Strategia Rozwoju Dolnego Slaska odpowiada na podstawowe wyzwania polityki spojnosci Unii
Europejskiej, tj. z jednej strony wskazuje na konieczno$¢ wzmacniania juz istniejacych przewag konkurencyjnych
opartych o nowoczesny przemyst i potencjal badawczo-rozwojowy osrodkow naukowych w obszarze Aglomeracji
Wroctawskiej, z drugiej za$ koncentruje si¢ na wyrownywaniu szans rozwojowych pozostatych terytoriow w oparciu
0 obszary funkcjonalne najwickszych miast — Jeleniej Gory, Legnicy i Walbrzycha. Powaznym wyzwaniem jest
zatrzymanie postepujacej depopulacji potudniowych obszaréw naszego regionu. W zwiazku z tym nalezy zrobié¢
wszystko, aby powstala infrastruktura, ktora utatwi dostepnos¢ komunikacyjna zaréwno dla inwestorow, ktory beda
chcieli stworzy¢ tam nowe miejsca pracy, jak i dla turystow, ktorzy zechca skorzystac z atrakcji Sudetow.

Przyjeto nastepujaca wizje rozwoju:
DOLNY SLASK 2030

e regionem réwnomiernego rozwoju — regionem bez istotnych spotecznych i gospodarczych dysproporcji,
regionem wewngtrznie spojnym, regionem wyréwnanych rozwojowych szans,

e regionem przyjaznym dla mieszkancoéw, przedsigbiorcow, inwestorow, turystow i kuracjuszy, atrakcyjnym
miejscem do zycia, pracy, nauki i rekreacji,

e regionem nowoczesnym z kreatywng i innowacyjng regionalng spolecznos$cig oraz rozwini¢ta sferg naukowa
i badawczo-rozwojowa,

e regionem konkurencyjnym w scenerii krajowej i europejskiej z Wroctawiem jako silng metropolia oraz
os$rodkami regionalnymi o znaczacych przewagach konkurencyjnych.

W s$wietle prospektywnej diagnozy, strategicznej analizy regionu dolno$laskiego oraz przedstawionej wizji
jego stanu w 2030 roku rysuje si¢ wigzka celow strategicznych wspoétrealizujacych cel nadrzedny strategii rozwoju
Dolnego Slaska, ktéry okreslono jako:

"Harmonijny rozwdéj regionu i wysoka jakos¢ zycia dolnoslaskiej spolecznosci.

Cele strategiczne sg natomiast reakcja na zidentyfikowane problemy i przysztosciowe wewngtrzne i zewnetrzne
uwarunkowania rozwojowe. Jako cele strategiczne wyznaczono:

o Efektywne wykorzystanie gospodarczego potencjalu regionu.

e Poprawa jakosci i dostepnosci ustug publicznych.

e Wzmocnienie regionalnego kapitalu ludzkiego i spolecznego.

o Odpowiedzialne wykorzystanie zasobéw i ochrona waloréw Srodowiska naturalnego i dziedzictwa

kulturowego.
e  Wzmocnienie przestrzennej spojnosci regionu.

Konkretyzacja tychze celéw sg cele operacyjne (priorytety) oraz przyporzadkowane im przedsiewzigcia
strategiczne - grupy zadan strategicznych. Badaniu poddano ich zgodno$¢ z celami niniejszej strategii. Powigzania
bedace jego wynikiem zawarto w ponizej tabeli. Jak wida¢, mamy tu do czynienia z bardzo wysokim stopniem
zgodnosci 1 komplementarno$ci
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... celami operacyjnymi Strategii
Rozwoju Wojewodztwa Dolnoslaskiego do
2030 roku

...powiazane sa

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju .

Cel operacyjny 1.1 Wspieranie
endogenicznych potencjatéw gospodarczych
subregionow

Cel operacyjny 2.2 Rozw0j i modernizacja
regionalnej infrastruktury publicznej z
uwzglednieniem potrzeb 0sob z
niepelnosprawnosciami i starszych

Cel operacyjny 2.3 Rozwoj i doskonalenie

Cel 1. Kraina Wzgérz Trzebnickich naszym léS};lg pubhc;ny;hz Warost spot )
domem —rozwoj, aktywnej i dbajacej o swoje cl operacyjny 2.2 WzIost spoleczic)

miejsce zamieszkania lokalnej spotecznosci |::> Integracji
! 15p Cel operacyjny 3.5 Doskonalenie regionalnej

. L polityki wspierania senioréw oraz osob z
Cel 2. Obszar atrakcyjny dla turystow i

. y . . T niepetnosprawno$ciami
mieszkancéw Krainy Wzg6rz Trzebnickich

Cel operacyjny 3.6 Ksztattowanie postaw
prozdrowotnych,

prosportowych i proekologicznych

Cel operacyjny 4.2 Racjonalne
wykorzystanie walorow i zasobow
srodowiska

Cel operacyjny 4.4 Wspieranie produkcji
energii ze zrodet odnawialnych oraz

wspieranie bezpieczenstwa energetycznego

1.3. Powiazanie z Krajowg Strategia Rozwoju Regionalnego do 2030 r.

W przyjetej przez rzad ,,Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030
r.)” wskazano nowy model rozwoju regionalnego Polski. Przewidziano w nim rozwo6j naszego kraju jako spotecznie
1 terytorialnie zrownowazony, dzigki ktoremu efektywnie beda rozwijane oraz wykorzystywane miejscowe zasoby
i potencjaty wszystkich regionéw. Celem takiego modelu jest wspomaganie w szczegdlnosci obszarow, ktore nie
moga w pelni rozwingé swojego potencjatu rozwojowego, bo utracity swoje funkcje spoteczno-gospodarcze (np.
przestaty by¢ miastami wojewddzkimi) przez co staty si¢ mniej odporne na rozne zjawiska kryzysowe (np. negatywne
skutki procesé6w demograficznych).

Dokument przedstawia cele polityki regionalnej oraz dziatania i zadania, jakie do ich osiagnig¢cia powinien
podjac rzad, samorzady: wojewodzkie, powiatowe i gminne oraz pozostate podmioty uczestniczace w realizacji tej
polityki w perspektywie roku 2030.

KSRR 2030 jest podstawowym dokumentem strategicznym polityki regionalnej panstwa w perspektywie do
2030 r. Strategia ta jest zbiorem wspolnych wartoséci, zasad wspotpracy rzadu i samorzaddéw oraz partneréw
spoteczno-gospodarczych na rzecz rozwoju kraju i wojewodztw.

Jednym z celow KSRR jest zapewnienie wiekszej spojnosci rozwojowej Polski przez wsparcie obszarow stabszych
gospodarczo. Dlatego w dokumencie wskazano obszary strategicznej interwencji (OSI), ktore otrzymaja szczegdlne
wsparcie (beda to obszary zagrozone trwata marginalizacja, miasta $rednie tracace funkcje spoteczno-gospodarcze,
Slask i tereny Polski wschodniej).
Ponadto KSRR 2030 prezentuje:
v’ jak dostosowa¢ si¢ do zmian, ktore dziejg si¢ wokot nas, by Polska byta swiadomym, odnoszgcym korzys$ci
uczestnikiem procesu globalizaciji;
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v jak wykorzysta¢ atuty regionu — w tym zasoby ludzkie i naturalne, zalety lokalizacyjne i instytucjonalne - do
jego rozwoju;
v" mechanizmy wspolpracy pomiedzy: rzadem, samorzadem regionalnym, lokalnym, ktére umozliwiaja
ukierunkowanie krajowych i regionalnych strumieni finansowych na realizacj¢ powstajacych oddolnie wizji
1 planéw rozwoju.
v" KSRR 2030 zastgpi obowiazujaca ,,Krajowa Strategie Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta,
Obszary wiejskie”.
CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE
POLITYKI REGIONALNEJ DO 2030 ROKU:
Cel 1. Zwi¢kszenie spojnosci rozwoju kraju w wymiarze spolecznym, gospodarczym, Srodowiskowym i
przestrzennym
1.1. Wzmacnianie szans rozwojowych obszarow stabszych gospodarczo
1.1.1. Tworzenie warunkow do dalszego rozwoju konkurencyjnej gospodarki we wschodniej Polsce
1.1.2. Wzmacnianie szans rozwojowych obszaréw zagrozonych trwala marginalizacja
1.2. Zwigkszenie wykorzystania potencjatu rozwojowego miast srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze
1.3. Przyspieszenie transformacji profilu gospodarczego Slaska
1.4. Przeciwdziatanie kryzysom na obszarach zdegradowanych
1.5. Rozwdj infrastruktury wspierajacej dostarczanie ustug publicznych i podnoszacej atrakcyjno$¢ inwestycyjna
obszaréw
Cel 2. Wzmacnianie regionalnych przewag konkurencyjnych
2.1. Rozwoj kapitatu ludzkiego i spotecznego
2.2. Wspieranie przedsigbiorczosci na szczeblu regionalnym i lokalnym
2.3. Innowacyjny rozwoj regionu i doskonalenie podejscia opartego na Regionalnych Inteligentnych Specjalizacjach
Cel 3. Podniesienie jakoS$ci zarzadzania i wdrazania polityk ukierunkowanych terytorialnie
3.1. Wzmacnianie potencjalu administracji na rzecz zarzgdzania rozwojem
3.2 Wzmacnianie wspotpracy i zintegrowanego podejscia do rozwoju na poziomie lokalnym, regionalnym
i ponadregionalnym
3.3. Poprawa organizacji $wiadczenia ustug publicznych
3.4. Efektywny i spdjny system finansowania polityki regionalnej

Badaniu poddano ich zgodno$¢ z celami niniejszej Strategii. Powigzania bedace jego wynikiem zawarto
W ponizej tabeli. Jak wida¢, mamy tu do czynienia z bardzo wysokim stopniem zgodnosci i komplementarnosci.

...powigzane | ... celami szczegélowymi Krajowej Strategii

le Lokalnej Strategii R j . .
Cele Lokalnej Strategii Rozwoju $3 Z... Rozwoju Regionalnego do 2030 roku

1.1. Wzmacnianie szans rozwojowych obszarow
stabszych gospodarczo

2.1 Rozwdj kapitatu ludzkiego i spotecznego
2.2. Wspieranie przedsigbiorczosci na szczeblu
regionalnym i lokalnym

3.2 Wzmacnianie wspotpracy i zintegrowanego

Cel 1. Kraina Wzgorz Trzebnickich naszym
domem —rozwdj, aktywnej i dbajacej o swoje

miejsce zamieszkania lokalnej spotecznosci |::> o i L
podejscia do rozwoju na poziomie lokalnym,

regionalnym i ponadregionalnym

3.3. Poprawa organizacji $wiadczenia ustug
publicznych

1.5. Rozwoj infrastruktury wspierajacej

Cel 2. Obszar atrakcyjny dla turystow i
mieszkancoéw Krainy Wzgdrz Trzebnickich

dostarczanie ustug publicznych i podnoszacej
atrakcyjnos$¢ inwestycyjng obszarow

42



1.4.Powiazanie z ZIT Wroclawskiego Obszaru Funkcjonalnego (ZIT WrOF)

Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (ZIT) to narzgdzie pobudzajace rozwoj lokalny, wynikajace ze strategii
terytorialnych. ZIT jest przeznaczony dla Miejskich Obszaréw Funkcjonalnych (MOF) w szczego6lno$ci miast
srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze (w sktad ktorych wchodzg takze obszary wiejskie) oraz
wszystkich innych MOF wyznaczonych w strategiach rozwoju wojewodztw, w tym MOF osrodkéw wojewodzkich.
Podstawa realizacji ZIT jest Plan dzialan ZIT lub Strategia rozwoju ponadlokalnego, spetniajace wymogi okreslone
w art. 23 Rozporzadzenia ogolnego.

Zgodnie z Porozumieniem z dnia 17 grudnia 2021 r. w sprawie zasad wspotpracy Stron Porozumienia przy
programowaniu, wdrazaniu, finansowaniu, ewaluacji i koordynowaniu wspdlnych przedsigwzigc¢, biezacej obstudze
i rozliczeniach ZIT WrOF obszar Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Wroctawskiego Obszaru
Funkcjonalnego tworzy 19 nastepujacych jednostki samorzadu terytorialnego: Gmina Wroclaw, Gmina Jelcz—
Laskowice, Gmina Katy Wroctawskie, Gmina Oborniki Slqskie, Gmina Siechnice, Gmina Sobodtka, Gmina
Trzebnica, Miasto Ole$nica, Miasto Otawa, Gmina Czernica, Gmina Dtugot¢cka, Gmina Dobroszyce, Gmina
Kobierzyce, Gmina Migkinia, Gmina Ole$nica, Gmina Otawa, Gmina Wisznia Mata, Gmina Zawonia, Gmina
Zorawina.

Cele strategii wykazuja rowniez wysoka zgodnos¢ i komplementarnos¢ z celami strategicznymi Strategii ZIT WrOF.

...powiazane sg
Z...

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju . cele strategiczne Strategii ZIT WrOF

Cel strategiczny 1. Poprawa jako$ci zycia na
terenie WrOF

Cel 1. Kraina Wzgorz Trzebnickich naszym Cel strategiczny 2. Wzmacnianie
domem —rozw¢j, aktywnej i dbajacej o swoje innowacyjnosci i konkurencyjnosci
miejsce zamieszkania lokalnej spotecznosci |::> gospodarki WrOF

Cel strategiczny 3. Ochrona $rodowiska
Cel 2. Obszar atrakcyjny dla turystow i naturalnego
mieszkancoéw Krainy Wzgorz Trzebnickich i adaptacja WrOF do zmian klimatu

Cel strategiczny 4. Integracja i rozwdj
terytorialny WrOF

1.5. Powigzanie z Programem Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2021 — 27

Powigzanie z Programem Funduszy Europejskich dla Dolnego Slaska 2021-2027 jest jednym z narzedzi
realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2030, w ktdrej sprecyzowano cele oraz kierunki
rozwoju regionu. W odrdéznieniu od poprzedniej perspektywy, wsparcie w ramach Funduszy Europejskich dla
Dolnego Slaska 2021-2027 bedzie udzielane z trzech funduszy: Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego +, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji. Z punktu widzenia LGD
jest to bardzo wazny dokument, poniewaz w ramach programu planuje si¢ wsparcie Lokalnych Grup Dziatania jako
potencjalnych beneficjentow. Interwencja Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska 2030 bedzie stanowita
uzupelienie wsparcia EFRROW na terytorium danej LGD i bedzie realizowana w oparciu o Lokalng Strategi¢
Rozwoju.

43



Cele strategii wykazuja rowniez wysoka zgodno$¢ i komplementarno$é z Priorytetami FEDS.

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju "'pow;azane 54 ... priorytetami FEDS

Priorytet FEDS.02 Fundusze Europejskie na
rzecz $rodowiska na Dolnym Slasku
Priorytet FEDS.05 Fundusze Europejskie na

Cel 1. Kraina Wzgérz Trzebnickich naszym rZecz zrOwnowazonego rozwoju spotecznego

domem —rozwdj, aktywnej i dbajacej o swoje na Dolnym Slasku

miejsce zamieszkania lokalnej spotecznosci |::> Priorytet FEDS.06 Fundusze Europejskie
blizej mieszkancow Dolnego Slaska

Cel 2. Obszar atrakcyjny dla turystow i Priorytet FEDS.07 Fundusze Europejskie na

mieszkancow Krainy Wzgorz Trzebnickich rzecz rynku pracy i wlaczenia spotecznego na
Dolnym Slasku
Priorytet FEDS.08 Fundusze Europejskie dla
edukacji na Dolnym Slasku

2. Synergia i komplementarnos¢
- Opis sposobu integrowania roznych sektordéw, partnerow, zasobow czy branz dziatalno$ci gospodarczej
w celu kompleksowej realizacji przedsigwzigc.

Jedna z najwazniejszych warto$ci dodanych podejscia LEADER jest wspoétdziatanie i integrowanie réznych
sektoréw, partneréw, zasobow czy branz dziatalno$ci gospodarczej na rzecz realizacji celow rozwojowych obszaru.
Podobne podejscie zastosowano przy planowaniu celow, a szczeg6lnie przedsiewzie¢ w ramach niniejszej LSR.

W ramach Cel.1. Kraina Wzgérz Trzebnickich naszym domem —rozwoj, aktywnej i dbajgcej o swoje miejsce
zamieszkania lokalnej spoteczno$ci. zaplanowano realizacje 3 przedsigwzigé: 1.1. ,,Zagospodarowanie przestrzeni
publicznej”; 1.2. ,Budujemy mosty miedzypokoleniowe - wspieramy milodziez i senioréw oraz osoby
w niekorzystnej sytuacji’; 1.3. ,Zdrowe i zaopiekowane spoleczenstwo”. Przedsiewziecia te w sposob
komplementarny, spdjny i synergiczny beda miaty wptyw na osiagnigcie zatozonego celu. W ramach przedsigwzigcia
1.1. wsparcie dotyczy¢ bedzie inwestycji w infrastruktur¢ publiczng, rekreacyjna, turystyczna i kulturowa.
W infrastrukture, ktora ma utatwiac dziatalno$¢ i stwarza¢ miejsca spotkan i aktywnosci dla lokalnych mieszkancow
1 turystow. Wsparcie w ramach tego przedsigwzigcia realizowane bedzie w formie konkursu, co pozwoli wybra¢
indywidualne, najbardziej zgodne z LSR projekty. Realizowane bedzie rowniez wsparcie w postaci operacji
grantowej, co pozwoli na zebranie pomystéw z obszaru roznych gmin, ktore w najwiekszym stopniu wpisuja si¢
w zatozenia LSR oraz stanowi¢ beda mogty ,,dobra praktyke” na calym obszarze, w jedng spojng operacje
przyczyniajaca si¢ do rozwoju infrastruktury. Jednoczesnie w ramach przedsigwzigcia 1.2 przewidziane sg $rodki
skierowane do grup w niekorzystnej sytuacji, zakres projektow zwiazany jest z szeroko pojeta edukacja i wlaczeniem
spotecznym seniorow, ludzi miodych, grup w niekorzystnej sytuacji. Wsparcie w ramach tego przedsiewzigcia
realizowane bgdzie w postaci operacji grantowej, co pozwoli na zebranie pomystow z obszaru réoznych gmin, ktore
w najwiekszym stopniu wpisujg sie w zalozenia LSR oraz stanowi¢ beda mogty ,,dobra praktyke” na catym obszarze,
w jedna spdjng operacje przyczyniajacg si¢ do aktywizacji i wlaczenia spotecznego grup w niekorzystnej sytuacji,
seniorow i ludzi mtodych. W ramach tego przedsiewzigcia chcieliby$my zrealizowa¢ jeden projekt w partnerstwie
na rzecz kobiet. W ramach przedsiewziecia 1.3 wspierane bedg operacje z zakresu opieki dla senioréw, tj. dzienna
opieka nad seniorami, domowa krotko i dlugo terminowa opieka, wsparcie ustug z zakresu rehabilitacji, zaktadanie
gospodarstw opiekunczych a takze pomoc w opiece na dzie¢mi. Bedzie to uzupelnienie dziatan z zakresu rozwoju
infrastruktury oraz aktywizacji i wlgczenia spotecznego. Dzigki temu przedsigwzigciu rozwinigte zostang ustugi dla
przedstawicieli grup w niekorzystnej sytuacji. Wsparcie w ramach tego przedsiewzigcia realizowane bgdzie w formie
konkursu, co pozwoli wybra¢ indywidualne, najbardziej zgodne z LSR projekty.
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W ramach celu 2: ,,Obszar atrakcyjny dla turystéw i mieszkancow Krainy Wzgérz Trzebnickich” réwniez
zaplanowano realizacj¢ 3 przedsigwzigé, ktore w sposoéb komplementarny, spojny i synergiczny beda miaty wptyw
na osiagniecie zatozonego celu. Sa to: 2.1. ,Infrastruktura turystyczna i rekreacyjna Krainy Wzgdrz Trzebnickich”;
2.2. ,Rozwdj rynku pracy w turystyce i biogospodarce”; 2.3. ,,Cudze chwalicie swego nie znacie — lokalne
i ekologiczne produkty i dziatalno$¢ z tym zwigzana”. W ramach przedsigwzigcia 2.1 przewidziane sg srodki na
rozw0j lokalnej infrastruktury turystycznej i rekreacyjne tak aby turysci, ktérzy beda korzysta¢ z nowej oferty
turystycznej (2.2) mogli réwniez mie¢ dostgp do dedykowanej dla nich infrastruktury. Wsparcie w ramach tego
przedsiewzigcia realizowane begdzie w formie konkursu, co pozwoli wybra¢ indywidualne, najbardziej zgodne z LSR
projekty. Jednoczes$nie w ramach tego przedsigwzigcia realizowany bedzie projekt grantowy na przygotowanie
koncepcji Smart Villages. W ramach niego wypracowane zostang 3 koncepcje, ktore rowniez bedg miaty na celu
wypracowanie innowacyjnej oferty turystycznej. Dodatkowo zrealizujemy operacj¢ wiasna dotyczaca certyfikacji
obiektow noclegowych i ustugowych w turystyce, tak aby wspomodc powstala w ramach celu 2 infrastrukturg oraz
oferte turystyczng. W ramach przedsigwzigcia 2.2. pomoc skierowana bedzie do 0sob fizycznych oraz dziatajacych
podmiotow gospodarczych, ktore planuja wiaczy¢ si¢ w tworzenie oferty turystyczne i gastronomicznej regionu oraz
wzmocni¢ sektor biogospodarki. Wsparcie w ramach tego przedsigwzigcia realizowane bedzie w formie konkursu,
co pozwoli wybra¢ indywidualne, najbardziej zgodne z LSR projekty. W ramach przedsigwzigcia 2.3. wsparte beda
projekty dotyczace utworzenia i rozwoju gospodarstw agroturystycznych, zagrod edukacyjnych, tworzenie krotkich
lancuchéw zywnosciowych, promowanie i zachecanie do przydomowej produkcji zywnosci pod hastem ,,1 ar
zdrowia”. Dodatkowo realizowany bedzie projekt partnerski z podmiotami z poza obszaru LSR-u dot. promocji
produktow lokalnych, krotkich tancuchow dostaw.

Taki sposo6b wyboru przedsigwzig¢ oraz sposobu ich realizacji pozwoli w petni wykorzysta¢ do osiagniecia
celow LSR wartos¢ dodang podejscia LEADER. Z jednej w sposob indywidualny wsparte zostang grupy
W niekorzystnej sytuacji oraz seniorzy i ludzie mtodzi, w sposdb odmienny od innych instrumentow. Wsparcie to
bazowac¢ bedzie na lokalnym potencjale, tj. zasobach przyrodniczych i kulturowych, aktywnosci organizacji
pozarzadowych, osrodkach kultury oraz koncentrowac si¢ bedzie na wlaczeniu przedstawicieli tych grup w zycie
spoteczne obszaru. Wybor realizacji czesci przedsigwzig¢ w postaci operacji wlasnych czy projektow grantowych
pozwoli na realizacj¢ dziatan przekraczajacych obszar jednostek administracyjnych gmin. Liczymy, ze szczegdlnie
to wptynie na wzajemng wymiang do$wiadczen, dobrych praktyk czy nawigzanie wspotpracy podmiotow na rzecz
realizacji wspolnych dziatan o zasiegu szerszym niz jedna gmina. Zaowocuje to realizacja projektow innowacyjnych
na terenie poszczeg6lnych gmin.

Opisana powyzej spojnos¢, synergia i komplementarnos¢ przedsiewzie¢ wplynie na zaangazowanie w ich
realizacje nie tylko podmiotow z sektora publicznego, ale gtdéwnie osoby fizyczne chcace rozpoczaé dziatalnosc
gospodarcza, istniejagce podmioty gospodarcze, organizacje pozarzadowe czy inicjatywy lokalne. Bedzie to miato
wplyw na zaangazowanie w proces rozwoju lokalnego ré6znorodnych podmiotdéw i zapewni brak dominacji sektora
publicznego. Warto podkresli¢, ze jest to kolejna warto$§¢ dodana podejscia LEADER, ktora powstanie dzigki
wdrazaniu LSR.

Rozdzial VI
Cele i wskazniki

1. Specyfikacja i opis celow
- cele ogolne, przypisane im cele szczegotowe i przedsigwzigcia oraz uzasadnienie ich sformutowania
W oparciu o konsultacje spoteczne i powigzanie z analiza SWOT i diagnozg obszaru oraz zrodta ich
finansowania.

Na podstawie wnioskow ptynacych z procesu konsultacji spotecznych przygotowana zostata analiza potrzeb
1 potencjatu obszaru i zestawienie wskazanych przez mieszkancoOw problemow obszaru. Biorgc pod uwage cele
przekrojowe PROW 2021 — 2027 tj. m.in. ochrona srodowiska, przeciwdziatanie zmianom klimatu i innowacyjnos¢
oraz zasad¢ zintegrowania celow, zasobow, podmiotow z rdéznych sektorow na rzecz rozwoju regionu
postanowilismy cele ze sfery infrastrukturalnej, Srodowiskowej i kulturowej zintegrowacé ze spojnymi celami ze sfery
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gospodarczej i spotecznej. Pozwoli to na faktyczne uwzglednienie celow przekrojowych i realizacje zasady

zintegrowania w catej strukturze celow LSR.

Przedsiewziecie

Preferowany zakres
projektow w ramach
Przedsiewziec

Sposob realizacji/grupy

docelowe

Uzasadnienie

Cel.1.: Kraina Wzgérz Trzebnickich naszym domem -rozwdj, aktywnej i dbajacej o swoje miejsce
zamieszkania lokalnej spolecznosci.
Realizacja tego celu przyczyni si¢ do dalszego rozwoju infrastruktury publicznej. Wsparcie dziatan z zakresu

infrastruktury rekreacyjnej i sportowej. Drugim aspektem tego celu bedzie wsparcie 0osob w niekorzystnej

sytuacji. Zagospodarowanie czasu wolnego senioréw, ludzi mtodych, edukacja, szkolenia i rozwijanie i
pobudzanie §wiadomosci obywatelskiej. Trzecim aspektem bedzie wsparcie ustug utatwiajacych zycie osobom
starszym m.in. opieka dla seniorow, rehabilitacja, pomoc w opiece na dzie¢mi. Kierunki tych dziatan wyptynety
z analizy potrzeb i potencjatu, ze spotkan i sg $cisle powigzane z naszym obszarem.

1.1. Zagospodarowanie
przestrzeni publicznej —
przedsigwzigcie to bedzie
dot. inwestycji w
infrastrukture rekreacyjng i
sportowg, W
infrastrukture, ktéra ma
utatwiac i stwarza¢ miejsca
spotkan i aktywnosci dla
lokalnych mieszkancéw i
turystow. W kryteriach
wyboru operacji bedziemy
premiowa¢ dodatkowo
migjscowosci do 5 ty$
0sob. Gtéwnymi
odbiorcami beda jsfp.

1. Tworzenie infrastruktury
publicznej utatwiajacej
integracje spoleczng.

2. Rozwdj malej
infrastruktury publicznej
(w tym tereny
rekreacyjne, sportowe,
zielone, parki, place
zabaw, sifownie
zewngtrzne).

3. Podnoszenie
atrakcyjnosci i
doposazenie centrow
aktywnosci lokalnej i
Swietlic wiejskich na
obszarach wiejskich

4. Inwestycje przelamujace
bariery architektoniczne
dla os6b
niepelnosprawnych

Realizacja:

- operacje konkursowe,
- Granty

- dodatkowo animacja

Grupy docelowe:

- organizacje
pozarzadowe,

- jst lub ich jednostki,

- mieszkancy w tym:
ludzie mtodzi do lat 25,
seniorzy oraz grupy w
niekorzystnej sytuacji,

Zrodla finansowania

- EFRROW (PS WPR)
- FEDS 2021 - 2027

Promowane beda
projekty zwiazane z
infrastrukturg
sprzyjajaca
spedzaniu wspdlnego
czasu dla
mieszkancoéw, w tym
0s6b mtodych,
Seniorow oraz
projekty z
zastosowaniem
nowych technologii
energooszczednych.
Waznym elementem
bedzie rowniez
wspieranie
inwestycji
przetamujacych
bariery
architektoniczne.

Wsparcie poprzez
zakres z PS WPR:

- poprawa dostepu do
malej infrastruktury
publicznej,

- wlaczenie
spoteczne os6b w
niekorzystnej
sytuacji

1.2  Budujemy mosty
miedzypokoleniowe”
wspieramy mlodziez i

1. Zagospodarowanie czasu
wolnego dla mlodziezy:
zajecia edukacyjne,

Realizacja:
- projekty grantowe,

Promowane beda
réznego rodzaju
mickkie projekty
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seniorow oraz osoby w
niekorzystnej sytuacji —
przedsigwzigcie to
skierowane jest do grup w
niekorzystnej sytuacji,
zakres projektow zwigzany
jest z szeroko pojeta
edukacja i wlaczeniem
spotecznym seniorow,
ludzi mtodych do lat 25,
kobiet. Réznego rodzaju
szkolenia, warsztaty,
zajecia pozalekcyjne dla
mtodziezy, rowniez
dbatos¢ o srodowisko i
zdrowie psychiczne ludzi
mtodych do lat 25.
Ksztaltowanie
swiadomosci i
przynaleznosci do lokalne;j
spotecznosci.

2.

3.

4.

6.

7.

kulturalne, rekreacyjno —
sportowe, pomoc
psychologiczna, terapie,
leczenia uzaleznien.
Oferta edukacyjna dla
Rad Mtodziezowych,
Centrow Aktywnosci
Lokalnej, klubow
seniora.

Wsparcie Uniwersytetow
Il Wieku.

Tworzenie projektow
migdzypokoleniowych.

. Zajecia prozdrowotne dla

seniorow.

Szkolenia dla osob
zagrozonych
wykluczeniem
cyfrowym.

Rozwoj zainteresowan,
zdolnosci poprzez
zajecia filmowe,
muzyczne, sportowe,
artystyczne, robotyka,
programowanie,
pobudzanie lokalnej
tozsamosci i kultury.

. Wsparcie edukacji

spotecznej i
obywatelskiej osob
mtodych poprzez
realizacje warsztatow,
szkolen, spotkan czy
wizyt studyjnych

. Zajecia edukacyjne,

kulturowe, aktywizacja i
poprawa zdrowia
psychicznego dla kobiet.
Poprawa dobrostanu
psychicznego poprzez
zajecia zwigzane ze
sztuka i kultura.

10. Aktywnos¢ sprzyjajaca

samorozwojowi -
tworczy odpoczynek —
warsztaty, wizyty
studyjne, wydarzenia.

- animacja
(funkcjonowanie LGD,
wymiana wiedzy i
doswiadczen w zakresie
wspotpracy i projektow
miedzypokoleniowych,
sieciowanie
grantobiorcow.

projekt partnerski dot.
wlaczenia spolecznego

Grupy docelowe:

- ludzie mtodzi do lat 25,
- seniorzy,

- grupy w niekorzystnej
sytuacji

- organizacje
pozarzadowe,

- mieszkancy,

- JSFP

Zrodla finansowania

- EFRROW (PS WPR)
- FEDS 2021 — 2027

- PAFW

- nowe FIO

- fundusze norweskie

skierowane do ludzi
mtodych do lat 25,
0s0b
niepetnosprawnych,
kobiet, seniordéw,
stowarzyszen majace
charakter
edukacyjny,
integracyjny,
prozdrowotny
kreujacy zdrowy tryb
zycia, projekty
zZwigzane z
ratowaniem zdrowia
psychicznego
szczegoblnie ludzi
mtodych do lat 25.
Przewidziany jest do
realizacji projekt
partnerski z
wlaczenia
spotecznego dla
kobiet min 2
organizacje
pozarzadowe na
dziatania edukacyjne
np. warsztaty
kosmetyczne,
zielarskie, wizyta
studyjna.

Wsparcie poprzez
zakres z PS WPR:
- wlaczenie osob w
niekorzystnej
sytuacji

- ksztaltowanie
swiadomosci
obywatelskiej
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11. Edukacja mtodziezy —
sami dbamy o
przyrode.

12. Wsparcie nowego
zielonego tadu, walka
ze skutkami zmian
klimatu.

1.3 Zdrowei
zaopiekowane
spoleczenstwo —
przedsiewzigcie
dedykowane seniorom,
osobom w niekorzystnej
sytuacji, przedsigbiorcom.
Na obszarze brakuje opieki
dla seniorow, tj. dzienna
opieka nad seniorami,
domowa krotko i dlugo
terminowa opieka,
wsparcie ustug z zakresu
rehabilitacji, zaktadanie
gospodarstw opiekunczych
a takze pomoc w opiece na
dzie¢mi. Ustanowione
zostang kryteria wyboru
operacji preferujgce
operacje dla osoby z grup
w niekorzystnej sytuacji i
ich domownikow.

1. Ustugi domowe;j opieki
krotko i
dtugoterminowej,

2. Wsparcie w zakresie
tworzenia wypozyczalni
sprzetu rehabilitacyjnego

3. Dzienna opieka i pomoc

dla seniorow

4. Ustugi rehabilitacyjne.

5. Gabinety odnowy
biologicznej.

6. Gospodarstwa
opiekuncze.

7. Punkty przedszkolne i
inne formy opieki nad
dzieé¢mi.

8. Ustugi zwiazane z

zagospodarowaniem
czasu wolnego lub

wypoczynku.

Grupy docelowe:

- seniorzy,

grupy w niekorzystnej
sytuaciji,

- mieszkancy,

- przedsigbiorcy

- rolnicy
-gospodarstwa rolne

Realizacja:
- projekty konkursowe

Zrodia finansowania
- EFRROW (PS WPR)

Promowane begda
projekty zwigzane z
pomoca w opiece
nad osobami
starszymi, ushugi
rehabilitacyjne,
ushlugi wspierajace
osoby
niepetnosprawne,
tworzenie
gospodarstw
opiekunczych na
bazie gospodarstw
rolnych tworzenie
firm zwigzanych z
ustugami
rehabilitacyjnymi
czy zwigzanych z
pomocy i opieka nad
0sobami starszymi.

Wsparcie poprzez
zakres z PS WPR:

- poprawa dostepu do
ustug dla lokalnych
spotecznosci,

- r0zZWO0j
pozarolniczych
funkcji gospodarstw
rolnych w zakresie
gospodarstw
opiekunczych
-T0ZW0j
przedsiebiorczosci
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Cel.2: Obszar atrakcyjny dla turystéw i mieszkancow Krainy Wzgorz Trzebnickich- w dalszym ciggu
chcemy rozwija¢ obszar inwestujac w matg infrastrukture, ktora bedzie stuzy¢é zarowno mieszkancom i turystom.
Na obszar bardzo zyskuje pod tym wzgledem dzigki bliskoSci trasy S8, S5 i tego, ze w poblizu jest duza
aglomeracja wroctawska. Rowniez w tym celu stawiamy na przedsigbiorczo$¢ zwiazang z turystyka i
biogospodarks. Z diagnozy obszaru wyszto nam na jakie branze jest najwicksze zapotrzebowanie i tym kierunku
chcemy rozwija¢ obszar. W tym celu rowniez nie zapomnielis$my o rolnikach i produktach lokalnych. Powoli po
spotkaniach zawigzuje nam si¢ grupa rolnikow zainteresowana krotki fancuchami dostaw.

2.1. Infrastruktura
turystyczna i
rekreacyjna Krainy
Wzgorz Trzebnickich —
przedsigwzigcie to
skierowane bedzie na
rzecz poprawy
infrastruktury publicznej,
oznakowanie atrakcji
turystycznych, §ciezki
rowerowe, biegowe, lesne
itd. Chcemy zrealizowa¢
operacje wlasng dot.
certyfikacji turystycznej
obiektow noclegowych i
gastronomicznych.
Rowniez tutaj
wypracujemy i wdrozymy
koncepcje Smart Villages.

1. Rozwdj infrastruktury

turystycznej,
kulturalnej i
rekreacyjnej Krainy
Wzgorz Trzebnickich.

. Oznakowanie atrakcji

turystycznych.

. Rozbudowa, remont

infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej, w tym
rozbudowa i
stworzenie §ciezek
pieszych, biegowych,
rowerowych,
sportowych,
edukacyjnych, $ciezek
przyrodniczych.

. Oznakowanie szlakow

rowerowych czy
szlakow ciagow
pieszych.

. Rozw¢j Sciezek

edukacyjnych i
krajoznawczych.

. Rozw¢j $ciezek i

szlakéw rowerowych.

. Miejsca postojowe dla

rowerdw czy wiaty
rekreacyjne na
szlakach Wzgorz
Trzebnickich.

. Oznakowanie

zabytkow czy innych
atrakcji turystycznych.

. Rozwoj koncepcji

inteligentnych wsi z
wykorzystaniem
narzgdzi cyfrowych

Grupy docelowe:
-mieszkancy,

- jst

- organizacje pozarzadowe,
- turysci

Realizacja:

- projekty konkursowe,

- granty — dla NGO na tworzenie
miejsc wypoczynku, rekreaciji,
budowe matych Sciezek
edukacyjnych czy
przyrodniczych,
zagospodarowanie przestrzeni
publicznej

- operacja wlasna — polegajaca
na certyfikacji bazy noclegowej
turystycznej i gastronomicznej
Krainy Wzgorz Trzebnickich i
stworzenie do tego aplikacji
internetowej.

-koncepcje SV:

Przygotowanie oddolnych
koncepcji rozwoju w skali mikro
(Smart Village — inteligentna
wioska), zwanych dalej
»koncepcjami SV”, na obszarach
zamieszkanych przez nie wigcej
niz 20 tys. mieszkancow (lub
kilku miejscowosci, ktorych
taczna liczba mieszkancow nie
przekracza 20 tys.
mieszkancoéw), majagcych na celu
wypracowanie efektywnych i
niestandardowych rozwigzan
miejscowych probleméw dzieki
innowacyjnemu podejsciu;
Rozwiazania te beda:

a) uwzgledniac uzycie
technologii cyfrowych i
telekomunikacyjnych lub lepsze

Promowane begda
wszelkiego
rodzaju projekty
zZwigzane z
poprawa
atrakcyjnosci
turystycznej
Krainy Wzgorz
Trzebnickich.
Oznakowanie i
promocja
lokalnych $ciezek,
szlakow,
zabytkéw. Rozwdj
i promocja $ciezek
rowerowych.
Miejsc
wypoczynku i
integracji lokalnej.
Operacja wlasna
dotyczaca
certyfikacji
obiektow
noclegowych i
ustugowych w
turystyce.

Wsparcie poprzez
zakres z PS WPR:
- poprawa dostepu
do matej
infrastruktury
publicznej

- wlaczenie
spoteczne os6b w
niekorzystnej
sytuacji

- koncepcje
inteligentnych wsi
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wykorzystanie wiedzy, b)
wykazywac korzysc¢ dla lokalnej
spotecznos$ci, m.in. w zakresie
poprawy jakosci zycia,
podniesienia jakosci ustug
lokalnych lub bezpieczenstwa,
poszanowania srodowiska i
klimatu, problemow dotyczacych
niedoinwestowania, starzejacego
si¢ spoleczenstwa, wyludnienia,
niewystarczajacej ilosci miejsc
pracy, przepasci cyfrowej.

Zrodla finansowania
- EFRROW (PS WPR)
- FEDS 2021-2027

2.2. Rozwdj rynku pracy
w turystyce i
biogospodarce —
przedsiewzigcie
dedykowane w catosci dla
przedsigbiorcow i
rolnikéw dot.
podejmowania i rozwijania
gospodarki w zakresie
turystyki i biogospodarki.
Na pewno w Kryteriach
wyboru pojawi si¢
kryterium zwigzane z
innowacyjnoscia,
kryterium zwigzane z
ochrong srodowiska.
Roéwniez tu stawiamy na
rozwdj nowych miejsc
pracy i firm na naszym
obszarze.

Rozwdj 1 budowa
przedsiebiorczosci w
nastgpujacych ustugach:
- noclegowe/hotelarskie,
- gastronomiczne,

- wypozyczalnie sprzetu
turystycznego,

- ushugi
transportowe/transport
lokalny (utatwiajace
codzienne zycie
mieszkancow i turystow)
- ustugi na bazie
produktow lokalnych,

- firmy eventowe,

- ustugi recyklingowe,

- odzyskiwanie energii,
- energia odnawialna

- budownictwo
energooszczedne

- przeglady i
konserwacja instalacji
OZE

- firmy
termomodernizacyjne

Grupy docelowe:

-osoby fizyczne chcace podjac
dziatalno$¢ gospodarcza

- przedsigbiorcy,

Realizacja:

- projekty konkursowe
dedykowane dla
przedsicbiorcow.

Zrédia finansowania
- EFRROW (PS WPR)

W ramach tego przedsiewziccia
beda
zgodne z definicja innowacji
VIL.
animacyjne

wdrazane innowacje,

wskazang w rozdziale
Podjete  dziatania
maja doprowadzi¢ do
zdefiniowania  innowacji w
zakresie oferty turystycznej.
Efektem wdrazania innowacji w
ramach tego przedsigwzigcia
bedzie powstanie innowacyjnych
produktow i ustug, powstanie
,dobrej praktyki” oraz wzrost
liczby turystow.

Projekty — premie
na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej lub
rozwoj
dziatalnosci
wspierajace
rozw0j turystyki i
biogospodarki na
terenie Krainy
Wzgorz
Trzebnickich

Wsparcie poprzez
zakres z PS WPR:
Rozwoj
przedsiebiorczosci
w tym rozwoj
biogospodarki lub
zielonej
gospodarki w
szczegolnosci:

- podejmowanie
pozarolniczej
dziatalnosci
gospodarczej
przez osoby
fizyczne,

- rozwijanie
pozarolniczej
dziatalno$ci
gospodarczej,
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2.3. Cudze chwalicie
swego hie znacie —
lokalne i ekologiczne
produkty i dzialalnos¢ z
tym zwiazana —
przedsigwzigcie zwigzane i
z rolnikami. Podczas
konsultacji uaktywnita
nam si¢ grupa
producentow rolnych,
ktora chciata by stworzy¢
krotki tancuch dostaw i
mysli tez o lokalnym lub
internetowym sklepiku
produktow regionalnych.
W zwigzku z tym biorac
pod uwagg partycypacyjny
charakter LSR
postanowili$my to
przedsiewzigcie temu
dedykowa¢. Tu w
kryteriach wyboru
bedziemy stawiac na
projekty w partnerstwie i
takie partnerstwa
premiowac.

Wsparcie i promocja
produktow lokalnych, w
tym zdrowej Zzywnosci i
rekodzieta, m.in.
poprzez stworzenie
sklepu z produktami
lokalnymi.

Uzyskiwanie
certyfikatow, tworzenie
kanatow dystrybucji.
Tworzenie marki
regionu.

Gospodarstwa
agroturystyczne
Zagrody edukacyjne
Kroétkie tancuchy dostaw

Grupy docelowe:
-przedsiebiorcy
-rolnicy

Realizacja:

- projekty konkursowe

- projekt partnerski (na obszarze
LSR)

- dodatkowo animacja

Zrodha finansowania
- EFRROW (PS WPR)

W ramach tego
przedsiewzigcia
wspierane beda
projekty dotyczace
utworzenia i
rozwoju
gospodarstw
agroturystycznych,
zagrod
edukacyjnych,
tworzenie krotkich
tancuchow
zywnosciowych,
promowanie i
zachgcanie do
przydomowej
produkcji
zywnosci pod
hastem ,,1 ar
zdrowia”

Wsparcie poprzez
zakres z PS WPR:
Rozwoj krotkich
tancuchow
zywnosciowych,
rozwoj
pozarolniczych
funkgiji
gospodarstw
rolnych w
szczegolnosci w
zakresie:

- gospodarstw
agroturystycznych,
zagrod
edukacyjnych

Gloéwnym zréditem finansowania dziatan bedzie EFRROW (PS WPR) ale rowniez bedziemy siega¢ po Srodki
na realizacje Przedsiewzie¢ z Programu Fundusze Europejskie dla Dolnego Slaska (FEDS) 2021 — 2027. Z tego
Programu stara¢ si¢ bedziemy o $rodki na realizacje nastgpujacych przedsigwziec:

1.1. Zagospodarowanie przestrzeni publicznej, Przedsiewziecie 2.1. Infrastruktura turystyczna i rekreacyjna
Krainy Wzgorz Trzebnickich - Priorytet FEDS.05 Fundusze Europejskie na rzecz zrownowazonego rozwoju
spolecznego na Dolnym Slasku, Dziatanie FEDS.05.02 Kultura i turystyka, Typ 5.2.B Infrastruktura
rowerowa sprzyjajgca rozwojowi ruchu turystycznego.

1.2.,.Budujemy mosty mi¢dzypokoleniowe” wspieramy mtodziez i senioré6w oraz osoby w niekorzystnej sytuacji
— Priorytet FEDS.07 Fundusze Europejskie na rzecz rynku pracy i wlaczenia spotecznego na Dolnym Slasku,
Dziatanie FEDS.07.05 Aktywna integracja, Typ 7.5.A Aktywna integracja osob zagrozonych ubostwem
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i wykluczonych spotecznie, Typ 7.5.E Inicjatywy lokalne w zakresie przeciwdziatania wykluczeniu
spolecznemu.

Kolejnym dodatkowym zrodtem finansowania planowanych przedsigwzig¢ beda s$rodki z Polska
Amerykanskiej Fundacji Wolno$ci (PAFW) w ramach Programu ,,Dziataj Lokalnie”. Gtéwnym celem Programu
jest wspieranie i aktywizowanie lokalnych spotecznosci poprzez realizacj¢ projektow obywatelskich, ktore stuza
pobudzaniu aspiracji rozwojowych i poprawie jako$ci zycia oraz przyczyniaja si¢ do budowy kapitatu spotecznego
i dobr wspolnych. LGD KWT przeprowadzito juz dwie edycje programu i w tym roku rusza z trzecig edycja.

Nastepnym zrodtem finansowania beda $rodki z programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich. LGD wspdlnie
z Fundacja Jagniagtkow pozyskato w tym roku $rodki na realizacj¢ projektu pn.: ,Lupa — latajacy uniwersytet
pozarzadowej aktywnos$ci”. Obecnie konczymy realizacje projektu z funduszy norweskich — Pozarzadowy Ostry
Dyzur i w niedlugim czasie zaczniemy pisa¢ nowy projekt razem z naszymi dotychczasowymi partnerami.

2. Przedstawienie przedsiewzieé realizowanych w ramach RLKS
- W tym takze wskazanie sposobu ich realizacji wraz z uzasadnieniem oraz przypisanie wskaznikéw do celow
i przedsiewzig¢ w kontekécie ich adekwatnosci do celow i przedsiewzigé oraz zgodnosci ze wskaznikami dla

programow, w ramach ktorych planowane jest finansowanie LSR.

CEL 1 Kraina Wzgérz Trzebnickich naszym domem —rozwdj, aktywnej i dbajacej o swoje miejsce
zamieszkania lokalnej spolecznoSci.
CEL 2 ([ Obszar atrakcyjny dla turystéw i mieszkancéw Krainy Wzgorz Trzebnickich
stan plan | .
: Zrodt )
Wskazniki rezultatu dla celow Jednostka miary | poczatk | 2029 rodio d:;}i,;%SPOSOb
owy rok P
liczba
mieszkancow
. . obszaru D 1 LGD,
R 41 - Laczenie obszarow wiejskich w L ane wiasne LG
i L wiejskich na dane przekazane przez
WI1.1 | Europie: Odsetek Iudnosci wiejskiej , . .
o ktorych operacja 0 9000 |beneficjentow
korzystajacej z lepszego dostepu do ushug ; . . i
o o i / inwestycja (informacja po
I infrastruktury dzigki wsparciu z WPR | o ..
bedzie realizacji operacji)
oddzialywata
D 1 LGD
R 42 - Promowanie wigczenia ane wiasne LGD,
spotecznego: liczba 0sob objetych dane przekazane przez
w12 [P go- ez 0 Oy liczba 0s6b 0 7500 |beneficjentow
wspieranymi projektami wigczenia . .
(informacja po
spotecznego o ..
realizacji operacji)
R 39 - Rozwoj gospodarki wiejskiej Dane wtasne LGD,
liczba przedsigbiorstw rolnych, w tym . dane przekazane przez
. . . liczba L
W 1.3 |[przedsigbiorstw zajmujacych si¢ . 0 5 | beneficjentow
. . D przedsigbiorstw . .
biogospodarka rozwinietych dzieki (informacja po
wsparciu w ramach WPR realizacji operacji)
R 41 - Laczenie obszarow wiejskich w Dane wtasne LGD,
Europie odsetek ludnosci wiejskiej liczba dane przekazane przez
W2.1 |korzystajacej z lepszego dostepu do ustug [ utworzonych 0 10 [beneficjentow
1 infrastruktury dzigki wsparciu PS WPR miejsc pracy (informacja po
realizacji operacji)
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R 40 - Inteligentna przemiana gospodarki

Dane wilasne LGD,
dane przekazane przez

W 2.2 |wiejskiej: liczba wspieranych strategii liczba strategii beneficjentow
inteligentnych wsi (informacja po
realizacji operacji)
. L D ¢ LGD
R 37 - Wzrost gospodarczy i zatrudnienie . ane wiastie ’
L . liczba dane przekazane przez
na obszarach wiejskich: nowe miejsca .,
W 2.3 . . utworzonych beneficjentow
pracy objete wsparciem w ramach Mieisc prac (informacja po
projektow WPR J5C pracy o J2p ..
realizacji operacji)
R 39 - Rozwdj gospodarki wiejskiej Dane wtasne LGD,
liczba przedsicbiorstw rolnych, w tym . dane przekazane przez
oy . ! liczba o
W 2.4 |przedsigbiorstw zajmujacych si¢ . beneficjentow
. .. C przedsigbiorstw . .
biogospodarka rozwinietych dzigki (informacja po
wsparciu w ramach WPR realizacji operacji)
R 39 - Rozwdj gospodarki wiejskiej Dane wtasne LGD,
liczba przedsiebiorstw rolnych, w tym liczba dane przekazane przez
W25 przedsigbiorstw zajmujacych si¢ przedsiebiorstw beneficjentow

biogospodarka rozwinietych dzieki
wsparciu w ramach WPR

(informacja po
realizacji operacji)
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Sposéb realizacji Wskazniki produktu
(konkurs, projekt Wartos$¢
grantowy, operacja
Lo . Jedno
Przedsiewziecia Grupy docelowe wlasna, operacja w i 2 i .
- Nazwa stka |poczatko | koncowa | Zrodio danych/sposob pomiaru
partnerstwie, miar 2029 rok
projekt partnerski, ary wa ro
animacja itp.)
Liczba wspartych dziatan
organizacje pozarzadowe dot. matej infrastruktury
(ngo), jsfp lub ich jednostki, publicznej Dane o zakonczonych projektach
grupy w niekorzystnej Konkurs (ogolnodostepna st 0 10 (zrealizowane ptatnos$ci
sytuacji, mieszkancy w tym: niekomercyjna ' koncowe), dane z wnioskow,
ludzie mtodzi (do 25 roku), infrastruktura dane otrzymane od beneficjentow
. seniorz turystyczna, rekreacyjna i
,,Zagospodarowanie y ysy Y]
P. ) sportowa), k
przestrzeni , —
1.1. . . Liczba wspartych dziatan
publiczne;j ..
. S . dot. matej infrastruktury
jsfp lub ich jednostki, . . , .
. publicznej Dane o zakonczonych projektach
ewentualnie ngo grupy w ] . L .
. - . grant (ogolnodostgpna (zrealizowane ptatnosci
niekorzystnej sytuacji, . . szt. 0 10 ) .
. , . niekomercyjna koncowe), dane z wnioskow,
mieszkancy w tym: ludzie . L
] . infrastruktura dane otrzymane od beneficjentow
mtodzi (do 25 roku), seniorzy .
turystyczna, rekreacyjna i
sportowa), g
ludzie mtodzi (do 25 roku),
seniorz Dane o0 zakon h projektach
. . y . Liczba wspartych dziatan “ .onczonyc pI'O.!e. o
,Budujemy mosty grupy w niekorzystnej Konkurs o (zrealizowane ptatnosci
. . .. R aktywizujacych/ szt. 0 10 ) .
mig¢dzypokoleniowe sytuacji, organizacje edukacvinveh. k koncowe), dane z wnioskow,
” wspieramy ludzi pozarzadowe, yinyen, dane otrzymane od beneficjentow
P. mtodych (do 25 - mieszkancy, jsfp
1.2. roku) i seniorow ludzie mtodzi (do 25 roku),
oraz osoby w seniorzy Liczba dziatan Dane o zakonczonych projektach
niekorzystnej grupy w niekorzystnej rant aktywizujacych dla st 0 10 (zrealizowane platnosci
sytuacji” sytuacji, organizacje g seniorow, ' koncowe), dane z wnioskow,
pozarzadowe, dzieci/mtodziezy, g dane otrzymane od beneficjentow
- mieszkancy, jsfp
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ludzie mtodzi (do 25 roku),
seniorzy
grupy w niekorzystnej

Liczba dziatan
podnoszacych poziom
edukacji ekologicznej,

Dane o zakonczonych projektach
(zrealizowane ptatnosci

. R konkurs edukacji cyfrowej orazz | szt 9 ) .,
sytuacji, organizacje . koncowe), dane z wnioskow,
zakresu wiaczenia S
pozarzadowe, dane otrzymane od beneficjentéw
- mieszkancy, jsfp spolecznego
¥>J mieszkancow KWT, k
ludzie mtodzi (do 25 roku),
seniorzy Liczba projektow Dane o zakonczonych projektach
grupy w niekorzystnej Operacja w partnerskich z udziatem st 1 (zrealizowane ptatnos$ci
sytuacji, organizacje partnerstwie partnerow krajowych ' koncowe), dane z wnioskow,
pozarzadowe, spoza LGD KWT dane otrzymane od beneficjentow
- mieszkancy, jsfp
seniorzy, grupy w . , .
. y g Py . Liczba nowych ushug Dane o zakonczonych projektach
niekorzystnej sytuacii, .. . . -
. ulatwiajgcych zycie (zrealizowane ptatnosci
organizacje pozarzadowe, konkurs : . szt. 6 ) .,
. , S grupom w niekorzystnej koncowe), dane z wnioskow,
mieszkancy, przedsigbiorcy - L
. . sytuacji, k dane otrzymane od beneficjentéw
p Zdrowe i rolnicy gospodarstwa rolne
. zaopiekowane . Liczba matych
1.3. , » seniorzy, grupy w , .
spoteczenstwo . . " gospodarstw rolnych Dane o zakonczonych projektach
niekorzystnej sytuaciji, . . L
L wspartych w zakresie (zrealizowane platnosci
organizacje pozarzadowe, konkurs . . szt. 1 ) .,
. , o utworzenia lub rozwoju koncowe), dane z wnioskow,
mieszkancy, przedsigbiorcy .
. gospodarstwa dane otrzymane od beneficjentow
rolnicy gospodarstwa rolne Lo,
opiekunczego k
. L. L Liczba wspartych dziatan Dane wtasne LGD, dane
mieszkancy, jsfp, organizacje konkurs . 5 .
L. dot. przestrzeni szt. przekazane przez grantobiorcow
pozarzadowe, turysci . . L .
publicznej, K (wnioski o platnos¢)
HInfrastruktura Liczba certyfikowanych
i . . . biektow b
turySt_y czna I_ mieszkancy, turysci Operacja wlasna oble .OW azy .| szt 5 Dana wtasne LGD
P. 2.1 | rekreacyjna Krainy noclegowej, turystycznej
Wzgorz czy gastronomicznej OW
Trzebnickich” . L L . . Dane wtasne LGD, dane
mieszkancy, jsfp, organizacje Liczba koncepcji Smart .
L grant . szt. 3 przekazane przez grantobiorcow
pozarzgdowe, turysSci Villages G . .
(wnioski o ptatnos¢)
mieszkancy, jsfp, organizacje grant Liczba wspartych dziatan | szt. 10 Dane wtasne LGD, dane
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pozarzadowe, turysci

dot. matej infrastruktury
publicznej
(ogdlnodostgpna
niekomercyjna
infrastruktura
turystyczna, rekreacyjna i
sportowa)

przekazane przez grantobiorcow
(wnioski o ptatnos¢)

osoby fizyczne chcace podjac

Liczba zrealizowanych

Dane o zakonczonych projektach

. Konkurs operacji polegajacych li tatnosci
dziatalnos¢ gospodarcza perec) Polegalja;.cyc s, gzrea 1Zowane pia I.IOSC}
credsichiore wsparciu istniejacych koncowe), dane z wnioskow,
- Z
P ¢ Y przedsigbiorstw RDG, k dane otrzymane od beneficjentow
. . Liczba zrealizowanych D kon h projektach
,»R0zZwW0j rynku osoby fizyczne chcace podjac . . y ane o za ‘onczonyc pI‘O_]e. ac
P. . . ., operacji polegajacych na (zrealizowane ptatnosci
pracy w turystyce i dziatalno$¢ gospodarcza konkurs . szt. , .,
2.2. biogosnodarce” - orzedsichiore wsparciu nowych koncowe), dane z wnioskow,
EOSP P ¢ y przedsigbiorstw, PDG, K dane otrzymane od beneficjentow
Liczba zrealizowanych D kon h projektach
osoby fizyczne chcace podjaé . . Y ane o za .onczonyc prOJ’e. a
. ., operacji polegajacych na (zrealizowane ptatnosci
dziatalnos¢ gospodarczg konkurs L .. szt. \ .
redsichiore wdrozeniu innowacji koncowe), dane z wnioskow,
- Z
P ¢ ¥ RDG, K dane otrzymane od beneficjentow
Liczba matych
ospodarstw rolnych )
V%S 2r tveh w zaersie Dane o zakonczonych projektach
_y . P y. . (zrealizowane platnosci
przedsigbiorcy, rolnicy konkurs utworzenia lub rozwoju szt. ) .,
Cudze chwalici ospodarstwa koncowe), dane z wnioskow,
» A2 CIWATIEle g05p dane otrzymane od beneficjentow
SWeQO nie znacie — agroturystycznego lub
lokalne i zagrody edukacyjnej,
P.2.3 ekologiczne Liczba wspartych Dane o zakonczonych projektach
rodukty i . . krotkich tancuché li tatnosci
. P , ,y przedsigbiorcy, rolnicy konkurs ro I,C an?u.c ow szt. (zrf:a 1zowane pia nos'm ,
dziatalnos¢ z tym dostaw zywno$ciowych, koncowe), dane z wnioskow,
zwigzana” K dane otrzymane od beneficjentéw
D kon h projektach
Operacjaw | Licron draka na rcer (realizowane plinosct
przedsiebiorcy, rolnicy peracy promocji produktéw szt. P

partnerstwie

lokalnych,

koncowe), dane z wnioskow,
dane otrzymane od beneficjentow
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Waznym elementem procesu wdrazania LSR bedzie nie tylko realizacja dziatan zwigzanych z celami
I przedsiewzigciami o charakterze ,,merytorycznym”, ale rowniez efektywne dziatania LGD w zakresie organizacji
procesu wdrazania (animacja i dziatania w ramach kosztéw biezacych).

Zadania te majg charakter przekrojowy, tzn. beda miaty wptyw na osiagnigcie zaplanowanych dla wszystkich celow
1 przedsiewzie¢ wskaznikoéw produktu i rezultatu.

Wybrane w ramach celow przedsiewzigcia sa komplementarne wobec siebie oraz w sposob synergiczny beda
mialy bezposredni wplyw na osigganie zaplanowanych celow.

Przedsiegwzigcia w ramach celu 1 realizowane be¢da poprzez ogtaszane konkursy oraz w ramach operacji
grantowej. Dzigki temu zostang wybrane najlepsze projekty, ktore przyczynia si¢ do rozwoju oferty turystycznej
obszaru. Operacje grantowe zapewnig wsparcie inicjatyw na catym obszarze LGD. Premiowa¢ bedzie projekty
w partnerstwie co na pewno znajdzie odzwierciedlenie w kryteriach wyboru operacji. Bedziemy zacheca¢ do
zakltadania partnerstw na naszym obszarze i jak i aktywnie wspomaga¢ przy szukaniu partnera spoza obszaru.
Wybierane projekty beda zgodne z horyzontalnymi zatozeniami strategii i odpowiada¢ na zidentyfikowane potrzeby
na obszarze. Rowniez LGD bedzie prowadzi¢ animacje majace na celu poinformowanie i przygotowanie do
pozyskiwania srodkow przez potencjalnych beneficjentow.

Przedsigwziecia w ramach celu 2 maja szeroki zakres realizacji. Od konkurséw przez granty, operacje wtasna,
projekty w partnerstwie i koncepcje SV. Oprocz grantdow z infrastruktury beda tez granty skierowane dla mtodziezy,
seniorow, osob w niekorzystnej sytuacji. Opracujemy strategi¢ Smart Villages oraz zrealizujemy grant stuzacy
realizacji zadan z koncepcji. W tym celu mamy tez skierowane dziatania dla przedsiebiorcow w dziedzinie turystyki
i biogospodarki oraz projekty dedykowane seniorom i dzieciom w zakresie uslug opiekunczych. Tu rowniez
bedziemy stawia¢ na zaktadanie partnerstw szczegdlnie w zakresie produktow regionalnych i organizacji krotkich
lancuchéw dostaw. Zalezy nam na promowaniu dobrej wspolpracy, taczeniu oraz taczeniu podmiotow zaréwno
z obszaru LGD jak i poza. Odpowiedni dobér kryteriow wyboru operacji oraz ich spelienie przez zaplanowane do
realizacji projekty, pozwoli wybra¢ operacje, ktore w najwyzszym stopniu zgodne beda z horyzontalnymi
zatozeniami strategii oraz bedg odpowiada¢ na zidentyfikowane potrzeby na obszarze LGD KWT. Biuro tez bedzie
prowadzi¢ dziatlania animacyjne majace na celu poinformowanie i przygotowanie do pozyskiwania srodkow
potencjalnych beneficjentow.

Szczegotowy budzet przedstawiono w zataczniku nr 3 do LSR

Rozdzial VI
Sposob wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboru.

1. Ogodlna charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD
- w tym przyjetych rozwigzan formalno-instytucjonalnych wraz ze zwigzla informacjg wskazujaca sposob
powstawania poszczeg6lnych procedur, ich kluczowe cele i zalozenia.

Stowarzyszenie posiada Regulamin Pracy Rady Programowej LGD, ktory jasno okresla sposob oceny
i wyboru operacji do dofinansowania. W Regulaminie jest rOwniez sposob postgpowania w przypadku zaistnienia
potencjalnego konfliktu intereséw. Prowadzony jest rejestr interesOw 1 sprawdzane sa powigzania cztonkow Rady
przy ocenie kazdej operacji. LGD posiada tez osobne procedury dla projektow konkursowych, operacji grantowych
i wlasnych, ktore reguluja procedure zwigzang z prowadzonymi przez LGD naborami o dofinansowanie wnioskow.
Wszystkie procedury sa dostepne na stornie www.krainawzgorztrzebnickich.pl oraz dostgpne sa w siedzibie biura
LGD.

2. Sposoéb ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru
- zgodnie z wymogami okreslonymi dla programéw, w ramach ktorych planowane jest finansowanie LSR
Z uwzglednieniem powigzania kryteriow wyboru z diagnozg obszaru, calami i wskaznikami.
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Kryteria wyboru operacji sg ustalane dla wszystkich operacji wskazanych w LSR w oparciu o przeprowadzone
konsultacje spoteczne. W zwiazku z tym s3 powigzane ze wnioskami z analizy potrzeb i potencjatu obszaru o raz
wskazanymi w LSR celami. Przyczyniajg si¢ do wyboru operacji zgodnie z zaplanowanymi w LSR wskaznikami
produktu i rezultatu.

Kazde z kryteriow zostanie doktadnie opisane co pozwoli unikna¢ watpliwos$ci podczas przyznawania
punktacji przez Radg. Dzigki okresleniu warto$ci minimalnych i maksymalnych oraz opisowi zasad przyznawania
punktow w przedziale minimum — maksimum. Zaproponowane kryteria zostaty okreslone w taki sposob, aby byly
spojne ze strategia i jak najlepiej przyczynialy sie do osiagniecia wskaznikow wskazanych w LSR, poprzez selekcje
operacji, ktore pozwola osiagnaé zatozone cele. Ponadto kryteria charakteryzujg si¢ rowniez obiektywnoscia,
brakiem dyskryminacji oraz sg przejrzyste i mierzalne. Sg $cisle powigzane z diagnoza obszaru, tak, by bezposrednio
przektadaty si¢ na wybor operacji, ktore przyczyniajg sie do osiagniecia okres§lonych w LSR wskaznikéw produktu
i rezultatu.

Nr. Nazwa kryterium Przedsiewzigcie w ramach, ktorego stosuje si¢
Kryterium
1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3

1. Operacja jest innowacyjna na terenie LGD X X X X
2. Operacja jest innowacyjna spotecznie X X

3. Zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych X X X X

ochronie §rodowiska Iub klimatu

4. Doradztwo X X X X X X
5. Obszar realizacji X X X X

6. Wykorzystanie lokalnych zasoboéw X X X X X X
7. Promocja obszaru X X X
8. Powiazanie z oferta turystyczng obszaru X X X X
9. Aktywizacja mieszkancow X X

10. Tworzenie nowych miejsc pracy X X X X
11. Zaspokajanie potrzeb grup w niekorzystnej X X X X

sytuacji, ktore okreslone sa w LSR

12. Rozwijanie ustug w zakresie turystyki X X

13. partnerstwo X X X
14. Powigzanie wnioskodawcy z obszarem X

objetym koncepcja SV
15. Operacje obj¢te koncepcja inteligentnej X
wsi
16. Czas trwania projektu X X X X X X

Procedura zmian kryteriow:
Zmiana kryteriow moze wynika¢ z nastepujacych przyczyn:
1) zmiany obowigzujgcych przepiséw regulujacych sprawy LSR,
2) zmiany dokumentow programowych i wytycznych,
3) wnioski wynikajgce z praktycznego stosowania kryteriéw w procesie wdrazania LSR i przeprowadzonej przy
udziale lokalnej spolecznosci ewaluacji LSR.

Zmiana kryteriow wyboru moze mie¢ miejsce po formalnym wystgpieniu jednej z grup: Rada, Zarzad lub
wystepujacy ltacznie w formie pisemnej 15 cztonkdéw Stowarzyszenia. Kazda uprawniona grupa sktada w Biurze
LGD pisemng propozycj¢ zmian lokalnych kryteriow wraz ze szczegdélowym uzasadnieniem, wskazujagcym na
powigzanie z diagnoza obszaru, celami i wskaznikami, zawartymi w LSR. Nastepnie na wniosek Zarzgdu pracownik
Biura LGD informuje spoteczno$¢ lokalng o rozpoczeciu procedury zmiany lokalnych kryteriow wyboru operacji
wraz z propozycja nowych. Wszyscy z terenu LSR maja prawo do wniesienia uwag z terminie 14 dni od zamieszenia
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informacji na stronie (tzw. konsultacje spoleczne). Kazda zmiana lub uwaga wymaga formy pisemnej wraz
z uzasadnieniem kazda uwaga, ktora miesci si¢ w terminie jest omawiana przez Zarzad a nast¢pnie przez Walne
Zebranie Cztonkow, ktore jest poswiecone zmianie lokalnych kryteriow wyboru operacji. Na Walnym zapada
decyzja o zmianie lub odrzuceniu zmian kryteriow. Nastgpnie Biuro LGD jest zobowiazane do przygotowania
nowych kart oceny w przypadku zmiany kryteriow. Nowe kryteria obowiazuja do naboréw ogloszonych po zmianie
kryteriéw i ich zatwierdzeniu.

3. Wskazanie w jaki sposob w kryteriach wyboru operacji zostala uwzgledniona innowacyjnosé¢
- przedstawienie jej definicji oraz zasad jej oceny, a takze operacji realizowanych w partnerstwie na obszarze
LSR.

Definicja innowacyjnosci i innowacji spolecznych

Zgodnie z podrecznikiem Oslo Manual (migdzynarodowego podrgcznika metodologicznego badan
statystycznych innowacji zalecanego w krajach OECD i UE) innowacja jest to wdrozenie nowego lub istotnie
ulepszonego produktu (wyrobu lub ustugi), nowego lub istotnie ulepszonego procesu, nowej metody marketingu lub
nowej metody organizacji w zakresie praktyk biznesowych, organizacji miejsca pracy badz relacji ze srodowiskiem
zewngtrznym (Oslo Manual 2005, OECD/Eurostat).

W LSR przyjelismy definicj¢ oparta o to podejscie, ktora dla realizacji celow okreslonych w naszym LSR
brzmi: Innowacja to wdrozenie nowego lub istotnie ulepszonego produktu (wyrobu lub ustugi), nowego lub istotnie
ulepszonego procesu, zastosowanie nowej technologii lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania
istniejacych lokalnych zasobdéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych na obszarze LGD
Kraina Wzgorz Trzebnickich Innowacyjno$¢ ma by¢ rozumiana w kontekscie lokalnym, a wdrazane nowosci lub
zmiany powinny by¢ innowacyjne na skale gminy w ktdrej dana operacja bedzie realizowana. LGD bedzie rowniez
animowa¢ do stosowania rozwigzan innowacyjnych za posrednictwem indywidualnego doradztwa z przyszlymi
beneficjentami. Bedziemy roznymi kanatami komunikacji zacheca¢ do wdrazania innowacji we wszystkich
planowanych operacjach. W ramach lokalnych kryteriow wyboru operacji planuje si¢ wszedzie stosowac to
kryterium. Bedziemy wdrazac¢ innowacyjno$¢ poprzez wspieranie przedsigbiorczosci i ich ciekawych i kreatywnych
pomystow Chcemy, aby obszar LGD wzbogacit si¢ o ulepszone lub niewystgpujace do tej pory produkty i ustugi
W oparciu o jakie§ nowe metody, procesy, linie produkcyjne.

W stosunku do organizacji pozarzadowych i przy realizacji projektow nastawionych wilaczenie spoteczne
bedziemy punktowac tzw. ,.Innowacje spoleczne” — nowe dziatania spoteczne, majace na celu polepszenie jakosci
zycia 0s6b, narodow, spolecznosci. Owa nowo$¢ moze wynika¢ z wprowadzania unikalnych rozwiagzan, ale takze
z faktu wdrozenia juz znanego rozwigzania, wystepujacego w nowym kontekscie spotecznym. Za innowacje
spoteczna uznaje si¢ takze popularyzowanie i upowszechnianie zmian innowacyjnych. Innowacje spoteczne
obejmujg te innowacje, ktére posiadajg zarowno spoteczne cele, jak i $rodki oraz obejmujg nowe idee (produkty,
ustugi i modele), ktore zaspokajaja potrzeby spoteczne (skuteczniej niz ich alternatywy) oraz tworza nowe relacje
spoteczne 1 zwigzki oparte na wspoOlpracy w oparciu o nasze lokalne zasoby obszaru.

Ocena innowacyjnosci

Innowacyjno$¢ czy innowacje spoteczne beda oceniane na podstawie lokalnych kryteriow wyboru operacji.
LGD ma opracowang karte innowacyjnosci projektu dla wszystkich operacji (dokument witasny LGD). Brak
zatacznika do projektu bedzie skutkowac przyznaniem ,,0” punktow za innowacyjnos¢. Wyzej punktowane beda
projekty kreatywne, na bazie autorskich pomystow dot. ustug, produktow, proceséw, nowych linii technologicznych
(to samo przy innowacjach spotecznych). Nizej beda punktowane projekty z innowacyjno$cia nasladujaca, czyli taka
ktora wzoruje sie na wezesniejszych juz powstatych produktach, procesach, ustugach dotyczaca nowego sposobu ich
wykorzystywania lub udoskonalenia istniejgcych lokalnych zasobow wystepujacych na terenie LGD. Projekty
pozorujgce innowacyjno$¢ nie otrzymajg punktow. (to samo przy innowacjach spotecznych).
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Operacje realizowane w partnerstwie na obszarze LSR:

LGD przewidzialo kryterium wyboru ,,Partnerstwo” punktujgce operacje realizowane w partnerstwie
z partnerami z obszaru LSR jak i projekty partnerskie z partnerami spoza LSR a nawet z zagranicy. Jedne i drugie
projekty beda mialy na celu wspdtprace, wymiane doswiadczen, planowanie i realizacj¢ wspdlnych zdan
i problemow. Realizacja tych projektow zgodnie z analiza obszarowa zaspokoi lokalne potrzeby i przyniesie
wymierne korzysci z tej wspolpracy. Pracownicy Biura i inne podmioty beda animowaé na rzecz projektow
partnerskich. Informowa¢, promowac i zachecaé do ich realizacji.

4. Informacja o realizacji projektow grantowych
- w tym projektow obejmujacych przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi (smart village) i operacji whasnych,
a takze operacji realizowanych w partnerstwie z partnerami spoza obszaru danej LSR.

W ramach wdrazania LSR mamy zaplanowane cztery projekty grantowe, jedna operacja wilasna i 1 operacja
w partnerstwie obejmujaca co najmniej dwoch partnerow z obszaru LGD oraz projekt partnerski na pewno z udzialem
partnera krajowego (mozliwy partner z zagranicy) spoza obszaru LSR. Biuro LGD bedzie prowadzito w tym zakresie
animacje. Bedzie stale informowac i zachgca¢ do realizacji tego typu operacji. Pomoze réwniez w procesie
zawigzania partnerstwa a przede wszystkim zaangazuje si¢ w pomoc przy szukaniu partneréw. Wybodr operacji bedzie
z godny z Regulaminem Rady i ogloszeniem o konkursie. W tabeli ponizej zostalty zawarte informacje o w/w

projektach:

Przedsiewziecie

Opis operacji w
partnerstwie z
partnerami spoza
obszaru LGD

Opis operacji wlasnych

Opis projektow grantowych

Cel 1: Kraina Wzgérz Trzebnickich naszym domem —rozwdj, aktywnej
zamieszkania lokalnej spoleczno$ci.

i dbajacej o swoje miejsce

1.1.
Zagospodarowanie
przestrzeni
publicznej

Projekt grantowy dedykowany
JSFP, mieszkancom, obszaru czy
turystom — polegac bedzie na
zadaniach zwigzanych z poprawa
lokalnej infrastruktury
turystycznej rekreacyjne i
sportowej, tworzeniem miejsc
wypoczynku i spedzania wolnego
czasu dla ludzi mtodych (do 25
roku) i senioré6w, proponowanie
rozwigzan przetamujacych bariery
architektoniczne 0sob
niepelnosprawnych, inwestycje w
tereny zielone, §ciezki rowerowe.

1.2,,Budujemy
mosty
miedzypokoleniowe
” wspieramy ludzi
mlodych (do 25
roku) i senioréw
oraz osoby w
niekorzystnej
sytuacji

Przewidziany jest do
realizacji np. projekt
partnerski z
wlaczenia
spotecznego dla
kobiet min 2
organizacje
pozarzadowe na
dziatania edukacyjne

Projekt grantowy ukierunkowany
na grupy w niekorzystnej sytuacji
i ich wlaczenie spoleczne,
wsparcie dziatan spotecznych,
pobudzanie tozsamosci lokalnej,
zapewnienie czasu wolnego
seniorom i ludziom mtodym (do
25 roku), dbanie o zdrowie
psychiczne mtodziezy
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np. warsztaty
kosmetyczne,
zielarskie, wizyta
studyjna

Cel 2. Obszar atrakcyjny dla turystow i mieszkancéw Krainy Wzgérz Trzebnickich

2.1 Infrastruktura
turystyczna i
rekreacyjna
Krainy Wzgérz
Trzebnickich

W ramach tego
przedsiewzigcia
realizowana bedzie
operacja dotyczaca
wspierania infrastruktury
turystycznej. Polega¢ ma
ona na certyfikacji min. 5
obiektéw czy to
hotelarskich, noclegowych
czy gastronomicznych.
Generalnie chodzi o
wskazanie miejsc
sprzyjajacych turystom na
obszarze naszego LSR-u.

W ramach tego przedsigwziecia
realizowane beda dwa projekty
grantowe. Jeden na koncepcje
Smart village — utworzenie trzech
koncepcji na obszarze 3 Gmin
wchodzacych w LSR, drugi
projekt dot. wdrazania dziatan
wypracowanych w ramach
koncepcji SV

2.3 Cudze
chwalicie swego nie
znacie — lokalne i
ekologiczne
produkty i
dzialalno$¢ z tym
zwigzana

Operacja w
partnerstwie — z
podmiotami z
obszaru LSR-u dot.
promocji produktow
lokalnych, krotkich
lancuchow dostaw.

Rozdzial VIII
Plan Dzialania

1. Charakterystyka przyjetego harmonogramu i poszczegolnych celow i wskaznikow

- wskazujgca na czas realizacji kluczowych efektow wdrazania LSR.

Cele i przedsigwzigcia ktorych realizacja rozpocznie si¢ w 2025 roku jest tak roztozona na nastgpne lata, zeby
wigkszos$¢ konkursow zakonczyla si¢ z koncem 2027 roku ewentualnie na poczatku 2028 roku. Ma to na celu szybsze
wykorzystanie pozyskanych srodkéw i realizacje zaplanowanych wskaznikow. Zaplanowany zostal réwniez
margines na réoznego rodzaju ewentualne zwroty srodkéw lub inne nieprzewidziane sytuacje jak cho¢by w minionym

okresie pandemia Sars Cov 19. Konkursy na przedsiewzigcia w ramach celow begdg realizowane komplementarnie.

Szczegotowy plan dzialania przedstawiamy w zataczniku nr 2 do LSR.

2. Kamienie milowe LSR

W procesie wdrazania LSR mozna zauwazy¢ 3 okresy: poczatkowy 2024/2025 — pierwsze konkursy, okres
intensywny 2026/2027 — wigkszo$¢ naborow, okres zakonczeniowy 2028/2029 — ostanie wydatkowanie $rodkow,
ewentualne powtarzanie naboréw lub konkursy z oszczednosci. Podziat taki jest zgodny z zaproponowanymi

kamieniami milowymi w umowie ramowej.
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Rozdzial IX
Plan finansowy LSR

Strategia Rozwoju Kierowanego prze Spolecznos¢ jest jednofunduszowa, czyli bedzie finansowana tylko
z Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach PS WPR. Wysoko$¢ naszego
wsparcia zostata obliczona zgodnie z zat. nr 4 do regulaminu konkursu na wybor LSR w kwocie 1 500 000,00 euro
zgodnie z liczba mieszkancdéw obszaru objetego LSR. Wsparcie na zarzadzanie strategia, koszty biura, administracji,
animacji, monitoring i ewaluacj¢ wynosza 362 500,00 euro. W zatgczniku nr 3 prezentujemy planowana wysoko$¢
srodkow na wdrazanie LSR i zarzadzanie LSR.

W zwigzku z realizacjg strategii w tym dedykowanych konkursow bardzo wazne bylo powigzanie celow
i przedsiewzig¢¢ z budzetem. Zgodnie z konsultacjami spotecznymi §rodki zostaty tak rozdysponowane, aby wesprzec¢
najbardziej newralgiczne i potrzebne do wsparcia obszary naszej Lokalnej Strategii Rozwoju. Rozwijanie turystyki,
wsparcie os6b w niekorzystnej sytuacji oraz rozwoj przedsigbiorczosci. Mamy zamiar sigga¢ po inne S$rodki
finansowe na realizacj¢ zaplanowanych przedsigwzie¢. Gtéwnie srodki z programu Dzialaj Lokalnie, FIO, Fundusze
Norweskie i oraz FEDS. Dzialamy juz trzy lata w programie dziataj lokalnie i dajemy $rodki na mate inicjatywy
lokalne, ktére bardzo mocna tacza lokalng spotecznos¢ i zachecaja do Scistej wspdtpracy. Po zakonczonej realizacji
dzialan w programie sieciujemy grantobiorcéw, umacniamy ich znajomosci, dzialania w partnerstwie, JesteSmy
roOwniez w programie partnerstw PAFW, gdzie realizujemy ciekawy projekt spoleczny rewitalizujacy przestrzen w
Gminie Oborniki Slaskie. Siggamy stale w partnerstwie po $rodki FIO. Realizujemy si¢ w projekcie jako inkubator
dla NGO, obecnie podpisujemy umowg na nowy projekt wspélnie z Fundacja Jagniatkow z Jeleniej Gory. Posiadamy
i rozwijamy stale swoje umiejetnosci w pozyskiwaniu innych zrodet finansowania Lokalnej Strategii.

W zalaczniku nr 4 do LSR prezentujemy plan wykorzystania budzetu LSR.

Rozdzial X
Monitoring i ewaluacja

Ogolna charakterystyka zasad i procedur dokonywania ewaluacji oraz monitorowania

Monitoring to proces systematycznego zbierania i analizowania informacji ilo§ciowych i jako$ciowych na
temat funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji strategii w aspekcie finansowym i rzeczowym, ktorego celem jest
uzyskanie informacji zwrotnych na temat skutecznosci i wydajno$ci wdrazanej strategii, a takze ocena zgodnosci
realizacji operacji z wcze$niej zatwierdzonymi zatozeniami i celami.

Proces monitoringu begdzie obejmowac:

a) monitorowanie rzeczowej realizacji LSR polegajacej m.in. na:

e analizie stopnia osiggania zatozonego budzetu oraz mierzalnych i weryfikowalnych wskaznikow
wykonalnos$ci celow strategii,

e monitorowaniu operacyjnym na podstawie bezposrednich rozméw z beneficjentami i wizji
lokalnych na miejscu realizacji operacji, szczego6lnie dotyczy¢ to bedzie grantobiorcow w ramach
projektu grantowego,

b) monitorowanie wydatkowania $rodkow na poszczegdlne operacje i dziatania wlasne LGD.

Ewaluacja to systematyczne badanie wartosci albo cech konkretnego programu, planu, dziatania
Z punktu widzenia przyjetych kryterid w, w celu jego usprawnienia, rozwoju lub lepszego zrozumienia.
Funkcjonowanie LGD powinno by¢ na biezaco monitorowane i poddawane badaniom ewaluacyjnym w celu statego
podnoszenia jakosci i efektywnosci dziatan. Ewaluacja bedzie niezbedna do sprawnego wydatkowania srodkow
publicznych w ramach LSR, a takze do szybkiego reagowania na zmieniajgce si¢ warunki otoczenia spoteczno-
gospodarczego na terenie LGD. Wazne, aby proces ewaluacji uwzgledniat rowniez podejécie partycypacyjne, tj.
angazowat spoteczno$¢ lokalng w proces ewaluacji.

Podziatu na poszczegodlne rodzaje ewaluacji dokonujemy ze wzglgdu na moment, w ktorym ewaluacja jest
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realizowana, poziom, ktorego dotyczy, oraz sposob jej organizacji. Podstawowym podziatem jest klasyfikacja
wedtug momentu realizacji w cyklu interwencji publicznej, w ktorym ewaluacja jest podejmowana. W przypadku
wdrazania LSR planujemy dokona¢ ewaluacji on — going oraz ex — post.

Sposéb wykorzystania wynikow:

Zadaniem przeprowadzonego monitoringu i ewaluacji jest ocena stopnia wdrazania zatozen LSR. Uzyskane
dane majg sygnalizowac o ewentualnych przeszkodach, barierach czy problemach, ktore moga mie¢ istotny wplyw
na wdrazanie LSR. Wyniki z ewaluacji oraz analizy danych monitoringowych wykorzystywane beda do:

v Informowania spoteczno$ci lokalnej i pozostalych interesariuszy o stopniu osiggniecia zaplanowanych
celow 1 wskaznikow, wykorzystania srodkow finansowych, sukcesach i porazkach w realizacji LSR;

v Procedury aktualizacji strategii. W przypadku gdy analiza danych monitoringowych i ewaluacja wykaza
zapoznienia w procesie wdrazania, pojawienie si¢ problemoéw i barier wymagajacych interwencji to
stanowi¢ to bedzie podstawe i1 uzasadnienie do uruchomienia procedury aktualizacji strategii.
Aktualizacja ta dotyczy¢ moze jednego (m.in. kryteriow wyboru operacji) lub kilku elementow (celow,
przedsiewzig¢, wskaznikow, budzetu) strategii.

Ewaluacja funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania oraz wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju obejmowac
bedzie:

e oceng efektywnosci realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju;
e oceng dziatalnosci i funkcjonowania Lokalnej Grupy Dzialania.

Ewaluacja bedzie stuzy¢ jako zrédlo wiedzy pozwalajacej poprawi¢ proces planowania interwencji
publicznych na poziomie lokalnym. Wyniki ewaluacji bedg tez sposobem na rozliczenie efektow strategii przed
spotecznoscia lokalna. Istotng rolg ewaluacji jest rowniez to, by w ocenie efektéw LSR poza obiektywnymi danymi
uwzgledni¢ subiektywne opinie zréznicowanej grupy przedstawicieli spotecznosci lokalnej, ktora byta adresatem
wsparcia i to z jej perspektywy efekty powinny by¢ odczuwane.

Obszary badawcze:
Obszary badawcze uszczegOlawiaja cele i komunikuja jaka wiedz¢ powinniSmy posiadaé w procesie
ewaluacji. Przykladowe obszary:
e Ocena wptywu na glowny cel LSR
e Ocena wptywu na kapital spoteczny
e Przedsigbiorczosé
e Turystyka i dziedzictwo kulturowe
e Grupy w niekorzystnej sytuacji (w tym seniorzy i ludzie mtodzi do 25 lat)
e Innowacyjno$¢
e Projekty partnerskie
e Ocena funkcjonowania LGD
e Ocena procesu wdrazania
e  Warto$¢ dodana podejscia LEADER

Kryteria ewaluacji:
Kryteria ewaluacyjne stosowane w badaniu to:
o skutecznos$¢ — ocena na ile efektywne sg dziatania w zakresie osiggania celow okreslonych w dokumentach
programowych oraz jak skuteczna jest dziatalno$¢ biura LGD w zakresie prowadzonych dziatan.
e uzyteczno$¢ — ocena stopnia zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych lub przyczynienia si¢ do
rozwigzania problemow, ktore zdefiniowane zostaty w LSR czy na etapie jej wdrazania.
e trafnos$¢ — ocena w jakim stopniu przyjete cele i zatozenia strategii sa zgodne z potrzebami odbiorcow, tj.
glownie beneficjentow korzystajacych ze srodkéw w ramach oglaszanych naborow.
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o efektywno$S¢ — ocena w jakim stopniu poniesione naklady sa ekonomiczne i zapewniajg trwato$é
zrealizowanych dzialan, a takze czy mozliwe jest utrzymanie si¢ wptywu dziatan LGD na proces rozwoju
spotecznosci lokalnej w dluzszym okresie.

Techniki i narzedzia badawcze:

Podczas prowadzenia badan zastosowana zostanie metoda triangulacji, tj. zbierania danych za pomocg dwdch
lub wigkszej liczby metod. Moze ona obejmowac rowniez triangulacj¢ danych, badaczy, teorii. W badaniu
zastosowana zostanie triangulacja metod, tj. zastosowane zostang metody ilo§ciowe oraz jakoSciowe.

Narzedzia iloSciowe bedg mialy na celu gtownie ewaluacje procesu i procedur zwigzanych z wyborem
beneficjentow do realizacji operacji oraz uwarunkowan zwigzanych z realizacjg tych operacji. Postuza rowniez
wskazaniu kierunkéw dalszego rozwoju obszaru. Natomiast narzgdzia jakoSciowe pozwola przyjrzec si¢ procedura
od strony podmiotu dokonujacego wyboru operacji oraz w sposob kompleksowy dokona¢ oceny stanu obszaru LGD
i wskaza¢ priorytetowe kierunku rozwoju/aktywnosci na kolejne lata.

Przykladowe narzedzia iloSciowe:

1. Ankieta CAWI (ang. Computer-Assisted Web Interview — wspomagany komputerowo wywiad przy pomocy
strony WWW);

2. Desk reaserch (analiza danych zastanych) — analiza danych wytworzonych przez LGD podczas wdrazania
LSR;

Przykladowe narzedzia jakoSciowe:

1. Wywiad FGI (Zogniskowany wywiad grupowy);

2. Wywiady IDI i TDI (Indywidualny wywiad pogtgbiony — bezposredni oraz telefoniczny);

3. Panel dyskusyjny z kluczowymi cztonkami LGD stuzacy weryfikacji wnioskéw ptyngcych z badan.

Wykaz wykorzystanej literatury

1. ,,Poradnik dla Lokalnych Grup Dzialania w zakresie opracowania Lokalnych Strategii Rozwoju na lata 2014
—2020” (wydanie III uzupetnione i zaktualizowane), Warszawa 2015;

2. Ustawa z dnia 20 lutego 2015r. 0 rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci;

3. Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015r. w sprawie szczegotowych
warunkow 1 trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie
operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014 — 2020;

4. Regulamin konkursu na wybodr strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos$¢ wraz
zZ zatgcznikami.

5. Strategia Rozwoju Wojewddztwa Dolno$lgskiego;

Szczegdtowy Opis Priorytetow FEDS;

7. Strategia Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Wroctawskiego Obszaru Funkcjonalnego.

IS

Zalaczniki
1. Zalgcznik nr 1 do LSR: Cele i przedsiewzigcia ( w treSci dokumentu na str. 43 do 54 )
2. Zalacznik nr 2 do LSR: Plan Dziatania ( w tresci dokumentu na str. 60 do 63 )
3. Zalacznik nr 3 do LSR: Budzet ( w tresci dokumentu na str. 55 do 56 )
4. Zatacznik nr 4 do LSR: Plan wykonania budzetu LSR. ( w tresci dokumentu na str. 65 )
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Zalacznik nr 1 do LSR: Cele i przedsi¢wzi¢cia

Przedsigwzigcia w ramach
C.1 .: Kraina Wzgorz
Trzebnickich naszym

sposob realizacji (konkurs, projekt

produkty i dziatalnos¢ z
tym zwigzana

BuéiLzJe;)(w domem —rozwoj, aktywnej i grupy docelowe grantowy, operac_:ja wlasna, animacja
dbajacej o swoje miejsce itp.)
zamieszkania lokalnej
spotecznosci.
organizacje pozarzadowe
(ngo), jsfp lub ich
Przedsiewziecie 1.1 jednostki, grupy w operacie konkursowe. operacie
288 888,89 | Zagospodarowanie niekorzystnej sytuacji, perac) » Operac)
. . . . , . grantowe
przestrzeni publicznej mieszkancy w tym: ludzie
mtodzi (do 25 roku),
seniorzy
Przedsigwzigcie ludzie mtodzi (do 25 roku),
1.2,,.Budujemy mosty seniorzy
304 444 44 miedzypokoleniowe” grupy vy_niekorz_ystr_lej Operacje _konk_ursowg, operacje _
' wspieramy mtodziez i sytuacji, organizacje grantowe, animacja, projekt partnerski
seniorOw oraz osoby w pozarzadowe,
niekorzystnej sytuacji - mieszkancy, jsfp
seniorzy, grupy w
. . niekorzystnej
Przedsigwziecie 1.3 Zdrowe or Iaenic;azcyzt ijz ?r/;uzgj\:ve
239 555,56 |i zaopiekowane e Kaf Jep d .qb. ’ projekty konkursowe
teczeAStWo mieszkancy, przedsigbiorcy
Spo ' rolnicy gospodarstwa rolne
Przedsiewziecia w ramach
. C.2.: Obszar atrakcyjny dla sposob realizacji (konkurs, projekt
Budzet (w .. . 2 . . .
EUR) turystow 1 mieszkancow grupy docelowe grantowy, operacja wlasna, animacja
Krainy Wzgbrz itp.)
Trzebnickich
Przedsigwzigeie 2.1 . mieszkancy, jsfp, projekty konkursowe, projekt grantowy,
Infrastruktura turystyczna i . . : :
200 444,44 . ) ; organizacje pozarzadowe, koncepcje smart villages, operacja
rekreacyjna Krainy Wzgorz turvéci lasna
Trzebnickich Y W
Przedsigwziecie 2.2 Rozwoj oso(l))g- ﬁc,ZzziZ;Zﬁl}:;a‘éce
311 111,11 |rynku pracy w turystyce i podja projekty konkursowe
. gospodarcza
biogospodarce -y
- przedsigbiorcy,
Przedsiewziecie 2.3 Cudze
chwalicie swego nie znacie roiekty KonkUrSowe. oneracia w
155 555,56 |- lokalne i ekologiczne przedsigbiorcy, rolnicy projexty » Operacy

partnerstwie
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Zalacznik nr 2 do LSR: Plan Dzialania

lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029
CEL Wartos¢ z | % realizacji | Wartos¢ z | % realizacji | Wartosé¢ z | % realizacji | Warto$¢z | % realizacji | Wartosé z | % realizacji | Wartos¢z | % realizacji Program
Nazwa wskaznika jednostka | wskaznika jednostka | wskaznika | jednostka | wskaznika | jednostka | wskaznika | jednostka | wskaznika | jednostka | wskaznika
miary narastajaco miary narastajaco miary narastajaco miary narastajaco miary narastajaco miary narastajaco
C 1. Kraina Wzgérz Trzebnickich naszym domem -rozwaj, aktywnej i dbajacej o swoje miejsce zamieszkania lokalnej spotecznosci.
Liczba wspartych dziatan dot. matej
— infrastruktury publicznej
; (ogdlnodostepna niekomercyjna 0 0,00% 0 0% 10 100,00% 0 100,00% 0 100% 0 100,00%
) infrastruktura turystyczna,
o . .
,agr rekreacyjna i sportowa), k PSWPR
@ Liczba wspartych dziatar dot. matej
T infrastruktury publicznej
E (ogdlnodostepna niekomercyjna 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 10 100,00% 0 100% 0 100,00%
infrastruktura turystyczna,
rekreacyjna i sportowa), g
Liczba wspartych dziatan. 0 0,00% 0 0% 4 50,00% 4| 100,00% 0 100% 0| 100,00%
~ aktywizujacych/ edukacyjnych, k
o
o
% Liczba dziatar aktywizujacych dla 0 0,00% 10 100% o| 100,00% o| 100,00% 0 100% o| 100,00%
@ senioréw, dzieci/mtodziezy, g
E PS WPR
Ko
§ Liczba dziatarn podnoszgcych poziom
@ N . . "
& edukadji ekologicznej, edukacji 0 0,00% 0 0,00% 3 33,33% 3 66,66% 3 100% o| 100,00%
cyfrowej oraz z zakresu wtgczenia
spotecznego mieszkaricow KWT, k
Liczba projektéw partnerskich z
udziatem partneréw krajowych spoza 0 0,00% 0 0,00% 1 100,00% 0 100,00% 0 100% 0 100,00%
LGD KWT
™ Liczba nowych usfug utatwiajacych 0 0,00% 2 50,00% 2| 100,00% o| 100,00% 0 100% o| 100,00%
; zycie seniorom k
o - -
= :':izt;‘i‘sk'”g dot. pomocy W opiece na 0 0,00% 0 0,00% 1| 50,00% 1| 100,00% 0 100% 0| 100,00%
N FEW
.3 Liczba matych gospodarstw rolnych
(%} . .
2 wspartych w zakresie utworzenia lub 0 0,00% 0 0,00% 1| 100,00% 0|  100,00% 0 100% 0| 100,00%
E rozwoju gospodarstwa opiekuriczego
k
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Wskaznik rezultatu W.1.1 - R 41 - taczenie obszaréw
wiejskich w Europie: Odsetek ludnosci wiejskiej
korzystajgcej z lepszego dostepu do ustug i
infrastruktury dzieki wsparciu z WPR

- 5000

2000

2000

PS WPR

Wskaznik rezultatu W.1.2 - R 42 - Promowanie
wtgczenia spotecznego: liczba os6b objetych
wspieranymi projektami wtaczenia spotecznego

2500 | - 2500

2500

PS WPR

Wskaznik rezultatu W.1.3- R 39 - Rozwdj gospodarki
wiejskiej liczba przedsiebiorstw rolnych, w tym
przedsiebiorstw zajmujacych sie biogospodarka

rozwinietych dzieki wsparciu w ramach WPR

PS WPR

bszar atrakcyjny dla turystéw i mieszkaricéw Krainy

Wzgérz Trzebnickich

Liczba wspartych dziatan dot.
przestrzeni publicznej, K

0,00%

5 100% 0

100,00%

100%

100,00%

100,00%

Liczba certyfikowanych obiektéw bazy
noclegowej, turystycznej czy
gastronomicznej OW

0,00%

0 0% 0

0,00%

100,00%

100,00%

100,00%

Liczba koncepcji Smart Villages G

0,00%

3 100% 0

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

Liczba dziatan z zakresu wdrazania
operacji realizujgcych koncepcje
Smart Villages G

Przedsiewzigcie P. 2.1

0,00%

0 0,00% 0

0,00%

10

100,00%

100,00%

100,00%

PS WPR

Liczba zrealizowanych operacji
polegajacych na wsparciu istniejagcych
przedsiebiorstw RDG, K

0,00%

0 0,00% 2

50,00%

100,00%

100,00%

100,00%

Liczba zrealizowanych operacji
polegajgcych na wsparciu nowych
przedsiebiorstw, PDG, K

0,00%

1 33,33% 1

66,66%

100,00%

100,00%

100,00%

Liczba zrealizowanych operacji
polegajacych na wdrozeniu innowacji
RDG, K

Przedsiewzigcie P.2.2

0,00%

2 50% 2

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

PS WPR

Liczba matych gospodarstw rolnych
wspartych w zakresie utworzenia lub
rozwoju gospodarstwa
agroturystycznego lub zagrody
edukacyjnej, K

Przedsiewziecie
P.2.3

0,00%

0 0,00% 2

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

PS WPR
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Liczba wspartych krétkich tancuchow
dostaw zywnos$ciowych, K

0,00%

0,00%

0,00%

[any

100,00%

100,00%

100,00%

Liczba dziatan na rzecz promocji
produktéw lokalnych, PP

0,00%

0,00%

0,00%

0,00

0,00%

Jany

100,00%

100,00%

Wskaznik rezultatu W. 2.1 - R 41 taczenie obszaréw
wiejskich w Europie odsetek ludnosci wiejskiej
korzystajgcej z lepszego dostepu do ustug i
infrastruktury dzieki wsparciu PS WPR

1000

PS WPR

Wskaznik rezultatu W.2.1 - R 40 - Inteligentna
przemiana gospodarki wiejskiej liczba wspieranych
strategii inteligentnych wsi

PS WPR

Wskaznik rezultatu W.2.2 - R 37 - Wzrost
gospodarczy i zatrudnienie na obszarach wiejskich:
nowe miejsca pracy objete wsparciem w ramach
projektéw WPR

PS WPR

Wskaznik rezultatu W.2.2, 2.3- R 39 - Rozwdj
gospodarki wiejskiej liczba przedsiebiorstw rolnych,
w tym przedsiebiorstw zajmujacych sie
biogospodarka rozwinietych dzieki wsparciu w
ramach WPR

11

PS WPR

Wskaznik rezultatu W.2.3- R 10 - Odsetek
gospodarstw uczestniczacych w grupach
producentdw, organizacjach producentéw, lokalnych
rynkach, krétkich cyklach taricucha dostaw i
systemach jakosci objetych wsparciem WPR

PS WPR
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Zalacznik nr 3 do LSR: Budzet

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

Zakres wsparcia Program/Fundusz Srodki ogétem
PS WPR EFRR* EFS+* (EUR)
Wdrazanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia nr 1500 000,00 0,00 0,00
2021/1060) 1 500 000,00
Zarzadzanie LSR
(art. 34 ust. 1 lit. c
rozporzadzenia nr 362 500 0,00 0,00 362 500
2021/1060)
Razem 1 862 500,00 0,00 0,00 1 862 500,00

* Wysokos¢ srodkéw danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza o wartos¢ wktadu
krajowego, ktdrego procentowy udziat w tej kwocie jest okreslony dla danego FEW.
** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktorego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawic¢ wartos¢ ,,0”.
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Zalacznik nr 4 do LSR: Plan wykorzystania budzetu LSR.

srodki zakontraktowane (w Euro) do:

31.12.2024

31.12.2025 30.06.2026 31.12.2026 31.12.2027 31.12.2028 31.12.2029
fundusz kwlota % kw'ota % kV\{ota % kw/ota % kw’ota % kw'ota % kw'ota %

ogbtem . ogbtem .| ogdtem . ogotem . | ogdtem . ogbtem . | ogdtem .
(UE+ wykorzystania (UE+ wykorzystani (UE+ wykorzystania (UE+ wykorzystania (UE+ wykorzystania (UE+ wykorzystania (UE+ wykorzystania

. budzetu LSR . a budzetu LSR . budzetu LSR . budzetu LSR . budzetu LSR . budzetu LSR . budzetu LSR

krajowe) krajowe) krajowe) krajowe) krajowe) krajowe) krajowe)

EFRROW 0 0% 333979 22,26%| 455197 52,61%| 223871 67,53%| 429606 96,17| 57 347,67 100,00 0,00 100%
EFS+ 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
EFRR 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
RAZEM 0 0% 333979 22,26% 0 0% 223871 67,53%| 429606 96,17| 57 347,67 100,00 0,00 100%
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